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cristiana basada en las Sagradas
Escrituras, para responder a las
necesidades y cambios de Ia
sociedad.”
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“Ser la institucion de educacion
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RESUMEN EJECUTIVO

Durante el afio 2025, la Universidad Evangéli-
ca de El Salvador reafirmé su compromiso con
la excelencia académica, la formacion integral
y el servicio a la sociedad salvadorefia, conso-
lidandose como una institucion de referencia
en la educacion superior acreditada tanto por
la Comisién de Acreditacion CdA como por las
acreditaciones internacionales de COMAEM vy
RIEV del Doctorado en Medicina. Desde la ges-
tion académicas y administrativas, la institucion
demostré una capacidad creciente para articular
las tres funciones sustantivas de la universidad
docencia, investigacion y proyeccion social en
un quehacer coherente con su mision y susten-
tado en sus valores institucionales.

La generacion y difusion del conocimiento cien-
tifico se fortalecié mediante investigaciones de
impacto social, publicaciones académicas de
alcance internacional y espacios de divulga-
cidn que acercan la ciencia a la comunidad. La
proyeccion social se vivio como una extension
natural del aula, poniendo el talento estudiantil
al servicio de poblaciones vulnerables y comu-
nidades que mas lo necesitan. La internacio-
nalizacion de la vida académica presente en la
movilidad docente y estudiantil que se ejecuta a
través de las diversas alianzas con socios estra-
tégicos. En posicionamiento internacional y por
segundo ano consecutivo la UEES en el ranking
QS de América Latina y el Caribe.

La innovacion y tecnologia educativa, la forma-
cion continua del cuerpo docente y el bienestar
integral del personal y del estudiantado reflejan
una institucion que entiende la educacion como
un proceso humano, ético y transformador rea-
firmando el compromiso con la mision y vision
institucional de cara los retos que plantea el
proximo periodo del 2026-2030.
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| Ta Edicion - EducacionFinanciera en Criptomonedas

Diplomado de Educacién Financiera en Criptoactivos, 1.2 edicion — FCCEE-UEES/Bitwise,
17-28 de marzo de 2025 345 participantes (54 presencial, 291 virtual)

Logros académicos

En 2025, la Facultad de Ciencias Empresariales impulsé dos espacios emblematicos de formacion y de-
bate: el Congreso Estudiantil FCCEE, realizado en BINAES bajo el lema “Impulsando la Innovacion con
Creatividad y Tecnologia”, y el Congreso DIGILAW 2025, celebrado el 5 de septiembre en el Aula Magna.
Ambos encuentros convocaron a estudiantes, docentes, autoridades y especialistas nacionales e inter-
nacionales para reflexionar sobre innovacién, economia digital, blockchain, inteligencia artificial, ciberse-
guridad, fintech y contratos inteligentes.

En el ambito de la formacién continua, la Facultad ejecutd dos ediciones del Diplomado de Educacion
Financiera en Criptoactivos, en el marco del convenio Bitwise-UEES. La primera, desarrollada del 17 al 28
de marzo, registrd 345 participantes inscritos —54 presenciales y 291 virtuales—, con presencia interna-
cional. La segunda, realizada del 10 al 19 de noviembre, profundiz6 en trading, analisis técnico, gestién del
riesgo y estrategias de inversion. Ambas ediciones consolidaron a la Facultad como referente regional en
educacion financiera aplicada a activos digitales.

Ese mismo ano, la Facultad formalizé nuevas alianzas estratégicas que ampliaron las oportunidades para
sus estudiantes: el convenio con la Escuela Superior de Speakers y Comunicaciones, firmado el 7 de julio,
para fortalecer habilidades blandas; y la carta de entendimiento con J&R Investments, suscrita el 17 de
enero, para desarrollar programas de servicio social, voluntariado y pasantias de alta calidad profesional.

Logros de investigacion

La Facultad ejecutd tres investigaciones institucionales con impacto academico regional: un diagndstico
territorial en el entorno del Area Natural Protegida Volcan de San Salvador; un andlisis del acceso a la
educacion en El Salvador, presentado en el XIX Congreso Centroamericano de Sociologia; y un estu-
dio exploratorio sobre el involucramiento estudiantil en el Modelo Educativo 50-30-20, presentado en el
Congreso ALAFEC en Lima, Peru. Ademas, el Congreso Internacional de Investigacion e Innovacion UEES
2025 reconocio a los docentes investigadores Mtro. Claudio Méndez y Dr. Andrew Cummings por sus
aportes a la produccion cientifica institucional. Movilidades e internacionalizacion

Movilidades e intemacionalizacion

La Facultad registré tres movilidades docentes salientes hacia Colombia, Peru y Honduras, asi como una
movilidad docente entrante. El Lic. Armando Cruz particip6 en jornadas de conferencias en la Universidad
Simon Bolivar, en Cucuta, Colombia, del 9 al 15 de noviembre; el Mtro. Felipe Padilla presento investiga-

cion en el Congreso ALAFEC, en Lima, del 4 al 8 de agosto; y el Mtro. Claudio Méndez expuso en el XIX
Congreso Centroamericano de Sociologia, en Tegucigalpa, del 4 al 8 de agosto.

Como movilidad entrante, del 20 al 24 de octubre el especialista internacional Fernando Revollo impar-
tio talleres y bootcamps de IA generativa aplicada a marketing y diseno, y participé como ponente en el
Congreso Estudiantil FCCEE 2025, fortaleciendo las competencias practicas de estudiantes y docentes.
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Movilidad docente: participacion en conferencia - Universidad Simon Bolivar, sede Cucuta, Colombia
9-15 de noviembre de 2025. Presencial.
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En coordinacion con el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, la Facultad organizé cuatro ediciones de
la Feria de Emprendimientos en la Plaza de los Fundadores de San Salvador. Estas jornadas generaron un
espacio permanente de comercializacion y visibilizacion para emprendedores locales, articularon alian-
zas con actores clave del ecosistema de emprendimiento del municipio y contribuyeron al fomento de la
cultura emprendedora y de la empleabilidad en el pais.

Logros y actividades 2025
Congreso Estudiantil FCCEE 2025 con mas de 250 participantes.
Congreso DIGILAW 2025 realizado el 5 de septiembre en el Aula Magna UEES.

Dos ediciones del Diplomado de Educacion Financiera en Criptoactivos;
345 inscritos en la primera.

Dos nuevos convenios estratégicos: Escuela de Speakers y J&R Investments.

Tres investigaciones institucionales presentadas en foros regionales.

Dos docentes reconocidos en el Congreso Internacional de Investigacion UEES 2025.
Cuatro movilidades académicas: tres salientes y una entrante.

Cuatro Ferias de Emprendimientos organizadas con el MTPS.

FACULTAD DE
ODONTOLOGIA




| Praticas Clinicas de Odontologia
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Practica clinica — Facultad de Odontologia UEES, 2025

Logros académicos

En octubre, la Facultad de Odontologia desarrollé sus ferias y certamenes de investigacion estudiantil,
espacios en los que alumnos de distintas areas presentaron proyectos innovadores y pertinentes a su
campo de formacién. Estas actividades fortalecieron el aprendizaje practico, el pensamiento critico y la
cultura investigativa dentro del proceso formativo. La Facultad también reconocié a docentes y estudian-
tes que participaron en congresos nacionales e internacionales, premiando su aporte a la difusion de
resultados de investigacion y al posicionamiento académico institucional.

Logros de investigacion

La Facultad public6 dos articulos cientificos en revistas internacionales indexadas. La Dra. Brenda Alfa-
ro y la Dra. Carmela Donis publicaron “In Vitro Physical Properties of 3D-Fabricated Provisional Crowns
with Polylactic Acid” en la revista Universitas Odontologica, de Colombia; y la Dra. Kriscya Bell Centeno,
junto con el Dr. José Mario Chon Him, publicé “Flujo digital desde la planificacion hasta la rehabilitacion
de un implante dental: Reporte de caso clinico” en la revista Odontologia Vital, de Costa Rica. Ambas in-
vestigaciones proyectaron la produccion cientifica de la UEES hacia la comunidad latinoamericana de la
especialidad.

Ese mismo ano inicio la recoleccion de datos de la Investigacion Interinstitucional sobre el Perfil Epide-
miolégico-Clinico de Pacientes con Cancer Bucal en El Salvador, liderada por la Dra. Carmen Castro. El
estudio reune a 11 profesionales de tres instituciones de educacion superior y registra casos en cuatro
hospitales nacionales, con el propdsito de generar, por primera vez, datos epidemioldgicos sistematiza-
dos sobre esta enfermedad en el pais.

Proyeccion académica intermacional

La Facultad mantuvo presencia activa en espacios cientificos nacionales e internacionales. La Dra. Car-
mela Donis integro el Comité Interinstitucional de Salud Oral en representacién de la FOUEES, un espacio
que articula instituciones gubernamentales, gremiales, privadas y formadoras bajo la rectoria del MINED
y el MINSAL, y que fortalecié el posicionamiento de la Facultad en la politica de salud bucal del pais.
Ademas, la representacion institucional del Observatorio de Salud Bucal en el Foro de Divulgacion Social

de la Ciencia de CONACYT posicion6 a la UEES como referente en comunicacion publica de la ciencia
odontoldgica.

Certamen de Investigacion en Catedra / Feria Cientifica Estudiantil — Facultad de Odontologia UEES,octubre 2025.

p ., il
La Facultad sostuvo una campana permanente de prevencion y deteccion temprana del cancer bucal
dirigida a profesionales de la salud, estudiantes clinicos y egresados. Las acciones incluyeron campa-

Aas en radio, televisidn, prensa y redes sociales, ademas de podcasts, material impreso y videos breves
orientados a promover la autoevaluacion en pacientes con factores de riesgo.

A través del Programa de Promocién Integral en Salud Bucal, la Facultad intervino en cuatro proyectos
comunitarios mediante atencion curativa y acciones de promocion en salud bucal. Estas experiencias
fortalecieron, de manera simultanea, el bienestar de las comunidades atendidas y la formacién practica
de los estudiantes.

Logros y actividades 2025
» Dos articulos cientificos publicados en revistas internacionales indexadas.

» Una investigacion interinstitucional activa sobre cancer bucal en El Salvador, con 11 profesionales, tres
IES y cuatro hospitales.

* Representacion en el Comité Interinstitucional de Salud Oral y en el Foro CONACYT de Divulgacién
Social de la Ciencia.

o Ferias y certamenes de investigacion estudiantil realizados en octubre de 2025.
o Campana permanente de deteccion de cancer bucal en medios y plataformas digitales.
o Cuatro proyectos comunitarios del Programa de Promocion Integral en Salud Bucal.
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Estudiantes de Medicina UEES
Feria de Salud Ambiental, 2025

Logros académicos

El area clinica de la Facultad alcanzo resultados sobresalientes: los 200 estudiantes externos obtuvieron
un 99 % de aprobacion y los internos lograron el 100 %, evidencia de la solidez de la formacién clinica.
La encuesta aplicada a 114 egresados del Doctorado en Medicina 2025, con un nivel de confianza esta-
distico del 99 %, revel6 que el 85.09 % valord su formacion como suficiente y adecuada, destacando el
compromiso ético, el razonamiento critico y el trabajo en equipo. En especialidades, la Facultad amplio su
oferta con tres nuevas areas: nutricion bariatrica, enfermeria laparoscoépica y glaucoma, alcanzando 31
residentes activos durante el afo.

La innovacion pedagogica también marco el periodo. La Facultad implementd dos laboratorios inmersi-
vos de realidad virtual —"Latidos Virtuales” en Fisiologia e “Inmersion Molecular: Lipoproteinas 360°" en
Bioquimica—, desarrollé una Feria Cientifica Farmacoldgica basada en evidencia y aplicé evaluaciones
digitales intraaula en Psicologia Médica, elevando la asistencia al 95 %. La Unidad Psicopedagdgica eje-
cutd el Plan de Retencion con mas de 3,600 asistencias acumuladas y acompano a 617 estudiantes en
situacion de repitencia en Medicina, Nutricion y Enfermeria. En Nutricion se implementé el software Nu-
trINCAP y se inicio la autoevaluacion con fines de acreditacion CONCAPREN; en Enfermeria se realizaron
aulas espejo con la Universidad San Juan Bautista de Peru y se consolido la simulacion clinica como eje
de la formacion practica.

Logros de investigacion

El CIES-FACMED publicé seis articulos cientificos en revistas especializadas, con temas que abarcaron
deteccion molecular de transgenes en maiz, obesidad en zonas rurales, resiliencia en cuidados paliati-
vos, genes de Helicobacter pylori en pacientes salvadorefios, Salmonella spp. en mercados del pais y
determinantes del gasto en salud. Ademas, se aprobaron siete nuevas investigaciones en areas como |IA
aplicada a imagenes cardiovasculares, ansiedad en estudiantes de medicina, hepatitis C en hemodia-
lizados y densidad mineral 6ésea en nifiez. La UEES fue sede del Taller Internacional “Una Sola Salud”,
realizado el 28 y 29 de mayo, con la participacién de 16 investigadores nacionales e internacionales vy el
auspicio del Fondo Equipo Francia y del Instituto de Investigacion para el Desarrollo Sostenible de Francia.

En paralelo, el Semillero de Investigacion LUMINA —distinto del Semillero de Investigacion institucional
impulsado por la Direccion de Investigacién Cientifica e Innovacién— crecio de 44 a mas de 90 estudian-
tes. Este avance generd pasantias internacionales y una publicacion cientifica en proceso de evaluacién
en una revista de la Universidad Complutense de Madrid, con participacion de una estudiante del Docto-
rado en Medicina como coinvestigadora. La carrera de Nutricion obtuvo, ademas, el primero y segundo
lugar en el Certamen de Investigacion FACMED 2025, mientras que la investigacién sobre deteccion de
Salmonella spp. alcanzé cobertura mediatica y posiciono a la Facultad como referente cientifico ante la
opinién publica.
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Jornada medico-asistencial de proyeccion social — Departamento de Salud Publica UEES, Ciclo 02/2025

Movilidades e intermacionalizacion

La Facultad registré movilidades salientes hacia Colombia y Guatemala. La Dra. Andrea Campos presento
investigacion en el VI Congreso Internacional de la Universidad del Atlantico, en Puerto Colombia, du-
rante octubre de 2025; y los doctores Danilo Escobar, Kenia Romero y Cecilia Gémez participaron en el
XIX Simposio de Estudiantes de Medicina de la Universidad Rafael Landivar, en Guatemala, del 3 al 5 de

noviembre, donde presentaron resultados de la investigacidon conjunta sobre ansiedad en estudiantes de
medicina.

En movilidad estudiantil, Génesis Bonilla realizd una pasantia en la Universidad Simén Bolivar de Co-
lombia como parte del Semillero LUMINA, con una publicacion derivada en proceso de revisién en una
revista de la Universidad Complutense de Madrid. Otros cinco estudiantes participaron en la segunda
convocatoria de esa pasantia. Como internacionalizacion entrante, el Dr. Christian Garcia Sepulveda, de
la UASLP de México, impartid el Curso Certificado Internacional de Bioseguridad en junio, y la Escuela
de Enfermeria sostuvo aulas espejo con la Universidad San Juan Bautista de Peru. La Facultad, ademas,
formalizé colaboraciones con instituciones de Ecuador, Colombia, Guatemala y Honduras para investiga-
ciones conjuntas, pasantias y movilidades estudiantiles.

Proyeccion social
El Departamento de Salud Publica movilizé a 651 estudiantes en actividades comunitarias a lo largo de
ambos ciclos: 47 actividades de proyeccion social, 12 jornadas médico-asistenciales, 58 talleres de ali-

mentacién saludable, cuatro diagnosticos comunitarios y cinco mapas de riesgo, beneficiando directa-
mente a 711 personas en comunidades vulnerables.

La Escuela de Nutricion amplié su impacto social mediante jornadas de evaluacion nutricional en escue-
las de futbol, hogares de atencién, unidades de salud y el Hospital Benjamin Bloom, alcanzando apro-
ximadamente a 7,300 personas beneficiadas. El programa Cajas Nutricionales favorecio a 190 personas
entre colaboradores UEES y beneficiarios de Fundacién Exodo y Fundacion Mateo. Por su parte, la Es-
cuela de Enfermeria realizé actividades de atencidn y recreacion en el Hogar Reina de la Paz y suscribio
un nuevo convenio de practicas clinicas con el Hospital Nacional “"Enfermera Angélica Vidal de Najarro”,
en San Bartolo.

Logros y actividades 2025

99 % de aprobacion en externos y 100 % en internos.

85.09 % de egresados valoraron su formacion como suficiente y adecuada.

31residentes activos y tres nuevas areas de especializacion.

Mas de 3,600 asistencias psicopedagogicas y 617 estudiantes acompafnados en repitencia.
Seis articulos cientificos publicados por el CIES-FACMED Yy siete investigaciones aprobadas.
Dos laboratorios inmersivos de realidad virtual implementados.

Semillero LUMINA fortalecido: de 44 a mas de 90 estudiantes.

Taller Internacional “Una Sola Salud” con 16 investigadores.

Movilidades salientes a Colombia y Guatemala, ademas de movilidad estudiantil a Colombia.
Internacionalizacion entrante desde México y Peru.

Alianzas activas en cuatro paises: Ecuador, Colombia, Guatemala y Honduras.

651 estudiantes movilizados en proyeccion social y aproximadamente 7,300 personas beneficiadas
por Nutricion.

Estudiantes de Medicina UEES—actividad de integracion o celebracion academica, 2025
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Desayuno Latinoamericano Matilda — encuentro con estudiantes de bachillerato v profesionales STEM.Facultad de Ingenierias UEES,2025.

Logros académicos

60 docentes de la Facultad participaron en cursos impartidos por el Centro de Ensefanza y Aprendizaje,
fortaleciendo sus competencias pedagogicas y preparandose para la implementacion del Modelo Edu-
cativo 50-30-20. Ese mismo afno, la Facultad impulso el acercamiento al ambito STEM mediante el primer
Desayuno Latinoamericano Matilda, que reunié a estudiantes de bachillerato y profesionales de la regién,
y mediante el curso “Descubriendo y Desarrollando el Talento STEM", dirigido a docentes de América
Latina y el Caribe, con una matricula de 400 participantes.

La Facultad abrio la Rama IEEE, habilitando a estudiantes y docentes el acceso a recursos globales de
investigacion y educacion. También ejecuté el proyecto COIL con la Universidad Catolica de Colombia en
la asignatura Fisica I, fue sede del MoodleMoot 2025 como evento internacional sobre innovacion edu-
cativa en plataformas digitales y promovio el uso de realidad virtual en Robdética Aplicada para el estudio
de biofisica y el disefio de movimientos robéticos.

Logros de investigacion

La produccioén cientifica de la Facultad se expreso en cuatro publicaciones en revistas y congresos in-
ternacionales indexados: un articulo en Scientific.NET; la investigacion “La Robotica para Fisioterapia” en
la LACCEI Innovation Magazine; y dos articulos sobre mujeres en STEM presentados en LACCEI 2025.
Asimismo, se presenté de forma virtual en la conferencia internacional EHB 2025, en Rumania, la investi-
gacion sobre el indice cardiotoracico desarrollada en colaboracion con la Facultad de Medicina.

El certamen de investigacion en catedra “Investigacion, Innovacién y Creatividad” generd 24 proyectos
innovadores de todas las carreras de la Facultad, de los cuales dos fueron publicados en Scopus. Ese
mismo ano se obtuvo el primer lugar en Pdéster Electronico en CONICIETI 2025. Ademas, la Facultad
formaliz6 su membresia en LACCEIl y la Ing. Wendy Martinez participé como revisora en el IV Simposio
de Investigacion e Innovacion Latinoamericano Mujeres en Ingenieria, asi como evaluadora en la Feria
Eureka de CONACYT 2025.
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Reconocimientos en CONICIETI2025— 1er lugar en Poster Electronico, Facultad de Ingenierias UEES

Movilidades e intemacionalizacion

La Facultad registré movilidades salientes docentes y estudiantiles hacia tres paises. La Ing. Wendy Mar
tinez participé en Emulies 2025, en Costa Rica, dentro del panel "Rompiendo barreras: Experiencias de
Mujeres Lideres en STEM"; y el estudiante Rene Arbizu realizé una movilidad estudiantil a Bolivia, en la
Universidad UTEPSA. A ello se sumo la participacion de estudiantes en la Convencion IEEE de Centroa-
mérica y Panama 2025, en la competencia internacional IEEEXtreme y en el Congreso de Innovacion y
Tecnologia de la Camara de Comercio de Guatemala.

La internacionalizacién en casa también se fortalecié con la visita de dos docentes investigadores de
UNITEC Honduras —Dr. José Luis Ordofez y Dra. Maria Elena Perdono— como invitados académicos.
Ademas, el graduado Ing. Angel Barrera socializo su investigacion de maestria en Ciencia de Datos cur-
sada en East Tennessee State University, acercando a los estudiantes actuales la experiencia de un egre-
sado UEES en formacion doctoral internacional.

Proyeccion social

La Facultad desarrollé6 dos proyectos emblematicos de proyeccion social. ElI programa Nifos Talento
capacitd a mas de 150 nifias y ninos, de entre 6 y 11 afios, en programacion, electronica, robaotica e in-
teligencia artificial. Por su parte, el nuevo programa Jovenes STEAM formd a mas de 20 jovenes de ba-

chillerato en loT, impresion 3D y robodtica, ampliando la cobertura de formacion tecnoldgica hacia el nivel
preuniversitario.

En el marco de Nifos Talento, la Direccion de Capellania brindd charlas a aproximadamente 40 padres de
familia, fortaleciendo el vinculo entre la universidad y los hogares de los participantes. Adicionalmente, la
Facultad participo en el proyecto Mujeres STEAM del Ministerio de Educacién y organizé la Feria Mundo
Empresarial junto con la Facultad de Ciencias Juridicas.

Logros y actividades 2025

60 docentes capacitados por el CEA.

400 participantes en el curso STEM para docentes de América Latina y el Caribe.

Cuatro publicaciones en revistas y congresos internacionales.

24 proyectos en el certamen de investigacion en catedra; dos publicados en Scopus.
Primer lugar en Péster Electronico en CONICIETI 2025.

Membresia LACCEI oficial desde 2025.

Movilidades salientes a Costa Rica y Bolivia, mas participaciones regionales estudiantiles.
Proyecto COIL con la Universidad Catdlica de Colombia.

MoodleMoot 2025 desarrollado como evento de referencia.

Ninos Talento con mas de 150 participantes y Jovenes STEAM con mas de 20 jovenes.
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Estudiantesde la Facultad de Ingenierias UEES
Laboratoriode Informatica, 2025.
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
“PROF. Y DR. SANTIAGO ECHEGOYEN"
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Logros académicos

La Facultad distinguio a diez docentes en cuatro categorias institucionales: Docentes Innovadores, Do-
cente Integral, Docentes Investigadores y Liderazgo de Proyeccion Social. Este reconocimiento expreso
una apuesta clara por una docencia que innova, investiga y transforma.

El Departamento de Psicologia organizo, junto con ASOPSY, el Congreso de Psicologia bajo el lema
“Comunidad: Apoyando juntos el bienestar mental”, realizado el 10 de octubre en el Hotel Holiday Inn. La
jornada incluyé una conferencia magistral y un conversatorio sobre ansiedad y depresion en la practica
psicoldgica, generando un espacio de dialogo profesional en el marco del Dia del Psicdlogo.

Asimismo, el Departamento de Idiomas y la carrera de Traduccion e Interpretacion, junto con AETI, cele-
braron el Dia del Traductor el 29y 30 de septiembre en el Aula Magna, bajo el tema “Traducir el Mundo de
Hoy: la evolucion del traductor”. La actividad integrd nueve talleres y conferencias especializadas sobre
interpretacion simultdnea, consecutiva, traduccion juridica, gestion de negocios, inteligencia artificial y
manejo emocional.

Logros de investigacion

La Facultad conto con cinco docentes reconocidos en la categoria de Investigador a nivel institucional,
evidencia de una masa critica activa en produccion cientifica. En el marco del Dia del Traductor 2025,
egresados de la carrera presentaron resultados de investigacion aplicada sobre el uso de inteligencia
artificial en la traduccion mediante la ponencia "Al: Turning a threat into a powerful tool”, vinculando la
investigacion formativa con los debates mas actuales de la profesion.
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Presentacion ATPI -por el Instituto  Crecer Juntos, Aula Magna UEES, septiembre 2025

Movilidades e intermacionalizacion
La internacionalizacién se fortalecié con la participacion de dos docentes invitadas internacionales. La
Dra. Aelen Lopez (Universidad de Las Américas de Panamad) impartio la conferencia magistral del Con-

greso de Psicologia; y Trace Dreyer, profesional internacional de la traduccion, participé como ponente en
el Dia del Traductor, aportando perspectivas globales sobre la evolucion de la profesion en la era digital.

p ., il
Los estudiantes de Psicologia desarrollaron intervenciones con nifez, adolescencia, adultos mayores y
familias en situacién de vulnerabilidad en proyectos como Transforma Cabafas, el programa del Hogar
San Ignacio en San Vicente, la Biblioteca Comunitaria FUNDASIL, talleres de habilidades blandas en el
Complejo Educativo Dr. Romero Alvergue y el programa de Fortalecimiento Familiar con CONAPINA. A
través de la Catedra de Practica Clinica, también brindaron atenciones psicologicas individuales en la
Clinica de Atencion Psicologica UEES.

Por su parte, la carrera de Educacion Inicial y Parvularia ejecutd el Curso Basico de Atencién Integral a
Primera Infancia y el Curso de Verano 2025, dos iniciativas de alto impacto comunitario que ofrecieron
formacion a madres, padres, cuidadores y agentes comunitarios, y al mismo tiempo brindaron a los estu-
diantes experiencia pedagogica real en contextos de comunidad.

Logros y actividades 2025

Diez docentes reconocidos en categorias de innovacion, investigacion e integralidad.
Cinco docentes investigadores activos durante 2025.

Congreso de Psicologia 2025 con participacion internacional.

Dia del Traductor 2025 con nueve talleres y conferencias especializadas.

Dos docentes internacionales invitadas.

Ocho proyectos de proyeccion social activos.

Dos iniciativas destacadas de Educacion Inicial: Curso de Primera Infancia y Curso de Verano 2025.

Congresode Psicologia 2025 con participacion internacional.
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FACULTAD DE
CIENCIAS JURIDICAS

~~in

Comision UEES enla Procuraduria General
dela Republica.

R - [ T —

\isita de la Facultad de Ciencias Juridicas UEESal Despachodel Procurador General de la Repu

8 de octubre, para explorar oportunidades de colaboracio

El hito académico mas relevante de 2025 fue la cuarta reacreditacion consecutiva del Centro Integrado de
Mediacion y Socorro Juridico por parte de la Procuraduria General de la Republica, obtenida el 18 de mar-
zo. Este logro garantiza tres afnos adicionales de servicio gratuito de mediacion y asesoria juridica y posi-
ciona al Centro como el unico de su tipo con un historial ininterrumpido de acreditaciones en El Salvador.

La Facultad también fortalecié la formacién con enfoque en tecnologia juridica a través de la visita del Dr.
Marco Rossi, experto internacional en IA aplicada al Derecho. Durante octubre se desarrollaron un taller
practico en Tecnolab, la actividad "Apertura de Testamento Cerrado en Metaverso” y la Masterclass “IA 'y
Deuda Cognitiva", que reforzaron competencias digitales para el ejercicio legal del futuro. Ademas, avan-
z6 la construccion del médulo “Justicia Digital” junto con el CEFAI de la PGR.

Logros de investigacion

La Facultad realiz6é dos ediciones del Certamen de Investigacion Cientifica en Catedra para las licen-
ciaturas en Ciencias Juridicas y en Relaciones y Negocios Internacionales. Estos espacios permitieron
presentar y evaluar investigaciones de relevancia juridica e internacional, fortaleciendo el pensamiento
critico y la formacion investigativa del estudiantado.

Movilidades e intemacionalizacion

La Facultad tuvo presencia académica en cuatro escenarios internacionales. El decano Mtro. Marcos
Martinez y el coordinador Mtro. Bolivar Aguirre representaron a la UEES en el XXIV Congreso AFEIDAL,
realizado en La Paz, Bolivia, del 23 al 25 de octubre, donde presentaron la ponencia “"Garantia de de-
rechos en la integracion de IA en la educacién superior en América Latina”. En mayo, una delegacion
integrada por dos estudiantes y su docente asesora participoé en el XXX Concurso Interamericano de

Derechos Humanos, en Washington D.C., abordando la tematica de trata de personas y obligaciones del
Estado.

En el ambito de los Modelos ONU, estudiantes de Relaciones y Negocios Internacionales participaron en
el MINUG, en Guatemala, el 3 de marzo, con cinco estudiantes organizados en dos delegaciones, y en el
MINUH, en Honduras, del 4 al 9 de noviembre. En este ultimo, Nataly Hernandez fue reconocida como
Mejor Mesa Directiva y Adriana Raymundo obtuvo mencién honorifica.
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Facultad de Ciencias Juridicasrealizd dos edicionesdel Certamen de Investigacion Cientifica en Catedra con participacion de estudiantes de
Ciencias Juridicas y de Relaciones y Negocios Internacionales.

Proyeccion social

El Centro Integrado de Mediacion y Socorro Juridico continué ofreciendo servicios gratuitos de media-
cion y asesoria legal a la comunidad, consolidandose como el proyecto insignia de proyeccion social de
la Facultad. El 7 de octubre, con motivo del Dia de la Mediacidn, se realizé una jornada con estudiantes,
docentes y autoridades, que incluyé una ponencia sobre mediacion e inteligencia artificial y un intercam-
bio practico entre universitarios, reafirmando el compromiso institucional con la cultura de paz, el dialogo
y el acceso a la justicia.

Logros y actividades 2025

o Cuarta reacreditacion del Centro de Mediacion por parte de la PGR.

» Dos ediciones del Certamen de Investigacion en Catedra para Ciencias Juridicas y RNI.

o Cuatro participaciones internacionales en Bolivia, Washington D.C., Guatemala y Honduras.
e Dos reconocimientos estudiantiles en MINUH 2025.

e Una ponencia internacional sobre IA y derechos en educacion superior.

e Modulo “Justicia Digital” en desarrollo junto con CEFAI-PGR.

o Formacién en IA juridica mediante taller, simulacion en metaverso y Masterclass.
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Evento de Lanzamiento, Escuelade Posgrados UEES, primer doctorado en Cienciasde la Salud del pais, octubre 2025.

Logros académicos

El logro mas significativo de la Escuela de Posgrados fue el lanzamiento, en octubre, del primer Doctora-
do en Ciencias de la Salud del pais. Este programa, enfocado en investigacion de alto nivel y formacion
de lideres en salud, posicion6 a la UEES como la unica institucion salvadorefia que ofrece este grado
académico.

La Escuela también fortalecio su oferta de Educacion Continua. Del 10 al 19 de noviembre, en conjunto
con la Facultad de Ciencias Empresariales, ejecuto el Diplomado de Educacién Financiera en Criptoacti-
vos en formato intensivo. En diciembre, con la graduacion del Posgrado en Gerencia en Salud, lanzé un
programa de fidelizacion mediante Masterclass para graduados de Educacion Continua, orientandolos
hacia los programas de maestria de la Escuela. Ese mismo afno, ademas, realizd un desayuno de recono-
cimiento y convivencia con el cuerpo docente y una premiacion institucional en junio.

Logros de investigacion

La Escuela participo en el Congreso Internacional de Investigacion Cientifica e Innovacién UEES 2025, del
13 al 17 de octubre. En ese espacio, la Mstra. Emma Munoz difundioé avances de su investigacion desde la
Maestria en Derechos de la Nifez, Mujeres y Familia, reafirmando la vinculacion entre los programas de
posgrado y la produccion cientifica institucional.

Movilidades e intemacionalizacion
La Escuela registré dos movilidades docentes salientes realizadas por la Mstra. Emma Mufoz: una clase
espejo sobre Técnicas de Oralidad impartida el 23 de septiembre en la UNAM, en México, y la presen-

tacion de la primera fase de su investigacion en el VI Congreso Latinoamericano y Caribeno de Ciencias
Sociales de FLACSO Argentina, el 7 de noviembre, en Buenos Aires.

La internacionalizacion en casa se fortalecié con dos docentes internacionales invitadas: la Mtra. Karina
Bautista, del Politécnico Grancolombiano, quien impartio un webinar el 3 de diciembre, y el Dr. Mario
Isaias Torrez, de la Universidad de Nuevo Ledn, quien participd en un foro presencial el 6 de diciembre.
Adicionalmente, la Lcda. Lissette Majano represento a la Escuela en el XXX Encuentro Internacional RE-
CLA 2025, en Bogota, Colombia.

Congresolnternacional de Investigacion UEES2025— participacion de la Escuelade Posgrados, 13-17 de octubre de 2025

Logros y actividades 2025

e Lanzamiento del primer Doctorado en Ciencias
de la Salud del pais.

o Diplomado de Educacion Financiera en Crip-
toactivos desarrollado junto con FCCEE.

» Programa de fidelizacién mediante Masterclass
para graduados de Educacion Continua.

o Participacién en el Congreso Internacional de
Investigacion UEES 2025.

+ Dos movilidades docentes salientes: UNAM y
FLACSO Argentina.

Dos docentes internacionales invitadas y una
movilidad administrativa en RECLA 2025.

Reconocimiento a docente — acto de premiacion, Escuela
de Posgrados UEES, 2025.
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OFICINA DE VINCULACION
DE GRADUADOS

94 profesionales graduados de Medicina, Odontologia, Ciencias Sociales, Ingenierias y Escuela de Posgrados. UEES,2025.

Red y comunidad de graduados

La Oficina de Vinculacion con Graduados actué como puente entre la UEES y sus mas de 16,749 profe-
sionales egresados. Durante el aio se carnetizo a 341 nuevos graduados de las cohortes de marzo, sep-
tiembre y diciembre, incorporandolos a la red con beneficios de descuentos en maestrias y educacion
continua, acceso a biblioteca y participacion en actividades del Centro de Desarrollo Profesional.

Para mantener activa esta comunidad, la Oficina realizo tres actividades de convivencia con una partici-
pacion acumulada de 174 profesionales: la “Tarde de Colores y Café", la celebracion del 25.° aniversario
de la Promocién 2000 y el Convivio Navidefio de Graduados. Asimismo, publico la Revista de Graduados
V Edicion y desarrollo 17 entrevistas a egresados destacados de distintas facultades y de la Escuela de
Posgrados, visibilizando trayectorias que inspiran a los estudiantes activos.

Desarrollo profesional continuo

La Oficina organiz6 dos conferencias especializadas para responder a las necesidades actuales de los
graduados. El 25 de octubre, 42 profesionales participaron en la conferencia “Marketing con propésito:
Domina tu presencia digital y atrae clientes sin ser experto”, impartida por la Licda. Wendy Li Siu. En no-
viembre, 55 profesionales recién graduados asistieron al Convivio Navidefio con la ponencia “Del aula al
metaverso: Cémo la IA y la realidad extendida estan reinventando la medicina, el derecho, los negocios y
las ciencias sociales”, a cargo del MBA. EImer Amaya.
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DIRECCION DE
ACREDITACION

». MBA_EImer Amaya
nalesparticipantes.

A yrealidad extendic

55 prof

Empleabilidad y vinculo con el sector productivo

El 4 de diciembre se realizé un desayuno corporativo con personal de talento humano de instituciones
vinculadas a la Bolsa de Empleo UEES. En ese espacio, la Mtra. Ana Silvia de Ledn compartio la ponencia
“Diseno de planes de desarrollo profesional alineados al proposito corporativo”. Esta actividad afianzo las
relaciones de la Universidad con el sector publico y privado que emplea a profesionales UEES.

Ademas, la Oficina realizo seis capacitaciones de empleabilidad y marca personal dirigidas a 203 estu-
diantes de cuarto y quinto ano de las Facultades de Medicina, Ciencias Sociales y Ciencias Juridicas,
anticipando su transicion al mercado laboral.

Logros y actividades 2025

» Mas de 16,749 profesionales integran la red de graduados UEES.

e 341 nuevos graduados carnetizados.

» 174 profesionales participaron en tres actividades de convivencia.

o 17 trayectorias de graduados destacados entrevistadas y difundidas.

e Revista de Graduados V Edicion publicada en 2025.

» Dos conferencias de desarrollo profesional con 42 y 55 participantes.

o Desayuno corporativo con instituciones vinculadas a la Bolsa de Empleo UEES.

e 203 estudiantes capacitados en empleabilidad y marca personal.
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Acreditacion nacional

La acreditaciéon continué siendo en 2025 un respaldo externo e indepen-
diente al cumplimiento de estandares de calidad por parte de la UEES. En
el plano nacional, la institucion presentd ante la Comision de Acreditacion
de la Educacion Superior su informe anual de seguimiento correspondiente
al primer trimestre, dando continuidad a los compromisos adquiridos tras
la reacreditacion. Este proceso fortalecio la trazabilidad de las mejoras ins-

titucionales y consolidé la acreditacion como una herramienta de mejora
continua.

Acreditaciones intermacionales

La UEES alcanzo6 un hito sin precedentes en la educacion superior salva-
dorena al ejecutar exitosamente el plan de accion ante el Consejo Mexica-
no para la Acreditacion de la Educacion Médica, ratificando a la institucion
como la primera y Unica en El Salvador con esta acreditacion internacional.
Este estandar certifica que el Doctorado en Medicina cumple criterios de
calidad establecidos por organismos rigurosos de la region. De forma com-

plementaria, durante 2025 se dio cumplimiento sistematico al Plan de Mejo-
ra ante la Red Internacional de Evaluadores para el Doctorado en Medicina.

La Facultad de Odontologia, por su parte, avanzo en el seguimiento al Plan
de Mejora presentado ante la RIEV como continuidad de la reacreditacion
internacional del Doctorado en Cirugia Dental obtenida en 2023. Durante
el anho completd su fase de preparacion estratégica de cara a la segunda
reacreditacion plena, prevista para 2026.

Posicionamiento regional

Por segundo ano consecutivo, la UEES fue incluida en el Ranking QS de
América Latina y el Caribe, ubicandose en el puesto 71 a nivel centroa-
mericano. Este resultado se vio reforzado por la participacion institucional
en la Cumbre de Educacion Superior QS América 2025, en Buenos Aires,
espacio que fortalecid los vinculos con pares internacionales y amplio la
influencia académica de la Universidad en la region.

Logros y actividades 2025
Cuatro procesos de acreditacion y seguimiento activos durante 2025.
Informe anual de seguimiento CdA presentado en el primer trimestre.

COMAEM vigente: UEES, primera y unica institucion en El Salvador con
esta acreditacion.

Plan de Mejora RIEV 2025 cumplido para Medicina.

Seguimiento RIEV activo en Cirugia Dental y preparacion para reacredi-
tacion 2026.

Segundo afo consecutivo en el Ranking QS de América Latina y el Ca-
ribe.

Participacion en la Cumbre QS América 2025.

Comision de
Acreditacion
2022-2027

LATIN AMERICA & THE CARIBBEAN 3026
CEMTHAL AMERICA

71

Universidad Evangelica de El Salvador
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| Congreso Intemacional de Investigacion UEES, 2025

Produccion cientifica y acompanamiento

La Direccion acompané el cierre de 23 proyectos de investigacion desarrollados en los centros y faculta-

des de la UEES: 11 del CISS, dos del CIES, dos de FOUEES-OSB y ocho de diversas unidades académicas.

Varios de estos estudios se realizaron en alianza con entidades gubernamentales y con universidades
nacionales e internacionales, ampliando el alcance social del conocimiento generado por la institucion.

Difusion y proyeccion del conocimiento
El Congreso Internacional de Investigacion reunio a mas de 100 investigadores de 21 instituciones de edu-
cacion superior nacionales e internacionales. Las ponencias orales, posteres cientificos, talleres, conver-

satorios y entrevistas realizadas durante la agenda 2025 consolidaron una cultura activa de divulgacion
cientifica en la Universidad.

Semillero de investigacion

Se lanzo el Semillero de Investigacion de caracter institucional, iniciativa estratégica para formar nuevas
generaciones de cientificos y vincular a estudiantes de todos los niveles con proyectos activos. Este
programa es distinto del Semillero LUMINA desarrollado por la Facultad de Medicina y buscé asegurar el
relevo generacional en la produccion de conocimiento institucional.

Reconocimientos y publicaciones
La produccion cientifica de la UEES alcanzo 45 articulos publicados en revistas nacionales e internacio-
nales, 15 de ellos indexados en Scopus y/o Web of Science. Ese mismo afo, el CISS obtuvo el tercer lugar

en el Premio Nacional a la Investigacion Cientifica 2025, categoria Ciencias Sociales, y dos de sus inves-
tigadores fueron reconocidos con los niveles 1y 3 del Registro Nacional de Investigadores Salvadorenos.

Logros y actividades 2025

e 23 proyectos finalizados en centros y facultades.

e 45 articulos publicados; 15 indexados en Scopus y/o Web of Science.

e Congreso Internacional con 21 instituciones y mas de 100 investigadores participantes.
o Tercer lugar en el Premio Nacional CONACYT 2025, categoria Ciencias Sociales.

» Dos investigadores reconocidos en el Registro Nacional de Investigadores Salvadorefos.

Muestra artistica estudiantil — Congresolnternacional de Investigacion UEES2025
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Revistas y gestion editorial

El Sello Editorial publicé cuatro numeros de revistas cientificas con contribuciones de autores internacio-

DIRECCION DE
PUBLICACIONES nales. En paralelo, se ipigié Ig migracic'{n de la .plataforma OJS ala yersién 3.5, mejora que fortalecio la

visibilidad, el registro bibliométrico y la interaccion entre autores, revisores y lectores.

Rl B Visibilidad, indexacion y convenios

La revista Crea Ciencia se integro a ITClinical Portugal y se posicioné como pionera al incorporar Biblio-

(IGANA'TUS BATALLAS ORANDOL 4 Vigilance para busquedas de farmacovigilancia en la literatura cientifica mundial, siendo la primera en su
ﬁ ¥ tipo en El Salvador. Ademas, se suscribio un convenio con Hipertexto Netizen para fortalecer la gestion
‘ ' editorial digital y el posicionamiento de las publicaciones académicas de la UEES.
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Participacion institucional en evento del ecosistema editorial — Direccion de Publicaciones UEES, 2025

RONALDO COMES ALVIM
ARTEL QUINTANILLA ALEXANDER MAGARA

COMPILADORES EOITORIAL

UNIVERSIDAD EVANGELICA DE EL SALVADOR

GomesAlvim, R.; Quintanilla, A.; Alexander Magana
(comps.). Lineamientos de la Ecologia Humana. Sello
Editorial UEES,2025.
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Proyeccionintemacional y ferias del libro

La Universidad participo en la VIl Feria Internacional del
Libro FILUNI, organizada por la UNAM en México, donde
entrego el acervo del Sello Editorial UEES a la Biblioteca
de la UNAM y genero vinculos para futuras coediciones
con universidades y redes académicas. Como cierre del
3.er Festival del Libro UEES, el 30 de abril se realizé la
juramentacion de los nuevos comités cientificos de las
revistas Crea Ciencia y Ciencia, Cultura y Sociedad.

Produccion editorial y formacion

La Editorial UEES puso a disposicion de la comunidad
académica nueve nuevas publicaciones, entre manuales
técnicos, obras de analisis historico y social y textos de
formacion espiritual y pastoral. Asimismo, incorporé por
primera vez a su produccion los anuarios de investigacion
y de vinculacién de cada facultad y desarrollé talleres y
webinars especializados para fortalecer la capacidad de

docentes e investigadores de producir y publicar investi-
gaciones en revistas cientificas.

[TClinical Portugal —
plataforma de indexacion incorporada a la revista Crea Cienciadesde2025

UNIVERSIDAD EVANGELICA
DE EL SALVADOR

ANUARIO DE
VINCULACION SOCIAL

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Anuario de Vinculacion Social 2024. Facultad de Odontologia, UEES.Sello Editorial UEES

Logros y actividades 2025

» Cuatro numeros de revistas cientificas publicados en 2025.

» Migracion iniciada a OJS 3.5.

« Crea Ciencia integrada a ITClinical Portugal e incorporacién de BiblioVigilance.
» Convenio suscrito con Hipertexto Netizen.

« Participacion en FILUNI y entrega de acervo a la Biblioteca de la UNAM.

* Nueve nuevos titulos publicados por la Editorial UEES.

» Anuarios de investigacion y vinculacion elaborados por cada facultad.

¢ Juramentacion de comités cientificos de ambas revistas el 30 de abril.
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Equipo de voleibol masculino UEES

Proyeccion social institucional
Un total de 1,716 estudiantes de 42 asignaturas de toda la oferta académica llevaron sus conocimientos a
comunidades en situacion de vulnerabilidad, beneficiando directamente a 17,356 personas a través de 12

intervenciones de proyeccion social. Este trabajo articulé docencia, investigacién y compromiso institu-
cional con la solidaridad, la ética y el impacto social.

Servicio social estudiantil

La Unidad de Servicio Social Estudiantil brindé acompanamiento y orientacion a mas de 800 estudiantes
de distintas facultades y emitié 475 constancias de finalizacion. Ademas, estudiantes y docentes partici-
paron en acciones medioambientales como el trabajo en el Huerto y Vivero UEES, jornadas de refores-

tacion y limpieza urbana, limpieza de playas y representacion institucional en el Foro de Sostenibilidad
RIESSCCA 2025.

Cultura y deporte

Las actividades culturales involucraron a 3,025 estudiantes a través de talleres de teatro, dibujo y pintura,
musica, semana cultural, semana civica, jueves culturales y el Encuentro Nacional de Teatro. En el ambito
deportivo, 228 estudiantes representaron a la UEES en los Juegos Interuniversitarios ANADES 2025 en
ocho disciplinas, obteniendo el primer lugar en voleibol de sala femenino y masculino, ademas de desta-
cados resultados en voleibol de playa y ajedrez.
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El programa de salud mental aplico 1,178 pruebas de orientacion vocacional a estudiantes de nuevo in-
greso mediante los sistemas Carere Direct y Pixoom, y brindé 37 atenciones psicoldgicas individuales a
estudiantes activos. El componente de habilidades para la vida alcanzo6 a un promedio de 596 estudian-
tes a través de podcasts y a 76 mediante talleres en campus virtual. También se celebro la primera Feria

Estudiantil “Bien Start” y se realizé un diagnéstico de necesidades de atencion psicoldgica para orientar
las acciones de 2026.

En materia de apoyo econdmico, el programa de becas beneficié a 248 estudiantes en el Ciclo |y a 234
en el Ciclo Il. A esto se sumo un convenio con la Direccion de Integracion que permitié apoyar a 505 jo-
venes adicionales, alcanzando un total de 987 estudiantes beneficiados en 2025.

Aplicacion de pruebas vocacionales — Programa de Orientacio

Logros y actividades 2025

e 1,716 estudiantes y 17,356 personas beneficiadas en proyeccion social.

» 12 intervenciones de proyeccion social ejecutadas en 2025.

o Mas de 800 estudiantes acompanados en servicio social y 475 constancias emitidas.
o 3,025 estudiantes en actividades culturales y 228 en actividades deportivas.

e Primer lugar en voleibol de sala femenino y masculino en ANADES 2025.

* 1178 pruebas vocacionales, 37 atenciones psicologicas, 596 estudiantes en podcasts y
76 en talleres virtuales.

o 987 estudiantes beneficiados por apoyos econdomicos durante 2025.

PROPIEDAD
INTELECTUAL




Sensibilizacion en derecho de autor

La Oficina de Transferencia de Tecnologia impartié la ponencia “El Derecho de Autor y la Proteccion Li-
teraria" en el marco del Certamen de Cuentos Literarios, realizado con motivo del Dia Mundial de la Pro-
piedad Intelectual y el Dia Mundial del Libro. Como resultado, se obtuvieron 16 nuevas protecciones de
propiedad intelectual para los cuentos ganadores, garantizando la tutela legal de la creatividad estudiantil
desde el primer momento.

Charlas de concienciacion y acompanamientoa la innovacion

La Oficina extendio su labor formativa a estudiantes de la Escuela de Posgrados y de cinco facultades:
Medicina, Odontologia, Ciencias Sociales, Ingenierias y Ciencias Juridicas. Asimismo, brind6 asesoria y
acompanfnamiento técnico-administrativo a estudiantes de Ingenieria en Sistemas para la presentacion de
una solicitud de modelo de utilidad relacionada con un dispositivo de rueda para un robot movil capaz de
circular por terrenos irregulares y superar obstaculos.

Generando Ideas Disruptivas 2025 y reconocimiento institucional

La UEES particip6 en “Generando Ideas Disruptivas 2025", evento organizado por el CNR y el ISPI a tra-
vés de la EPIl y el CATI. En esa edicidn, la institucion postulé cuatro proyectos en categoria de patente: un
método para la deteccidn de transgenes en maiz, un método de validacién de datos para la deteccion de

enfermedades en plantas de tomate, “Latidos Virtuales: Explorando el fenémeno eléctrico del corazén”y
“Simulador de Riesgos Ocupacionales”.

Ese mismo ano, la Universidad recibié un reconocimiento institucional del CNR e ISPl por su compromiso
sostenido con la creatividad, el pensamiento critico y la innovacion. Este galardén reflejo el esfuerzo acu-
mulado en proteccion de la propiedad intelectual, expresado en 37 registros institucionales vigentes que
posicionan a la UEES como referente en el ecosistema salvadorefio de innovacion.

A RSy
Reconocimiento del CNR-ISPI (EPI y CATI)
por Gestion de Propiedad Intelectual

re .
o

Entrega de reconocimientos institucionales en Propiedad Intelectual — Oficina de Transferencia de Tecnologia UEES,2025

Logros y actividades 2025

16 protecciones de propiedad intelectual registradas en 2025 para cuentos ganadores.

Una ponencia de derecho de autor impartida en el Certamen de Cuentos Literarios.

Charlas de concienciacion en la Escuela de Posgrados y cinco facultades.

Una solicitud de modelo de utilidad acompanada en Ingenieria en Sistemas.

Cuatro proyectos postulados en categoria de patente en Generando Ideas Disruptivas 2025.
Un reconocimiento institucional CNR-ISPI por la gestion de propiedad intelectual.

37 registros de propiedad intelectual acumulados a 2025.
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En 2025, esta Vicerrectoria impulsé el modelo educativo
através de f'ctualizacién y creacion de nuevas carreras
por competencias y fue calve para la implementacion
de la innovacion educativa a través de los habilitadores
tecnologicos y el desarrollo docenla transformacion
pedagodgica.

CENTRO DE ENSENANZA

Y APRENDIZAJE




Congreso Docente 2025— «Aplicacion de la I1A en el Aprendizaje Personalizado»

Laboratorio de Simulacion Clinica

V-

Facultad de Medicina / CEAUEES, 2025 (Contexto: experiencias de aprendizaje por competencias.)

Formacion y desarrolio docente

El CEA fortalecio directamente la calidad del aprendizaje de los 7,146 estudiantes de la institucion al man-
tener actualizado al cuerpo docente. Durante 2025, 255 docentes completaron el Programa de Forma-
cion Docente y se graduaron en la ceremonia del 21 de noviembre, cerrando un proceso anual orientado
al fortalecimiento de competencias pedagogicas y a la mejora continua de la calidad educativa.

Como parte de la agenda de actualizaciéon docente, el 19 de junio se realizé el Congreso Docente bajo el
tema "Aplicacion de la Inteligencia Artificial en el Aprendizaje Personalizado”. La jornada incluy6 una con- ' -

ferencia magistral y dos talleres especializados sobre personalizacion del aprendizaje, analitica aplicada, Practica_pedagdgica con modelos moleculares — Facultad de Medicina UEES,2025. (Contexto: piloto_de evaluacion por competencias, CEA)
disefio de prompts y rutas de aprendizaje adaptadas al perfil del estudiantado.

Innovacion en evaluaciony aprendizaje

A partir de octubre, el CEA implemento el plan piloto del Modelo de Evaluaciéon por Competencias en seis
asignaturas del Doctorado en Medicina. Esta experiencia permitié disefar e implementar evaluaciones
que miden no solo el conocimiento tedrico, sino también habilidades practicas y pensamiento critico,
sentando bases para una eventual expansion del modelo a otros programas.

Logros y actividades 2025
» 255 docentes graduados del Programa de Formacién Docente.

» Congreso Docente 2025 con una conferencia magistral y dos talleres especializados.

« Piloto del Modelo de Evaluacion por Competencias en seis asignaturas del Doctorado en Medicina.
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DIRECCION DE TECNOLOGIA
EDUCATIVA
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Ing. Marta Gonzalez como panelista invitada en el TechDay 2025

Innovacion en techologia educativa

La Direccion de Tecnologia Educativa desplego su labor en tres frentes: desarrollo de recursos inmer-
sivos para el aprendizaje, soporte técnico-audiovisual para eventos institucionales y proyeccion de la
UEES en el ecosistema tecnoldgico nacional. Durante 2025 desarrollé dos simuladores de realidad virtual
aplicados al curriculo del Doctorado en Medicina. El primero, “Inmersion Molecular: Lipoproteinas 360°",
permitié explorar de forma inmersiva la estructura, funciéon y metabolismo de las lipoproteinas; el segun-
do, "Simulador Virtual del Cuello: Triangulos, Contenido Vascular y Nervioso”, favorecié la comprension

espacial de estructuras anatémicas complejas mediante exploracién 3D.

Ademas, la Direccion impulso proyectos de realidad aumentada y metaverso orientados al fortalecimiento
de laensenanza en distintas areas académicas, consolidando una linea de innovacion pedagdgica tecno-
l6gica de alcance transversal.

Produccion audiovisual y soporte técnico

El Estudio de Filmacion brindd soporte técnico-audiovisual a cinco eventos institucionales de alto impac-
to: Open House, Telescopi, el Congreso Iberoamericano AUPRIDES, MoodleMoot y el lanzamiento de la
campafa “Sumate a la U". Entre las acciones desarrolladas se incluyeron fondos audiovisuales perso-
nalizados, creacion de sesiones, edicion audiovisual, diseno de fondos visuales, coordinacion técnica

con ponentes internacionales y produccion de recursos multimedia para documentar la participacion de
autoridades del MINED.
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Equipo de DTEconfigurando entornos para produccion multimedia

Proyeccion en el ecosistema tecnoldgico nacional
La UEES estuvo presente en Tech Day El Salvador 2025, evento de referencia de la Semana de la In-
novacion y la Tecnologia organizada por ITNOW. En ese espacio, la Ing. Marta Gonzalez, Directora de

Tecnologia Educativa, participé como panelista en un conversatorio sobre arquitectura digital, innovacién
y transformacion digital del pais, junto con el Ing. Omar Villanueva, Director de Transformacion Digital.

Logrosy actividades 2025

» Dos simuladores de realidad virtual desarrollados.

» Proyectos de realidad aumentada y metaverso activos durante 2025.
« Cinco eventos institucionales con soporte técnico-audiovisual.

« Participacion institucional en Tech Day El Salvador 2025

DIRECCION DE
CAPELLANIA UNIVERSITARIA

‘—-______
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Actividad del Ministerio Florece o evento de bienestar estudiantil femenino — Direccion de Capellania UEES,2025.

La Direccién de Capellania Universitaria reafirmé en 2025 la identidad cristiana de la UEES a través de una
agenda integral de formacion espiritual, desarrollo de liderazgo y acompafnamiento humano. Las Waves
—qgrupos de crecimiento espiritual— se realizaron en diez ediciones con una participacion semanal pro-
medio de 95 estudiantes y el respaldo de 20 lideres voluntarios o wavewalkers. A ello se sumaron ocho
retiros Amazing Race para estudiantes de nuevo ingreso, que reunieron a 222 jovenes, y dos campamen-
tos offline en Helvética Cerro Verde, con 85 participantes.

El Programa de Liderazgo Profesional desarrollé ocho conferencias y dos retiros con un promedio de 45
participantes. La Capellania también celebro el Festival de Canto, en el que cinco finalistas representaron
a sus facultades y el triunfo fue para la Facultad de Ciencias Empresariales, ademas de realizar cinco
devocionales generales con un promedio de 40 estudiantes por sesion.

Formacion en valores

La Capellania implement6 33 Capsulas de Valores —18 en el Ciclo | y 15 en el Ciclo [l— dirigidas a toda la
matricula del Doctorado en Cirugia Dental y del Técnico en Asistencia Dental. Estas sesiones abordaron
los cinco valores institucionales con énfasis en la integridad y en su aplicacion concreta en la vida laboral
y profesional. A través de la Catedra de Etica, también acompano el trabajo docente con metodologias
activas centradas en valores.

En ese mismo marco, se entrego el Premio Sol de Justicia 2025 a la Hna. Marta Cérdova, de MCA San Vi-
cente y Fundacion Exodo, visibilizando una trayectoria de servicio en favor de comunidades vulnerables.

Bienestar integral del equipo institucional

La Capellania extendié su labor al personal de la Universidad mediante seis retiros institucionales que
convocaron a 281 colaboradores administrativos y ejecutivos. El Devocional Institucional se realizdé sema-
nalmente, con 38 sesiones y una participacion promedio de 70 a 80 personas entre asistencia presencial
y virtual.

Los ministerios para colaboradores alcanzaron una participacion combinada de 170 empleados: el Minis-
terio Hombres de Valor realizd nueve reuniones con aproximadamente 95 participantes, y el Ministerio
Florece desarrollé ocho reuniones con alrededor de 75 empleadas. Los Talleres Sinergia, ademas, llega-
ron a 35 colaboradores de areas operativas, fortaleciendo el trabajo en equipo y el clima laboral.

Logros y actividades 2025

» Diez Waves con promedio de 95 estudiantes por semana.

» Ocho retiros Amazing Race con 222 estudiantes de nuevo ingreso.
e Dos campamentos offline con 85 estudiantes.

e PLP 2025 con ocho conferencias y dos retiros.

» 33 Capsulas de Valores desarrolladas en el afo.

« Cinco devocionales generales y 38 devocionales institucionales.

« Seis retiros institucionales con 281 colaboradores.

» Ministerio Hombres de Valor, Ministerio Florece y Talleres Sinergia activos durante 2025.

» Premio Sol de Justicia 2025 entregado a la Hna. Marta Cérdova.

Devocionalinstitucional en capilla del campus— Direccion de Capellania Universitaria UEES, 2025
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DIRECCION GENERAL DE GESTION
ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

(e

Socializacion de resultados de la evaluacion de la satisfaccion de estudiantes de Pregrado vy

La Direccion General de Gestion Estratégica Institucional acompana a la Alta Direccion en el asegura-
miento de la planificacion estratégica institucional, la estrategia de transformacién digital y en la mejora
continua en todos sus servicios y oferta académica. Durante el aflo 2025 se concretaron cuatro logros
importantes que marcan el inicio y son las bases para el cumplimiento de las metas para el proximo quin-
quenio: la aprobacion del Plan Estratégico Institucional 2026-2030 resultado de diversas consultas con
todos los grupos de interés, la primera medicién y diagnostico de la madurez digital institucional que mar-
co de la formacion del liderazgo en el curso sobre transformacién digital y la mejora continua se fortalecio
con la Direccion de Calidad enfocada en la actualizacién del Manual de Procesos en funcién del desarro-

llo del Sistema de Gestidon Universitaria (SGU) y la creacion de la Unidad de Inteligencia Competitiva para
fortalecer todo el ecosistema de aseguramiento de la calidad.
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Cohorte 2 del Curso"Transformacion Digital para Lideresdel Cambio

Planificacion Estratégica

Luego de un proceso de consultas en todos los niveles de liderazgo que se realizaron en diversos talleres
encuestas y grupos focales, la propuesta del nuevo Plan Estratégico Institucional (PEI UEES) 2026-2030
fue aprobada con 4 areas estratégicas, 11 objetivos estratégicos, 19 indicadores estratégicos, 115 indica-
dores tacticos, 31 metas y 15 iniciativas clave. Los 5 ejes transversales que acompanan la propuesta para
asegurar el cumplimiento de la mision y vision son: calidad, transformacioén digital, gobernanza, respon-
sabilidad social universitaria e identidad cristiana. La gestion de riesgos se contempla como un elemento
clave para asegurar su cumplimiento.

Para contribuir al avance de la cultura digital se procesé el Cuadro de Mando Integral (CMI) 2025 hacien-
do uso de plataformas digitales mas innovadoras (Power Bussiness Intelligence) sentando bases para la
gestion del cambio en la toma de decisiones.

Direccién de TransformacionDigital

La Direccion de Transformacién Digital (DTD), dirigié la primera medicién del indice de Madurez Digital
UEES, resultado con el cual se disend la Hoja de Ruta de Transformacion Digital 2026-2030, se definie-
ron los roles y conformacién del Comité de Transformacion Digital que funcionara durante el quinquenio
para fortalecer la gobernanza e impulsar las iniciativas estratégicas. Los pilares que seran medidos son:
gobernanza digital, cultura y personas, capacidad instalada, innovacion, y tecnologia.

Direccion de Calidad Institucional

La Direccién de Calidad Institucional (DICA), disefi¢ el prototipo metodoldgico para la documentacion y
mejora de procesos en funcion del desarrollo del Sistema de Gestidén Universitaria (SGU-ERP) proyecto
clave y transversal para fortalecer la experiencia digital del usuario, la analitica de datos, la cultura de
mejora continua y eficiencia organizacional. El trabajo fue priorizado en funcién de actualizar los pro-
cedimientos para la creacién de los modulos de Talento Humano, Matricula y Finanzas. Este esfuerzo
integrado entre la administracion y la academia, sentara las bases para que la UEES evolucione de forma
ordenada y sostenible en la gestién por procesos a lo largo del proximo periodo 2026-2030.

Asi mismo como parte del proceso de mejora continua, se realizaron las mediciones en cada ciclo aca-
démico de la percepcion de la satisfaccion estudiantil para todas las carreras del Pregrado y Maestrias.

Unidad de Inteligencia Competitiva

La Unidad de Inteligencia Competitiva, adscrita a la Direccion de Calidad se crea como una dependen-
cia clave para generar insumos estratégicos para fortalecer el posicionamiento competitivo de la UEES,
potenciar sus diferenciadores y apoyar la toma de decisiones estratégicas sobre los servicios y oferta
académica. Como base para su funcionamiento se creé el Normativo para la Gestidon de la Inteligencia
Competitiva y se definié su alcance funcional, estructura operativa, bases para la consolidacion de la
calidad, analitica institucional y mejora continua en el proximo periodo.

Logros y actividades 2025

» Plan Estratégico Institucional 2026-2030 aprobado: 4 areas - 11 objetivos - 19 indicadores estratégicos
115 tacticos - 31 metas- 15 iniciativas - 5 ejes transversales

« indice de Madurez Digital: primera medicién institucional

e Hoja de Ruta de Transformacion Digital 2026-2030 aprobada y 2 cohortes del "Curso de Transforma-
cion Digital para Lideres del Cambio”

e Actualizacién de procedimientos: metodologia para la actualizacién en funcion del desarrollo de mo-
dulos del Sistema de Gestion Universitaria (SGU)

o Evaluacién de la satisfaccion estudiantil: medicion de la satisfaccion de estudiantes de pregrado y
Maestrias

» Unidad de Inteligencia Competitiva Normativo parala Gestion de la Inteligencia Competitiva e inicio de
la operacion de la Unidad a partir de noviembre de 2025.

Socializaciondel tablero digital del Cuadro de Mando Integral 2025, usando la plataforma  de Power Bussinessintelligence
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