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MENSAJE DE LA RECTORA

— o s

Dra. Cristina de Amaya
Rectora

Estimados estudiantes,

es un privilegio brindarles la més cordial bienvenida a la Universidad Evangélica de El Salvador, su
Alma Mater, en la que juntos iniciamos el afio 2024 guiados por nuestra Vision y Mision, avanzando
en nuestro compromiso permanente con la excelencia académica, la vocacion de servicio y la
formacién en valores cristianos, para inspirarle y motivarle a consolidar su meta académica a través
de una experiencia universitaria que le permitird desarrollarse como un lider ético, innovador y
emprendedor.

Este aflo conmemoramos nuestro 43° Aniversario de fundacion y durante esta trayectoria el mejor

indicador de calidad, pertinencia, trascendencia y consolidacién como Institucion formadora ha
sido y contintia siendo la calidad de nuestros Graduados, profesionales destacados, altamente
competentes y con sélidos principios éticos, quienes logran insertarse de manera exitosa en el
sector laboral nacional e internacional, tanto en el sector pdblico como en el privado, y desde
distintos emprendimientos e innovaciones, siendo el Graduado UEES un profesional que aporta
al desarrollo humano, social, ético, cultural, econdmico y productivo del pais.

Como una Universidad acreditada a nivel nacional por la Comisién de Acreditacion de la Calidad de
la Educacion Superior (CdA), estamos avanzando en los procesos de acreditacion internacional de
carreras para facilitar la internacionalizacion de nuestros estudiantes, docentes e investigadores.
Nuestro Modelo Educativo se actualiza de manera permanente al retomar los principios
pedagégicos y de innovacion acordes a los nuevos desafios en la era digital, lo cual es evidente en
nuestras funciones de Docencia, Investigacidn, Proyeccién Social y Difusién Cientifica; lo que nos ha
permitido ser una Universidad referente a nivel nacional y regional, considerando la calidad
y pertinencia de nuestros programas educativos en las modalidades presencial y no presencial, el
énfasis en el campo practico de cada carrera y pasantias internacionales cortas y de ciclo completo
con créditos por medio del programa de movilidad estudiantil internacional.

Estamos seguros que con su dedicacion, disciplina, esfuerzo y proactividad, aunado al
acompafiamiento que tendrdn de sus docentes, tutores y asesores para facilitar sus aprendizajes,
alcanzaran sus metas en los ciclos académicos del presente afio. Cada uno de ustedes tiene una
mision particular, por lo que han sido llamados a comprometerse a ser lideres como estudiantes
que tienen la capacidad de aprovechar su motivacion y entusiasmo, para alcanzar su propésito de
vida, el cual logra significado cuando busca estar al servicio de los demds. Cada estudiante es el actor
més importante de su propio proceso formativo, y este rol incrementa el nivel de responsabilidad
que desde ahora asumen con sus familias, con su comunidad, con la UEES y con ustedes mismos.

Tienen en sus manos una oportunidad inigualable de formarse como profesionales
que continuaran aportando al progreso, bienestar y desarrollo de las préximas generaciones

salvadorefias y mds alld de nuestras fronteras.

iMuchos éxitos!



UNIVERSIDAD EVANGELICA
DE EL SALVADOR

MISION

Formar profesionales con excelencia
académica, conscientes del servicio a sus
semejantes y con una ética cristiana basada
en las Sagradas Escrituras para responder a
las necesidades y cambios de la sociedad.

VISION

Ser la institucion de Educaciéon Superior,
lider regional por su excelencia académica
e innovacién cientifica y tecnoldgica;
reconocida por su naturaleza y practica
cristiana.

INTEGRIDAD: Siendo congruentes entre nuestro discurso y lo que hacemos...
Practicando la honestidad, honradez, probidad, honorabilidad, la verdad y la
rectitud. * (Prov. 20.7 / Tito 2:7-8)

EXCELENCIA: Como institucion educativa universitaria de inspiracion cristiana,
realizamos nuestro trabajo con excelencia, ofreciendo mas de lo esperado y de
manera rapida, eficiente y efectiva. * (Mat. 5. 48)

COMPROMISO: Asumiendo el compromiso con las metas organizacionales;
por eso, realizamos nuestro trabajo con tenacidad, esfuerzo constante y un
profundo sentido del deber, procurando la aprobacién de Dios. * (2 Tim. 2. 15)

SOLIDARIDAD: Demostrando genuinamente mi identidad institucional,
sensibles a las necesidades de nuestro préjimo, haciendo el bien ahora, en
primera persona, solicitos para prestar la ayuda que se nos demanda.

* (Mat. 9. 35 - 36)

SERVICIO: Afables, tolerantes, respetuosos; llevando a cabo nuestra tarea con
responsabilidad y diligencia. * (Col. 3. 23)




DECLARACION DE FE

1. Creemos que la Biblia ha sido inspirada por Dios y es la tnica, infalible y
autorizada Palabra de Dios de acuerdo a sus textos originales.

2. Creemos que hay un Dios, eternamente en tres personas: Padre, Hijo y Espiritu
Santo.

3. Creemos en la deidad de nuestro Sefior Jesucristo, en su nacimiento virginal,

en su vida sin pecado, en sus milagros, en su muerte expiatoria por medio de
su sangre derramada, en su resurreccion corporal, en su ascension a la diestra
del Padre y en su sequnda venida con poder y gloria.

4. Creemos que para la salvacion del hombre pecador, es absolutamente esencial
su fe en la persona del Sefior Jesucristo y que su regeneracion la opera el
Espiritu Santo.

5. Creemos en el presente ministerio del Espiritu Santo, por cuya morada en el que
cree, el Cristiano, puede vivir una vida de poder espiritual.
6. Creemos en la resurreccion tanto de los redimidos como de los perdidos: los que

son salvos para resurreccion de vida y los que estan perdidos para resurreccion
de condenacion.

7. Creemos en la unidad espiritual de los creyentes en nuestro Sefior Jesucristo,
quienes constituyen su iglesia.

FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES

La Universidad Evangélica de El Salvador (UEES) fue fundada en 1981 por un grupo
de cristianos evangélicos, profesionales, lideres de las iglesias evangélicas histéricas
més representativas de nuestro pais (Bautista, Centroamericana y Asambleas de
Dios), con un modelo educativo cuyo trasfondo obedece a una cosmovision biblica
de la historia, el pensamiento y el conocimiento.

La Universidad es por su naturaleza institucional una Corporacién de Utilidad
Publica, sin fines de lucro, constituida con base en el Titulo once, Capitulo tres de la
Constitucion Politica, la Ley de Educacién Superior y su Reglamento que permiteny
garantizan la ensefianza superior universitaria en El Salvador. Sus Estatutos fueron
aprobados mediante el acuerdo N° 2348 del 24 de junio de 1981y el acuerdo N° 605
del 17 de julio de 1981 del Ministerio del Interior; actualizados mediante Acuerdo
N° 15-1113 del 03 de Octubre de 2002 en el Ramo de Educacién y publicado en
el Diario Oficial #220, Tomo 357 del 22 de Noviembre de 2002; y dltimamente se
modificaron dichos Estatutos, a fin de armonizarlos con la reciente Ley de Educacidn
Superior vigente desde el afio 2004.

La Universidad, dado lo anterior, no tiene ningn tipo de intereses econdmicos
externos, lo cual constituye una fortaleza que le permite orientar todos sus recursos
e iniciativas al mejoramiento de sus servicios, garantizando con ello la continuidad
de su proyecto educativo sin riesgos de desviacion de sus intereses y los de la
colectividad, tanto de su comunidad educativa como de la sociedad en general.

Orientados por la Mision y la Vision, la Universidad ha logrado construir y
desarrollar un modelo educativo que combina una educacién de exigencia
académica con el rigor cientifico; administrando con seriedad y responsabilidad los
planes y programas de estudio, la orientacién educativa, la planificacion diddctica
metodoldgica, los procesos de evaluacion, el empleo adecuado y equitativo de los
recursos educacionales; con la introduccion de un elemento que agrega un valor
a la formacion profesional a través de una orientacion ética fundamentada en
principios y valores cristianos.



Directorio Ejecutivo de la Universidad
Evangélica de El Salvador

De izquierda a derecha

Primera fila:

Rev. Mauricio Balmore Herndndez (Presidente),
Lic. Adiel Hernandez Galdamez, Dra. Cristina
Judrez de Amaya (Rectora), Lic. Carlos
Humberto Vigil, Dr. Seth Mauricio Estrada.

Segunda fila:

Lic. Rafael Antonio Narvaez, Sr. José Marcelo
Carcamo, Dr.  Mario Ernesto Palencia
(Vicepresidente), Sr. Santiago Reynaldo Di-Majo
(Secretario).

ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Orgdnicamente la Universidad tiene una estructura, cuya principal autoridad es el
Directorio Ejecutivo como mdxima autoridad normativa y administrativa; sequido
del Rector, quien es miembro del Directorio Ejecutivo, una Vicerrectoria Académica,
una Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social, una Vicerrectoria de
Innovacion y Tecnologia Educativa, una Gerencia General con sus Gerencias y
departamentos operativos, y una Direccion de Capellania Universitaria.

Académicamente estd estructurada en Facultades y Escuela de Posgrados; estos
son organismos encargados de conservar, fomentar y difundir la ciencia, la
tecnologia y realizar investigaciones en campos propios de la especialidad; las
Facultades son grandes unidades académicas responsables de administrar la
oferta educativa formal y no formal, en dependencia de la Vicerrectoria Académica;
organizativamente cuentan con Escuelas y Departamentos; y para el desarrollo de

su labor académica e investigativa, estan coordinadas, ademas, con funcionarios
y autoridades de la Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social, la Direccion
Académica, la Gerencia General, y los Consejos Técnicos de las Facultades y Escuela
de Posgrados respectivamente.

La Universidad dispone de distintos Comités y Consejos, que orientan el desarrollo
de las funciones sustantivas y de gestion, entre ellos: Comité Ejecutivo, Consejo
Académico, Comité de Calidad Institucional, Consejo de Desarrollo y Planeamiento
Institucional, Consejo Institucional de Investigacion e Innovacién, Comité
Institucional de Proyeccidn Social, entre otros.

Otras dependencias son: Asesoria Legal, Auditoria Interna y Direccion de Relaciones
y Cooperacion Internacional.
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NOMINA DE AUTORIDADES EJECUTIVAS, ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS

COMITE EJECUTIVO

Rectora: Dra. (ristina Gloribel Judrez de Amaya

Vicerrectora Académica: Dra. Mirna Maribel Garcia de Gonzélez

Vicerrectora de Investigacion y Proyeccion Social: Dra. Nuvia Estrada de Velasco
Vicerrectora de Innovacion y Tecnologia Educativa: Inga. Maria de los Angeles Mercado
Director de Capellania Universitaria: Lic. César Augusto Meléndez Martinez

Gerente General: Lic. Mario Isaac Parrillas Ortiz

DECANOS, DIRECTORES Y VICEDECANOS

Decano Facultad de Medicina: Dr. Carlos Miguel Monchez Avalos

Decana Facultad de Odontologia: Dra. Thelma Dinorah Alvarado Miguel

Decana Interina Facultad de Ciencias Empresariales y Econémicas “Lic. Mauricio Antonio
Barrientos Murcia”: Lcda Marelyn Stephania Pérez Fuentes

Decano Facultad de Ciencias Sociales “Prof. y Dr. Santiago Echegoyén”:

Lic. Vladimir Humberto Cruz Barahona

Decano Interino Facultad de Ingenierias: Ing. Douglas Adalberto Aquilar Montoya
Decano Facultad de Ciencias Juridicas: : Mtro. Marcos Alejandro Martinez Morales
Decana Escuela de Posgrados: Dra. Nadia Maria Menjivar Moran

Vicedecana Facultad de Odontologia: Dra. Jennifer Elizabeth Aldana Herndndez
Vicedecana Facultad de Medicina: Dra. Claudia Ivett Flores de Campos

Vicedecana de Area Clinica y Especialidades Médicas: Dra. Yandi Evelinda Orellana Lopez
Vicedecano Escuela de Posgrados: Lic. Herbert Alberto Santos Guzmén

ASESORIA LEGAL
Asesor Legal: Lic. José Amulfo Herndndez Lemus

AUDITORIA INTERNA
Auditor Interno: Licda. Claudia Margarita Tobar de Ayala

SECRETARIA GENERAL
Secretaria General: Inga. Sonia Candelaria Rodriguez de Martinez

DIRECTORES

Directora de Relaciones y Cooperacién Internacional:

Directora Académica: Inga. Sonia Candelaria Rodriguez de Martinez

Director de Planeamiento y Desarrollo Institucional:

Directora de Planeacion y Evaluacion Curricular: Licda. Yanira Elizabeth Alvarenga Valencia
Directora de (alidad y Acreditacion: Licda. Karla Patricia Santana de Campos

Directora de Biblioteca: Lcda. Rosa Mercedes Ramirez Reyes

Directora de Investigacion: Dra. Eufemia Aydeé Rivera de Parada

Director de Proyeccion Social y Servicios Estudiantiles: Lic. Walter Alexander Menjivar Cortez
Directora de Publicaciones: Licda. Norma Estela Herndndez Escobar
Director de Tecnologia Educativa: Ing. Nestor Omar Villanueva Villalta

Director Centro de Ensefianza y Aprendizaje: Lic. Jonathan José Herndndez De la 0

GERENTES

Gerente de Talento Humano: Licda. Marlene Alicia Méndez de Melara

Gerente de Mercadeo e Inteligencia Competitiva: Arq. Rodrigo Eduardo Barrera Cérdova
Gerente de Tecnologia de Informacion: Ing. Oscar Humberto Diaz Jurado

Gerente de Contabilidad y Finanzas: Licda. Vanessa de los Angeles Alberto Portillo
Gerente de Mantenimiento y Servicios Generales: Ing. Noel Alan Ferndndez Sanchez
Gerente de Compras y Suministros: Ing. Adolfo Antonio Renderos Martinez

DIRECTORES Y COORDINADORES DE CARRERA

FACULTAD DE MEDICINA
Directora Escuela de Medicina: Dra. Andrea Maria Vallecampo
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Directora Escuela de Nutricion: Lcda. Johanna Marilyn Campos de Chavarria
Directora Escuela de Enfermeria: Lcda. Isis Stephanie Rivas Iraheta
Coordinadora del Area Clinica Zacamil: Dra. Ana Marina Villafuerte Garcia
Coordinador del Area Clinica Santa Ana: Dr. Edgar Adan Guevara Zepeda

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALESY ECONOMICAS “Lic. Mauricio Antonio Barrientos Murdia”

Coordinadora Licenciatura en Administracion de Empresas: Lcda. Ana Ingrid Chévez Rivera
Coordinadora Area de Mercadeo (Licendiatura y Técnico): Leda. Ingrid Eleonora Portillo
Sarmiento

Coordinadora Area de Relaciones Publicasy Comunicaciones: Lcda. Helen Armida Genovéz Quevedo

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Coordinadora Area Basica Doctorado en Cirugia Dental: Dra. Michelle Nohemy Garay Rosales
Directora de Clinicas Doctorado en Cirugia Dental: Dra. Rosa Maria Bolafios de Carballo
(oordinadora Escuela de Posgrados de Odontologia: Dra. Elena Carolina Garcia de Espinoza
Coordinador Técnico en Asistencia Odontoldgica: Dr. Enrique Alberto Molina Acosta

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES “Prof. y Dr. Santiago Echegoyén”

Coordinadora Licenciatura en Traduccion e Interpretacion del Idioma Inglés y Licenciatura
en Lenguas Modernas en Inglés y Francés: Lcda. Mercedes del Carmen Castillo Henriquez
Coordinador Licenciatura enTeologia y CECAMET: Lic. Eduardo Rafael Garcia Rivera
Coordinadora Prof. y Licenciatura en Educacion Especial: Licda. Karla Rebeca Hurtado Hernéndez
Coordinadora Prof. y Licenciatura en Educacion Inicial y Parvularia:

Licda. Evelyn Yanira Guevara de Garcia

Coordinadora Licenciatura en Psicologia: Licda. Nancy Jennifer de Pacheco Melgar

FACULTAD DE INGENIERIAS

Coordinadora Técnico en Redes y Sequridad Informatica e Ingenieria en Sistemas
Computacionales: Inga. Wendy Stephanie Martinez Almendares

Coordinador Ingenieria en Desarrollo de Contenidos Digitales y Robética Aplicada:

Lic. Luis Roberto Girdn Segovia

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

Directora Escuela de Estudios Internacionales, Carrera Licenciatura en Relaciones y Negocios
Internacionales: Licda. Adela Francisca Ramirez Orellana
Coordinador Licenciatura en Ciencias Juridicas: Mtro. Eduardo Enrique Monroy Bernal

ACREDITACIONES Y CERTIFICACIONES

ACREDITACION INSTITUCIONAL

La Universidad Evangélica de El Salvador es una Institucion acreditada por la
Comision de Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior (CdA), entidad
auténoma adscrita al Ministerio de Educacion (MINED), por los periodos 2005—
2010, 2010 — 2016, 2017 — 2022 y 2022-2027. La Institucion se ha esforzado por
mantener altos estandares de calidad, dando cumplimiento a los compromisos
asumidos en cada plan de mejora emanado del proceso de autoevaluacion y
acreditacion, que conllevan a un desarrollo integral de la institucion misma;
teniendo como fin la mejora permanente.

ACREDITACION DE CARRERAS

Uno de los retos mas importantes emprendido por la Universidad Evangélica de El
Salvador desde el 2013, es la evaluacion y acreditacion de programas académicos;
lo que permite garantizar la pertinencia y trascendencia de los mismos. Este
compromiso en el asequramiento de la calidad educativa, nos llevé a lograr la
Reacreditacion Plena para la consolidacién, trascendencia y aseguramiento de
la calidad educativa de RIEV 6+, de la Carrera Doctorado en Medicina el 30 de
noviembre de 2021y la reacreditacion para la carrera Doctorado en Cirugia Dental
RIEV 3 el 3 de julio de 2023, y asi poder obtener una ampliacién de la acreditacion
internacional.

Asimismo, la UEES en abril de 2022, solicitd iniciar el proceso de Autoevaluacion
con fines de acreditacion del Doctorado en Medicina al Consejo Mexicano para la
Acreditacion Médica A.C. (COMAEM). Para el ano 2023, se recibe la Acreditacion
Internacional para un periodo de 5 afos contados a partir del 14 de diciembre de
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2023 al 13 de diciembre de 2028. Con esto la UEES cumplird el requisito que la World Federation for Medical Education (WFME) solicitara a todos los médicos a partir del
2024, que procedan de una Escuela de Medicina acreditada por una agencia que ellos respalden.

Ademads, la UEES cuenta con recurso humano capacitado en procesos de Autoevaluacion y Acreditacion Internacional bajo el Programa Integral de Posgrado en Evaluacion
Planeacion Educativa de la RIEVsc, y ha participado en procesos de Acreditacion de otras Universidades de Latinoamérica, lo cual brinda una gran experiencia para el
desarrollo institucional; fortaleciendo procesos de internacionalizacion e intercambio académico.

AFILIACIONES

persigue promover la excelencia académica como elemento necesario y fundamental para el desarrollo de una educacion de
calidad en las instituciones asociadas, estimulando su vigencia y favoreciendo toda clase de acciones que fortalezcan el propdsito
enunciado; fomentar la colaboracion reciproca entre las Instituciones miembros y estrechar lazos de cooperacién cultural,
académica, de investigacion y de extension entre las Instituciones de Educacion Superior. www.auprica.org

MIEMBRO DE AUPRICA: La Asociacién de Universidades Privadas de Centroamérica AUPRICA, entidad que entre sus fines gnug

AUPRICA

MIEMBRO DE UDUAL: La Union de Universidades de América Latina y El Caribe UDUAL, es un organismo internacional creado d.!‘m‘ys
con el fin de promover el mejoramiento de sus universidades asociadas. Se enfoca en afirmar y fomentar las relaciones de las
universidades de la América Latina entre si y de éstas con otras instituciones y organismos culturales, como la UNESCO, el Consejo
Interamericano Cultural de la OEA, entre otros. www.udual.org
S — Inca
MIEMBRO DE LA RED INCA: Red de Cooperacidn e Internacionalizacion de la Educacion Superior en América Central; propiciando
la movilidad estudiantil y docente, las relaciones internacionales y potenciales proyectos colaborativos en actividades de Docencia,
Investigacion y Proyeccion Social.

MIEMBRO DE LA RIEVs.c.: La Red Internacional de Evaluadores, un organismo internacional auténomo integrado por

evaluadores de 21 paises de América Latina y el Caribe e Iberoamérica, cuya existencia legal esta acreditada con la Escritura l
Pablica Numero 81045 de fecha 22 de agosto de 2007, previo permiso de la Secretaria de Relaciones Exteriores del Gobierno de V
México, expediente nimero 20070915517, de fecha 05 de junio de 2007. La UEES tiene una alianza con la RIEVs.c, y funcionarios

UEES forman parte del equipo de pares evaluadores internacionales. RIEV
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MIEMBRO DEL CBUES: Es el Consorcio de Bibliotecas Universitarias de El Salvador, el cual tiene como uno de sus objetivos el
mejorar los servicios bibliotecarios en El Salvador a través de la cooperacién interuniversitaria que permita ofrecer un servicio global
nacional de informacion. www.chues.org.sv

MIEMBRO DE ALAFEM-UDUAL: La Facultad de Medicina de la UEES estd afiliada a la Asociacion Latinoamericana y del Caribe
de Facultades y Escuelas de Medicina (ALAFEM), la cual es una organizacion internacional constituida con representacion de las
instituciones de ensefianza de las Ciencias Médicas, auspiciada por la Unién de Universidades de América Latina y del Caribe
(UDUAL), cuyo propdsito fundamental es constituir un espacio democratico de promocidn y realizacion de tareas vinculadas con el
desarrollo y el avance educativo, la investigacion y la proyeccion social en el campo de la salud. Link: http://alafem udual.facmed.
unam.mx/

MIEMBRO DE AFEIDAL-UDUAL: La Facultad de Ciencias Juridicas de la UEES se encuentra afiliada a la Asociacion de Facultades,
Escuelas e Institutos de Derecho de América Latina, de la UDUAL; cuyos fines son: cientificos, culturales y educativos, asi como
fomentar la mutua cooperacion entre sus asociados, teniendo como propdsito fundamental la superacion de la calidad de la
ensefianza del Derecho y de la Investigacion en Ciencias Juridicas. Dentro de AFEIDAL estan instituciones de educacion superior
de paises: Argentina, Bolivia, Colombia, Chile, Ecuador, El Salvador, Nicaragua, Panama, Paraguay, Perd, Puerto Rico, Republica
Dominicana, Uruguay y Venezuela. Link: http://www.anfade.org.mx/afeidal/

MIEMBRO DE ALAFEC-UDUAL: La Facultad de Ciencias Empresariales de la UEES esta afiliada a la Asociacién Latinoamericana
de Facultades y Escuelas de Contaduria Pdblica y Administracion (ALAFEC) es un organismo internacional, inter- universitario y
regional que tiene por finalidad principal propender a la cooperacion y entendimiento de sus asociados, con el objetivo de unificar
y elevar el nivel de ensefianza, investigacion y capacitacion técnica y cientifica de los graduados universitarios contadores publicos
y administradores con vistas al desarrollo de la América Latina. Afiliadas a ALAFEC se encuentran instituciones provenientes de
los paises: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Repdblica Dominicana, Ecuador, EI Salvador, Guatemala,
Honduras, México, Nicaragua, Paraguay, Peru, Puerto Rico, Uruguay y Venezuela. Link: http://www. alafec.unam.mx/index.php

MIEMBRO DE QONAKUY: Es la Plataforma de Universidades Evangélicas y Protestantes Latinoamericanas y Caribefias, la cual
busca contribuir de manera asociativa y colectiva a la construccion de conocimiento, el desarrollo de investigacion y a la solidez
tedrica y prdctica para avanzar en la solucion de problemas econémicos, sociales y ambientales que representa el horizonte de la
Agenda para el Desarrollo Sustentable 2030.

= cBUES

= (onsorcio de Bibliotecas Universitarias de £l Salvador

|
=

UL ALAFEM

Qonakuy ®
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MIEMBRO DE OFEDO-UDUAL: La Facultad de Odontologia de la UEES estd afiliada a la Organizacion de Facultades, Escuelas y
Departamentos de Odontologia (OFEDO), la cual s el ente encargado de coordinar la educacion odontoldgica en los paises de América
Latina, impulsando aquellos procesos que conlleven a la formacién de talento humano capaz de abordar de manera integral el
proceso salud-enfermedad en su componente bucal; con capacidad de liderazgo, asertividad, pertinencia social, honestidad y ética.
Igualmente, promueve la produccién de conocimiento cientifico, de servicios y de tecnologia, en el marco de las necesidades que
plantea el desarrollo social de cada pais, auspiciada por la Unién de Universidades de América Latina y del Caribe (UDUAL), cuyo
propdsito fundamental es constituir un espacio democrético de promocion y realizacion de tareas vinculadas con el desarrollo y el
avance educativo, la investigacion y la proyeccion social en el campo de la salud. Link: https://ofedoudual.org/

MIEMBRO DE CAREER DIRECT DE CROWN: es un sistema integral de evaluacion de carreras que aborda la orientacion profesional
desde una perspectiva biblica. A diferencia de otras evaluaciones de orientacion profesional que exploran una o dos facetas de la
identidad de una persona, Career Direct examina cuatro componentes esenciales de la seleccion de carrera: personalidad, intereses,
habilidades y valores. Como resultado, Career Direct es uno de los sistemas de orientacion mas completos del mercado actual.
https://careerdirect.org/about

MIEMBRO DE RED TELESCOPI: Red iberoamericana de instituciones diversas, comprometidas con la calidad de la educacion
superior, que difunde, soporta, visibiliza y capacita en procesos de direccién y gestion estratégica aplicada; pone a disposicién de
otras instituciones su conocimiento y el de sus participantes con el fin de compartir y fortalecer la mejora continua en la Educacién
Superior. http://telescopi.upc.edu/. Organismo receptor, sistematizador y socializador de las buenas précticas de gestion y direccién
estratégica de las Instituciones de Educacion Superior de El Salvador. Con el objetivo de disponer de una red internacional permanente
de observatorios de Direccion Estratégica Universitaria que permita seleccionar, relevar y difundir las buenas practicas para incrementar
la calidad y la pertinencia de la educacion superior. http://telescopi.uca.edu.sv/

MIEMBRO DE EULAC: desde el 2023 la UEES forma parte de la Asociacion de Editoriales Universitarias de América Latina y el Caribe
(EULAC), desarrollo que fortalece atin més la diversidad y el alcance de lared, al integrar la perspectiva tnica y el compromiso académico
de la Universidad. Como miembro activo de EULAC, la Universidad Evangélica de El Salvador contribuird a la mision compartida de
promover la excelencia editorial, fomentar el intercambio de conocimientos y ampliar la presencia internacional de las publicaciones
académicas en la region. Juntos, los miembros de EULAC trabajan en colaboracion para enriquecer la comunidad académica y avanzar
en la difusion del saber en América Latina y el Caribe. https://eulac.org/

MIEMBRO DE OUI: La Organizacion Universitaria Interamericana (OUI) es una red que ofrece servicios de calidad a sus miembros
centrando sus esfuerzos en implementar estrategias de internacionalizacion a través de la gestion de una amplia variedad de eventos
internacionales, misiones y programas de desarrollo profesional con el objetivo de brindar nuevas oportunidades a sus instituciones
miembro. https://oui-iohe.org/es/
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

La Universidad Evangélica de El Salvador, considerando sus fundamentos y la
filosofia institucional; consciente de las necesidades cambiantes del entorno, y
para manifestar el compromiso con sus actores universitarios, partes interesadas,
parte legal y reglamentaria, asi como los requisitos de la institucion misma;
adquiere el compromiso de mejorar los procesos académicos y administrativos,
asequrando que todas sus actividades mantengan un elevado nivel de eficacia y
eficiencia basados en la gestion por procesos, por medio de laimplementacion del
Sistema de Gestion de Calidad basado en los principios de calidad, que permite un
monitoreo y evaluacion hacia la mejora continua de su quehacer institucional, con
base en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), el cual esta conformado
por los siguientes instrumentos estratégicos:

1. POLITICA DE CALIDAD

El propdsito de la Politica de Calidad es manifestar el compromiso de la Universidad
Evangélica de El Salvador, de implementar un sistema de gestion con estandar
internacional; enfocado en la satisfaccion de las partes interesadas, incluyendo
requisitos legalesy  reglamentarios, orientado a la mejora continua.

“En la Universidad Evangélica de El Salvador creemos en una cultura de gestion de
la calidad, para el sequimiento de la alta direccién en el cumplimiento del marco
requlatorio de las Instituciones de Educacién Superior en El Salvador, promoviendo
el compromiso del personal en cuanto a la articulacion de las funciones vitales
(Docencia, Investigacion, Proyeccion Social y Difusién Cientifica); asi como, a los
procesos estratégicos y de apoyo; con el propdsito de formar profesionales con
calidad académica y valores cristianos que guien su vida en todas sus esferas de
influencia”

2. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
La UEES concibe el PEI como su intencién proyectada hacia el futuro, que se
constituye por:

a. Perspectivas, que ayudan a organizar los objetivos estratégicos y aglutinarlos
en funcion de aquellos elementos sobre los que se fijan una meta.

b. Ejes Estratégicos, integrando las estrategias que fueron analizadas por parte
de la alta direccion para desarrollarlas en el periodo establecido.

. Objetivos estratégicos de largo plazo (5 afos), en consonancia con su Misidn,
Vision y Valores, en congruencia con la Politica Nacional de Educacion Superior.

d. Cuadro de Mando Integral o Balanced Score Card (BSC) que armoniza los
objetivos estratégicos de largo plazo con indicadores estratégicos, plazos de
cumplimiento, responsables y resultados.

e. Planes operativos de corto plazo (1 afio) que responden al grado de avance
anual en cada meta, especificando los proyectos, indicadores, responsables,
plazos, presupuesto y formas de medicién del cumplimiento afio con afio en
congruencia con la Vision de Futuro.

La informacion del PEI esta recopilada bajo una estructura de cuatro perspectivas:
1. Desarrollo Profesional,

2. Articulacion y Vinculacién,

3. (alidad y

4. Sostenibilidad Financiera.

3. GESTION POR PROCESOS

La Gestion por Procesos es una evidencia del compromiso de la alta direccion de la
UEES para el cumplimiento de objetivos y metas reflejadas en el Plan Estratégico
Institucional (PEI) que enmarca el compromiso institucional de la UEES en el
quinquenio 2022 — 2027. Esto se refleja en una estructura de trabajo transversal
que en orden inductivo se describe de la siguiente manera:

Equipos de mejora: equipos temporales conformados por especialistas de las
diversas dreas con el inico objetivo en resolver un problema o plantear un proyecto
necesario para revertir un problema.

Equipos de procesos conformados por personal representativo de las diversas
unidades responsables de cumplir las metas propuestas.



Comité de Calidad Institucional: estructura aprobada por el Directorio Ejecutivo,
integrado por funcionarios administrativos y académicos de la siguiente manera:
Presidente: Director de Planeamiento y Desarrollo Institucional; Vicepresidente:
Gerente de Tecnologia de Informacién; Secretario: Coordinador de Calidad
Institucional; Vocales: Directora de Calidad Educativa, Gerente de Talento Humano,
Gerente de Mantenimiento y Servicios Generales. Este Comité es responsable de
crear el marco normativo que rige la calidad académica y administrativa, impulsar
reformas de procesos en coordinacion de los equipos, ajustes metodoldgicos, de
indicadores, evaluaciones especiales de procesos y propuestas al Comité Ejecutivo
y Directorio Ejecutivo.

4. MANUAL DE PROCESOS

El Manual de Procesos describe toda la estructura y los mecanismos con que la
institucion cumple con la calidad, de acuerdo a los requisitos establecidos por
sus usuarios, partes interesadas, parte legal y reglamentaria. Con la finalidad de
brindar una guia para la realizacién de cada uno de los procesos estratégicos, de
apoyo y operativos de la UEES, se constituye como la informacion documentada
fundamental de referencia en lo relacionado a la gestion de calidad, insumo critico
en auditorias de control interno, auditorias internas o externas de calidad. La
prioridad es automatizar estos procesos con un enfoque de innovacion.

MAPA DE SISTEMA DE PROCESOS UEES

P u

(1° nivel)

PROCESO
MISIONAL

1.0 Proceso de

5. CUMPLIMIENTO LEGALY NORMATIVO

La UEES preserva el cumplimiento legal y regulado aplicable, dispuesto en
lineamientos, leyes y normativas del Ministerio de Educacion de la Republica de El
Salvador en lo concerniente a su operacion para la educacion superior.

Asimismo, considera el cumplimiento de todos los requisitos de los distintos
ministerios y organismos nacionales e internacionales a los que se vincula con su
quehacer.

Por lo cual, en cada proceso que conforma el Manual, y especificamente en la
Hoja de (aracterizacion, se determina el cumplimiento correspondiente, tanto a
requisitos internos como externos.




2. INFORMACION
ACADEMICA




VICERRECTORIA ACADEMICA

La Vicerrectoria Académica (VRA) es la instancia que dirige y coordina el proceso
formativodelosestudiantes durante sutrayectoriaacadémicadesde suingresohasta
su graduacion. Esta gestion se operativiza mediante el desarrollo de los programas
académicos de pregrado y posgrado, por lo que mantiene una comunicacion
permanente con las Facultades y la Escuela de Posgrados. Como apoyo a la
academia, las Direcciones de la VRA coordinan y monitorean procesos de Registro
Académico, Sequimiento a Graduados, procesos de procesos de Autoevaluacion y
Acreditacion Institucional y de programas académicos, con propdsito de promover
la calidad educativa a través de la calificacion y establecimiento de indicadores
académicos, evidenciados en el cumplimiento de planes de mejora emanados
de estos procesos. Asimismo, mantiene una permanente coordinacion con la
Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social, Vicerrectoria de Innovacion y
Tecnologia Educativa, Direccion de Capellania Universitaria y Gerencia General para
el cumplimiento efectivo de las funciones vitales de la Universidad.

La Vicerrectoria Académica esta estructurada por dependencias académicas y dreas
de planeacion.

Académicas

1. Facultad de Medicina

2. Facultad de Odontologia

3. Facultad de Ciencias Sociales

4. Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas

5. Facultad de Ingenieria

6. Facultad de Ciencias Juridicas

7. Escuela de Posgrados

8. Direccion Académica y Secretaria General
Areas de Planeacion:

9. Direccion de Calidad y Acreditacion

Los Estudiantes tienen un contacto directo con estas instancias desde su ingreso a
la Universidad, iniciando con su procedimiento de seleccion y admision mediante
el curso propedéutico presencial o virtual, continuando con la matricula en linea,
el desarrollo de su proceso formativo segun el plan de estudio de su carrera,
obtencién de la calidad de egresado al cumplir los requisitos establecidos, su
modalidad de graduacidn y finalmente la obtencién de su titulo de pregrado o
posgrado; continuando en una vinculacién reciproca con su Alma Mater en calidad
de Graduados UEES, fortaleciendo su formacion profesional con Diplomados y
Cursos, Maestrias o Especializaciones.

Las Facultades y la Escuela de Posgrados planifican y dan sequimiento al desarrollo
del quehacer universitario basado en las funciones sustantivas de docencia,
investigacion, proyeccion social y difusion. Estas funciones se integran de
manera sinérgica y progresiva para consolidar en los graduados las competencias
académicas y profesionales requeridas para un desempefio social y laboral
pertinente. Desde marzo 2020, ante la emergencia mundial y nacional por
Covid-19, hemos implementado en todas las carreras el Protocolo Virtual UEES a
través de nuestra Plataforma del Campus Virtual (Moodle), el cual continuaremos
aplicando durante el afio 2022, segn las disposiciones que nos brinden la Direccion
Nacional de Educacién Superior-MINEDUCYT, y MINSAL.

La UEES cuenta con planes de estudio en modalidades: presencial, semipresencial y
no presencial, comprometidos con la formacién académica de calidad, propiciando
de manera creativa la vinculacion con la empresa, la industria y otros sectores,
a fin de que los graduados alcancen un desempefio que sea pertinente a las
demandas sociales nacionales, regionales e internacionales, de tal manera que los
profesionales de la UEES sean reconocidos por su excelencia académica, valores
cristianos y vocacion de servicio a sus semejantes.

En cada carrera la Universidad cuenta con una planta docente comprometida
y competente para desempefarse en ambientes educativos presenciales y
virtuales; gestiona para ellos planes anuales de desarrollo profesional en las
areas pedagdgicas y disciplinarias, asi como en otros campos complementarios
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relacionados con las habilidades blandas, liderazgo, valores, auto evaluacion y
mejora continua, calidad, entre otros; pero mas enfaticamente en este periodo en
el uso pedagégico de las TIC.

EL MODELO EDUCATIVO POR COMPETENCIAS DE LA UNIVERSIDAD
EVANGELICA DE EL SALVADOR

El Modelo Educativo es un referente que contiene las intencionalidades bajo las
cuales, la institucion, se compromete ante la sociedad en la responsable tarea
de formar nuevos cuadros de profesionales en diferentes campos disciplinarios.
Su funcién no sélo orienta la practica educativa como tarea fundamental, sino
las tareas de gestion, administracion, desarrollo y evaluacién de su quehacer
académico y administrativo.

Uno de sus compromisos fundamentales esté relacionado con la formacion ética
y moral de sus estudiantes, ofreciendo a la sociedad un profesional consciente de
su realidad y del servicio al préjimo, motivado por un espiritu de solidaridad tal y
como lo expresa el mandamiento del evangelio.

Este Modelo Educativo combina una educacién de exigencia académica con rigor
cientifico, administrando para ello con seriedad y responsabilidad los planes y
programas de estudio de sus diferentes carreras, la planificacién diddctica, los
procesos de evaluacion, el uso adecuado de los recursos educacionales a efecto de
lograr la mejor formacién de futuros profesionales.

Este referente permite a la institucion avanzar con calidad en el cumplimiento
de las funciones que le delimita la legislacién de la educacion superior: docencia,
investigacion, proyeccion social, mds la funcion de difusion mediante la cual le
permite socializar, tantoala comunidad universitariacomoala comunidad cientifica
nacional e internacional, las actividades, resultados y logros institucionales.
De especial interés dentro del modelo educativo es la dimensién ambiental en
el curriculo de cada carrera de tal forma que se propicie en los estudiantes el
desarrollo de saberes, conocimientos, aptitudes, competencias, habilidades,

valores y actitudes que favorezcan un desarrollo sustentable del medio ambiente.
La docencia apoyada en métodos participativos deberd formar estudiantes para
que se conviertan en profesionales bien informados y profundamente motivados,
provistos de sentido critico y capaces de analizar los problemas de la sociedad,
buscar soluciones, aplicarlas y convertirse en agentes de transformacion social,
aportando a la contribucion de la definicién y tratamiento de los problemas que
afectan al bienestar de las comunidades, todo ello articulado con las acciones y
proyectos de proyeccion social.

Nuestro Modelo Educativo se enriquece con el enfoque socioformativo, que
busca desarrollar competencias integrales para la vida, aplicando el pensamiento
complejo para la comprension y el abordaje de los problemas del contexto con
idoneidad y compromiso ético, permite, ademds, una nueva perspectiva o mirada
de los procesos educativos, asegura la mejora continua, calidad en el desempefio,
protagonismo de los estudiantes, orientacién dela ensefianza a partir de los
procesos de aprendizaje, con textualizacion de la formacion, permite trabajar con
proyectos transversales y colaborativos, buscando cuatro metas claves:

1
2
3
4

Promover la creacion de un proyecto ético de vida

Desarrollar y consolidar el emprendimiento

Formar y fortalecer las competencias para resolver problemas de contexto y
Trabajar de manera colaborativa.

= = =

Lo anterior, es apoyado por medios y herramientas e-Learning, para responder
a un contexto en constante avance tecnoldgico. La Universidad, por medio de su
Plataforma de Campus Virtual y de Simulacién UEES, promueve un aprendizaje
colaborativo, participativo, auténomo y flexible en tiempo y espacio, en donde
el estudiante es moderado por el tutor virtual aplicando estrategias para el logro
de las competencias. El aprendizaje con material multimedia se aplica de manera
sincrona y asincrona que proporciona al estudiante y docente la oportunidad de
fortalecer sus conocimientos a través de espacios virtuales de aprendizaje.
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VICERRECTORIA DE INNOVACION Y
TECNOLOGIA EDUCATIVA

La Vicerrectoria de Innovacién y Tecnologia Educativa (VRITE) es la instancia que
dirige la gestidn de la innovacion educativa que conlleve a un cambio significativo
en los procesos de ensefianza y aprendizaje de las areas académicas de la UEES en
todas sus modalidades (presencial, semipresencial y no presencial), incorporando
un cambio en los recursos, métodos, contenidos y en los contextos implicados
en la enseianza, el aprendizaje y en sus actores. Como apoyo a la academia, las
Direcciones de la VRITE implementan y monitorean las dreas de Planeacion y
Evaluacion Curricular, Tecnologia Educativa, Biblioteca, y el Centro de Ensefianza
y Aprendizaje (CEA), se centra en garantizar el desarrollo y capacidades de gestion

e innovacion en los docentes a través de un programa de formacion docente
que provea metodologias activas e hibridas, estrategias de monitorizacion y
planificacion académica.

Asimismo, mantiene una permanente coordinacidn con la Vicerrectoria Académica
y Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social, Direccion de Capellania
Universitaria y Gerencia General para el cumplimiento efectivo de las funciones
vitales de la Universidad.

Esta Vicerrectoria estd estructurada por las siguientes dependencias:
Areas de Planeacion:

1. Direccion de Tecnologia Educativa

2. Direccién de Planeacién y Evaluacion Curricular
3. (entro de Ensefianza y Aprendizaje

4. Direccion de Biblioteca

Los ejes de innovacion educativa que se gestionan son:

1. Innovacion Educativa

2. Metodologia Activas

3. Habilitadores Tecnoldgicos 4.0: Inteligencia Artificial aplicada a la educacidn,
Realidad Virtual, Simulacion, Realidad Aumentada, Modernizacion de
Laboratorios.

Gestion de la plataforma de aprendizaje digital y Sistema Bibliotecario.
Innovacion Curricular

e

Dentro de los procesos de transformacion educativa se implementa en todas las
especialidades el uso de la simulacion de forma presencial como no presencial
a través de la plataforma de aprendizaje digital, como método de ensefianza y
de aprendizaje efectivo para lograr en nuestros estudiantes el desarrollo de un
conjunto de habilidades que posibiliten alcanzar competencias en comunicacion
activa, liderazgo, planificacion y gestion del tiempo, trabajo en equipo, toma de
decisiones, orientacion a resultados y negociacion.

El empleo de la simulacion permite acelerar el proceso de aprendizaje y contribuye
a elevar su calidad.
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Durante este proceso, se aplica cuatro principios fundamentales, considerando
estos aspectos en todas las fases del proceso y dando respuesta a cada uno de los
siguientes planteamientos:

- (6mo se puede crear valor para los estudiantes

- (6mo los estudiantes pueden influir en el proceso

- (6mo se debe planificar el trabajo en equipo, desde mdiltiples perspectivas para
la creacion de un proceso de innovacion, para gestionar de manera eficiente el
area de estudio

- (6mo el proceso debe estar disefiado para mostrar la situacion lo mas realista
posible

De esta manera y congruente con el modelo educativo por competencias, se
desarrollan las competencias y habilidades profesionales de nuestros estudiantes.

La Educacion Semipresencial y No Presencial como un sistema de ensefianza—
aprendizaje significativo, permite a nuestra institucion innovar, poseer una mayor
flexibilidad y cobertura remota para los programas académicos en las modalidades
Semipresencial y No Presencial; con la facilidad de comunicacion a través de las
Tecnologias de Informacion y Comunicacién (TIC), obteniendo el acceso por
medio de una plataforma virtual educativa, herramientas y recursos para crear un
Ambiente Virtual de Aprendizaje para el desarrollo de las clases virtuales de manera
sincrona y asincrona, asi como también un seguimiento de monitoreo virtual y
verificacion del cumplimiento de la labor del docente y trabajo del estudiante en
todas su fases.

El Campus Virtual y de Simulacion UEES es una plataforma de aprendiza digital
que incluye acceso a simuladores, casos de estudio en realidad aumentada,
realidad virtual, incorporando el microlearning como una estrategia que se basa
el aprendizaje a partir de micro contenidos con el objetivo de alinear la estrategia
de aprendizaje digital.

Es una solucidn frente a limitaciones de tiempo y de espacio, combinadas con las
agendas personales. También ha resultado un aporte valioso para la educacion
presencial como apoyo al desarrollo de las clases en cualquier tipo de emergencia,
en combinacién de uso de las tecnologias y a las tareas fuera del aula, ha generado
una interaccion permanente entre el estudiante y el docente; asi como entre los
estudiantes trabajando de una manera colaborativa, superando las limitaciones

del aula, de esta forma se crea un ambiente de adaptacion al cambio e innovacién
continua para desarrollar un ecosistema educativo digital.

La UEES congruente a su vision de ser lider a nivel regional por su excelencia
académica e innovacion cientifica y tecnoldgica, cuenta con experiencia desde
el afo 2007 en la implementacion de su propio Campus virtual (LMS MOODLE),
programas de formacion continua para docentes en Tutorias Virtuales y Disefio
Instruccional para contenidos pedagdgicos Virtuales, normativa, cédigo de
conducta, manuales, protocolos virtuales con su propio disefio instruccional,
Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVAs), e Infraestructura Tecnoldgica robusta
y en el cloud que permite mantener un ecosistema digital 24/7/365, estudio de
Filmacién UEES como soporte para el desarrollo eficiente de la educacion virtual,
manteniendo un plan de actualizacién constante en el ecosistema digital a fin de

mantener la innovacion educativa constante y pertinente.
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POLITICAS, REGLAMENTOS
Y PROCESOS ACADEMICOS E
INSTITUGIONALES

POLITICA DE SELECCION,
ADMISION Y NIVELACION
DE ESTUDIANTES
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®

REGLAMENTO DE
EVALUACION

La Universidad Evangélica de EI Salvador cuenta con politicas, normativos y
reglamentos los cuales definen procesos administrativos, académicos y financieros.
A continuacion, citamos dichos lineamientos que permitirdn conocer de forma
clara los compromisos que se establecen tanto para estudiantes como para la
Universidad.

REGLAMENTO DE
GRADUACION

REGLAMENTO ‘ (v | x]

DISCIPLINARIO EE

ESTUDIANTIL

POLITICA ADMINISTRATIVA O
SOBRE LOS ARANCELES ze
ACADEMICOS
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ARANCELES
ARANCELES DE CARRERAS

Estudiantes de nuevo ingreso en carreras de
pregrado, deberdn cancelar obligatoriamente
curso propedéutico, costo $40.00 (no aplica
para ingreso por equivalencias, ni estudios de
posgrados)

NOTA: Debera cancelar primero el curso
propedéutico y pasar a Nuevo Ingreso para
asignacion de fecha de pruebas psicolégicas
obligatorias. Una vez asignada la cuota mensual
y aprobado el curso propedéutico, puede cancelar
los aranceles de matricula, servicios educativos
(no aplica técnico), sequro, laboratorios si los hay
y la primera cuota, todo en un solo pago para
quedar inscrito en el ciclo respectivo. Estos pagos
los puede realizar desde su portal class o en los
medios autorizados para la recepcion de pagos.

FACULTADES Y CARRERAS

FACULTAD DE MEDICINA

Doctorado en Medicina

Licenciatura en Nutricién y Dietética

Licenciatura en Enfermeria
®Técnico en Enfermeria

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
Doctorado en Cirugfa Dental
@ Técnico en Asistencia Odontolégica

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
@ Licenciatura en Psicologia
@ Licenciatura en Teologfa
@ Licenciatura en Traduccién e Interpretacién del Idioma Inglés
Profesorado y Licenciatura en Educacién Inicial y Parvularia
© Licenciatura en Lenguas Modernas en Inglés y Francés iNUEVA!

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
@ Licenciatura en Ciencias Juridicas
@ Licenciatura en Relaciones y Negocios Internacionales

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y ECONOMICAS
@ Licenciatura en Administracién de Empresas
@ Licenciatura en Marketing
@ Licenciatura en Relaciones Pdblicas con Especialidad
en Marketing
® Técnico Marketing Digital
® Técnico en Relaciones Pablicas y Comunicaciones

FACULTAD DE INGENIERIAS
Ingenierfa en Sistemas Computacionales

® Ingenierfa en Desarrollo de Contenidos Digitales y Robética
Aplicada

© Técnico en Redes y Ciberseguridad iNUEVA!

CURSO PROPEDEUTICO $40

ESCUELA DE POSGRADOS
© Maestria en Direccién Estratégica del Talento Humano
® Maestria en Derecho Corporativo
Maestria en Epidemiologia
© Maestria en Salud Pdblica
© Maestria en Gestién e Innovacién de Negocios Internacionales
@ Maestria en Derecho de la Nifiez, Mujeres y Familia
© Maestrfa en Metodologfa de la Investigacion Cientifica

@) MOoDALIDAD VIRTUAL

$125,00
$55,00
$55,00
$60,00

$115,00
$75.00

$75,00
$50,00
$75,00
$55,00
$75,00

$55,00
$75,00

$75,00
$75,00
$75.00

$75.00
$75.00

$55,00
$90.00

$75.00

$250.00
$200,00
$220.00
$220.00
$200.00
$200.00
$200.00

CUOTA
MINIMA

$170,00
$110,00
$70,00
$75,00

$170,00
$75.00

$95,00
$70,00
$95,00
$70,00
$80,00

$95,00
$105,00

$90,00
$90,00
$95.00

$75.00
$75.00

$70,00
$85.00

$75.00

$240.00
$180.00
$240.00
$240.00
$240.00
$160.00
$160.00

CUOTA
MAXIMA

$355,00
$170,00
$95,00
$75,00

$355,00
$75.00

$95,00

$70,00
$95,00
$130,00

$200,00

$95,00
$105,00

$90,00
$90,00
$95,00

$75.00
$75.00

$130.00
$200,00

$75.00

$240.00
$180.00
$240.00
$240.00
$240.00
$160.00
$160.00

@ MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

SEGURO

$5,00
$5,00
$5,00
$5,00

$5,00
$5,00

$5,00
$5,00
$5,00
$5,00
$5,00

$5,00
$5,00

$5,00
$5,00
$5,00

$5,00
$5,00

$5,00
$5,00

$5.00

$5,00
$5,00
$5,00
$5.00
$5.00
$5.00
$5.00

SERVICIOS
EDUCATIVOS

$70,00
$70,00

$70,00
$70,00
$70,00
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ARANCELES GENERALES TABLA DE ARANCELES GENERALES ’ MONTO

NOMBRE DEL ARANCEL —_—
H H H H Adicién de materia Extraordinaria a la carga normal del ciclo .
« Pago de Inter-ciclo para estudiante activo ciclo 1y Il $10 A S S b $5.00
por derecho de materia, (si lleva laboratorio el pago es Cambio de carrera $20.00
Cambio de horario $5.00
aparte)- Carta de finalizacién del Area Basica y Area Pre—Clinica $5.00
Certificacién de notas $40.00
. . Constancia de egresado $10.00
« Pago de Inter-ciclo para estudiante activo solo en un ciclo Constancia de estudiante inscrito $10.00
, . . Constancia de finalizacién de Internado $10.00
(matricula de la carrera + $ 10 por derecho de materia) si ST S A TSl BTG $10.00
: Constancia de notas $10.00
”eva IabOratorlo EI pago & aparte' Curso de 20 horas complementarias por equivalencia $100.00
Curso de orientacién vocacional $35.00
. . . ~ Curso propedéutico (Aspirante de Pregrado) $40.00
« Pago de Inter-ciclo para estudiante No activo en el afo, T ST TR ’ $20.00
4 It Estado de cuenta por ciclo $6.00
pagara (matncu'a de la carrera + una cuota + $ 10 por Evaluaciones para aspirantes de especialidad médica $125.00
derecho de materia) silleva laboratorio el pago es aparte. Examen de reposicién (Pregrado) $20.00
Examen diferido (Pregrado) $20.00
Examen privado (Internos Medicina) $60.00
Examen privado de odontologia 2 cuotas de $310.00 ¢/u $620.00
Examen suficiencia Informética $29.00
Examen suficiencia Inglés $29.00
Examen Toeic $75.00
Evaluacién Diferida (Posgrado) $35.00
Evaluacién de Reposicién (Posgrado) $35.00
Retiro de ciclo (Posgrado) $15.00
Evaluacién Diferida (Educacién Continua) $10.00
Retiro de Programas de (Educacién Continua) $10.00
Reposicién de Diplomas (Educacién Continua) $15.00
Parqueo diario $0.75
Parqueo por ciclo $75
Presentacion de Anteproyecto $600.00
Presentacién Informe Final $600.00
Programa de estudio $5.00
Reposicién carnet de estudiante $6.00
Reposicién de titulo $175.00
Retiro de materias $7.00
Retiro de matricula $10.00
Valor equivalencia por materia $5.00
Presentacién Oral de Trabajo de investigacién (Pregrado: Licenciaturas e Ingenierfas) $200.00
Presentacién Oral Final de Trabajo de investigacién (POSGRADOS) $250.00
Presentacién Oral Final de Trabajo de investigacion por Reprobacién (POSGRADOS) $375.00
BIBLIOTECA
Libros de referencia cargo por dfa $0.75
Libros cargo por dfa $0.50
DERECHOS DE GRADUACION
Derechos de Graduacién $450.00
Derechos de Graduacion (Técnicos y Profesorados) $275.00
Derechos de Graduacién Maestria en Salud Pdblica, Comercio Internacional, Epicemiologia, Derecho de la Nifiez, Mujeres y Familia, $450.00
Direccién Estratégica del Talento Humano, Metodologia de la Investigacion Cientifica y Gestion e Innovacién de Negocios Internacionales
Derechos de Graduacién (CECAMET) $20.00
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MODALIDAD DE PROCESO DE GRADUACION

PreGrado
Seminario de Pre-especializacién para Licenciaturas e Ingenierfas (5 cuotas de $100.00)+ $10.00 Seguro Estudiantil

Seminario de Pre-especializacién Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial a partir 2027 y Licenciatura en
Lenguas Modernas en Inglés y Francés, Licenciatura en Traduccién e Interpretacion del Idioma Ingles; Licenciatura en
Administracién de Empresa -Semipresencial (Matricula $75.00 seguro $5.00 y 6 cuotas de ($125.00)

Seminario de Pre- especializacién Licenciatura en Psicologfa y Licenciatura en Teologfa (6 cuotas de $125.00)+
matricula de $75.0 seguro de $5.00 a partir de 2029

Seminario de pre-especializacién odontologia (5 cuotas $320.00)+ $10.00 Seguro Estudiantil

Trabajo de investigacién para Doctorado en Cirugfa Dental,Doctorado en Medicina, Licenciaturas e Ingenierfas
(8 cuotas de $92.53) + $10.00 Seguro Estudiantil

Servicio Social Técnico en Enfermerfa 6 cuotas de $35.00 cada una mas $10.00 seguro a partir de 2025
PosGrado

Seminario de especializacién Maestria en Derecho Corporativo (6 cuotas de $215.00)+ $205.00 de matricula
Seminario de especializacién Maestrias (6 cuotas de $177.00) + $200.00 de matricula

Trabajo de Investigacién Maestrias (9 cuotas de $102.25)+ $200.00 matrfcula

SEGUNDA MATRICULA POR REPROBACION POSGRADO

Seminario de especializacién Maestrias (6 cuotas de $177.00)+ $200.00 de matricula

Segunda Presentacién Oral Final por reprobacion de Seminario de Especializacién
Segunda Presentacién Oral por Reprobacién, 2 participantes

Segunda Presentacién Oral por Reprobacion, 3 participantes

Trabajo de Investigacién Maestrias (9 cuotas de $125.00)+ $200.00 matricula

PRORROGAS POSGRADOS

Prérroga Proceso de graduacién en Seminario de Especializacién

Prérroga de 1 mes, 2 participantes

Prérroga de 2 meses, 2 participantes

Prérroga de 3 meses, 2 participantes

Prérroga de 1 mes, 3 participantes

Prérroga de 2 meses, 3 participantes

Prérroga de 3 meses, 3 participantes

Prérroga de Presentacién Oral del informe final de Seminario de Especializacién
Prérroga de 1 mes, 1 cuota

Prérroga de 2 meses, 2 cuotas

Prérroga de 3 meses, 3 cuotas

Prérroga proceso de graduacién en Trabajo de Investigacién

Prérroga de 1 mes, 1 cuota

Prérroga de 2 meses, 2 cuotas

Prérroga de 3 meses, 3 cuotas

Prérroga de Presentacién Oral de Informe final de Trabajo de Investigacién
Prérroga de 1 mes, 1 cuota

Prérroga de 2 meses, 2 cuotas

Prérroga de 3 meses, 3 cuotas

$510.00
$830.00
$830.00

$1,610.00
$750.24

$220.00
$1,495.00
$1,262.00
$1,120.25
$1,262.00
$250.00

$200.00
$1,325.00

‘ MONTO

$265.00
$530.00
$795.00
$200.00
$400.00
$600.00

$177.00
$354.00
$531.00

$500.00
$375.00
$340.00

$200.00
$400.00
$600.00
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RECURSOS EDUCACIONALES
INTRODUCCION

El Campus Universitario se ubica geogréficamente en una de las zonas de mayor
potencial de desarrollo de la ciudad de San Salvador, en el sector norponiente; entre
sus ventajas posee un agradable clima, frondosa vegetacion y una extraordinaria
vista panoramica de la ciudad capital, con todas las facilidades necesarias de
infraestructura y servicios de apoyo. La mayoria de las actividades académicas
de todas las carreras de Pregrado y Posgrado se desarrollan en el campus, el cual
tiene una extension de mas de cinco manzanas, con cuatro edificios, destinados
a la docencia e investigacion, y espacios apropiados para desarrollar practicas en
los laboratorios.

Dentro de lasinstalaciones de la Universidad, se cuenta con las facilidades y recursos
educacionales para que el estudiante aproveche al maximo su aprendizaje, algunas
de las cuales se describen a continuacion: estudiantes logren alcanzar objetivos de
aprendizaje.

« AULAS: las aulas de la Universidad son modernas y amplias, cuentan con las
condiciones necesarias de iluminacién, ventilacién y amplio espacio para estimular
el aprendizaje de los estudiantes; ubicadas en un lugar libre del ruido y del humo
que producen el tréfico de la ciudad y la industria, con un clima agradable que
favorece la salud fisica y mental, propiciando las condiciones para el desarrollo de
las actividades académicas.

« LABORATORIOS: la Universidad cuenta con laboratorios adecuados para las
asignaturas impartidas en las distintas especialidades, tanto de las ciencias
naturales como de las ciencias sociales, de acuerdo al nimero de estudiantes que
se atienden; provistos cada uno con el equipo tecnoldgico necesario, tanto para
las dreas bdsicas como las dreas de especialidades. Para ello la UEES dispone de
planes anuales de modernizacién e innovacion de sus laboratorios, incorporando

el uso de las TIC's con el fin de fortalecer el proceso de ensefianza y aprendizaje,
adquiriendo equipo tecnoldgico y software que permiten la simulacion de précticas,
asi como el uso de la realidad virtual y realidad aumentada en algunos casos. Las
instalaciones estan acondicionadas de acuerdo a las caracteristicas propias de
cada prdctica, cumpliendo con las normas de higiene y bioseguridad, como el
manejo de desechos peligrosos en las practicas que requieren la manipulacion de
componentes quimicos, los cuales son retirados de las instalaciones por medio de
un servicio privado de transporte de desechos infecciosos; asi también, se cuenta
con un sistema de tuberias que separan los desechos quimicos contaminados de
las aguas negras.

Ademas de los laboratorios, la Universidad cuenta con centros de practica interna,
acondicionados para contribuir a la formacién académica de los estudiantes, en
cada especialidad; asimismo, se tiene acceso a centros de practica externa, a través
de convenios o relaciones con instituciones que ofrecen las condiciones para que
nuestros estudiantes logren alcanzar objetivos de aprendizaje.

« RECURSOS DE APOYO: el personal académico cuenta con los recursos de apoyo
para la ensefianza y aprendizaje, brindando un servicio de calidad, todas las aulas
tanto del campus central como las sedes de Santa Ana y Zacamil cuentan con
equipo audiovisual instalado. El drea de soporte técnico desarrolla un programa
de mantenimiento preventivo y correctivo con el objetivo de proveer el equipo
informético actualizado en hardware y software. En la Universidad existen cuatro
unidades de audiovisuales, encargadas de proveer el equipo solicitado, brindando
ademas asesoria técnica y asistencia durante las actividades. La administracion de
los recursos estd a cargo de la Gerencia de Mantenimiento y Servicios Generales de
la Gerencia General.

La Universidad Evangélica de El Salvador ha puesto en marcha un plan de
actualizacion tecnoldgica; propiciando una mayor interaccion de las tecnologias
educativas en el que hacer educativo generando un acercamiento cientifico
basado en proporcionar las herramientas de planificacion y desarrollo a través de
recursos tecnoldgicos con el fin mejorar los procesos de ensefianza y de aprendizaje
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maximizando el logro de los objetivos educativos y buscando la efectividad en el
aprendizaje de nuestros estudiantes, como dreas principales podemos mencionar:

« CENTROS DE COMPUTO: la Universidad posee 287 computadoras conectadas a
Internet, destinadas para el acceso de docentes y estudiantes; éstas se encuentran
distribuidas entre las Facultades de Ingenieria, Medicina (Laboratorio de
Anatomia), Ciencias Sociales, Escuela de Posgrados y Biblioteca. Dichos laboratorios
de computo se conciben como una herramienta, no solamente para la bisqueda
de informacion, sino también para la elaboracién de trabajos y productos de
investigacion cientifica, de acuerdo con los avances del conocimiento y la ciencia.

Las caracteristicas técnicas de los equipos instalados en cdmputos retinen las
condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades académicas y de
investigacion, los cuales son actualizados periddicamente. La actualizacion de
los equipos ha permitido brindar mejores condiciones para las practicas tanto de
ingenieria como de otras especialidades.

« CAMPUS VIRTUALY DE SIMULACION UEES: Ia utilizacién de las Tecnologias de
|a Informacién y Comunicacion (TIC) han permitido a la institucién implementar el
Campus Virtual, plataforma que cuenta con la dltima version de Moodle brindando
mejores recursos para el proceso de enseianza-aprendizaje en la red, este es un
recurso de apoyo a los programas presenciales como virtuales, para ello tanto
docentes como estudiantes son capacitados sobre la utilizacion de actividades y
herramientas que permiten desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

DIRECCION DE BIBLIOTECA

La Universidad Evangélica de El Salvador cuenta con tres bibliotecas: una Biblioteca
Central ubicada en el Campus Universitario y dos Bibliotecas Especializadas en el
area clinica de la carrera del Doctorado en Medicina ubicadas en las dos sedes
hospitalarias de la Universidad: Hospital Nacional Zacamil“Dr. Juan José Fernandez”
y Hospital Nacional San Juan de Dios en Santa Ana.

Sus horarios de atencion son:

BIBLIOTECA CENTRAL

SABADO
8:00a.m. —12:00 m.d.

LUNES A VIERNES

7:00 a.m.-7:30 p.m.
Sin cerrar al medio dia

BIBLIOTECAS ESPECIALIZADAS EN EL AREA CLINICA
DE LA CARRERA DOCTORADO EN MEDICINA

SANTA ANA

LUNES A VIERNES
8:00a.m.-4:00 p.m
Sin cerrar al medio dia

ZACAMIL

LUNES A JUEVES 7:00 a.m. - 4:00 p.m.
VIERNES 7:00 a.m. - 3:00 p.m
Sin cerrar al medio dia

De igual manera, con el fin de apoyar y contribuir al desarrollo de los objetivos
académicos, el sistema bibliotecario cuenta con bibliografia actualizada que
responde a los programas de estudio y a las necesidades de informacién de los
usuarios.

Asi mismo, con base en la necesidad de adaptarnos al nuevo entorno digital y
facilitar el acceso de informacion pertinente a nuestros usuarios se ha adquirido de
forma consorciada una diversidad de recursos de informacidn digitales como: bases



de datos bibliograficas, colecciones de revistas electronicas, obras de referencia
a texto completo, colecciones de documentos histéricos o clasicos literarios en

formato electrénico, etc., que pueden ser consultados desde nuestro sitio web:
www.uees.edu.sv

Entre los recursos electronicos con que se cuenta estan:
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Gracias a los esfuerzos realizados en los Ultimos cinco anos, la Biblioteca Central
UEES cuenta con un espacio fisico relevante para la vida académica universitaria y
acorde al estilo de lectura de los usuarios. En la actualidad se encuentran disponibles
salas de estudio individual, colectiva y grupales dotadas con equipo tecnoldgico
moderno, conectividad a internet, mediateca con equipo informatico que permite
acceder a recursos de informacién en formato de audio y video. Adicional se cuenta
con un laboratorio de cémputo con acceso a internet, las instalaciones cuentan con
respectivo aire acondicionado, excelente iluminacion, facilitando de esta manera
un ambiente de aprendizaje confortable.

CENTROS DE PRACTICAS CLINICAS

Los estudiantes de la Facultad de Medicina, realizan sus practicas clinicas en el
Hospital Nacional General “Dr. Juan José Ferndndez’, Zacamil(San Salvador),
Hospital Nacional Regional “San Juan de Dios” (Santa Ana), Hospital Nacional
General “San Rafael’, Santa Tecla (La Libertad), Hospital Nacional General
Psiquidtrico “Dr. José Molina Martinez’, Hospital Nacional General de Neumologia
y Medicina Familiar “Dr. José Antonio Saldafa’, Hospital Nacional Especializado
de Nifios “Benjamin Bloom’, Unidades Comunitarias de Salud Familiar y Equipos
Comunitarios de Salud Familiar y Especializados (ECOS). Asimismo, se cuenta con
un laboratorio de biologia molecular, dedicado a la docencia e investigacion.

Ademds, la Facultad de Medicina cuenta con un Centro Especializado de
Investigacion en Salud (CIES-FACMED), donde se genera conocimiento cientifico
que contribuye a la busqueda de soluciones a las necesidades nacionales,
regionales o internacionales en el marco de la bioética, valores cristianos, Mision y
Vision institucional para responder a los cambios que la sociedad demanda.

CENTROS DE PRACTICA PROFESIONAL

Por medio de convenios, las facultades realizan sus practicas en diversas
instituciones y en centros de prdcticas especializadas segun su carrera:

« Instituciones educativas, en el drea de la educacion inicial y parvularia,
educacion bdsica y educacion especial, escuelas de educacion especial, colegios
privados de prestigio, centros piblicos de educacion parvularia, centros ternura,
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centros de desarrollo infantil apoyados por la Secretaria Nacional de la Familia.

« Organismos no Gubernamentales, como Plan El Salvador, Compassion, World
Vision, Fundacion la Nifiez Primero, Hogar de Paralisis Cerebral, Hogar La Rioja,
Save the Children, Paz Salud, entre otros.

- Organismos Internacionales: Joni and Friends, Kids at Heart.

« Instituciones de Gobierno, Municipales, Ministerios de Salud, Educacidn,
Justicia, Corte Suprema de Justicia, Asamblea Legislativa.

- Camara Gessel, se utiliza como laboratorio en psicologia y educacién, donde
estudiantes observaran conductas de los consultantes o quienes asumen ese rol,
con el objetivo de proponer y practicar técnicas de intervencion psicopedagdgicas.

« Clinica Psicoldgica, se utilizan en las materias de Practicas Clinicas | y Il, donde
estudiantes atienden a pacientes desde la nifiez hasta la adultez quien asume
el rol de un futuro psicélogo en el drea clinica realizando practicas técnicas de
tratamiento e intervencion psicoterapéutica.

«Laboratorio deidiomas, se utiliza paralas practicas de traduccion einterpretacion
simultdnea y consecutiva del inglés al espafol.

« Aula de Apoyo, se utiliza para que los estudiantes de las carreras de educacion
puedan aplicar estrategias y tecnologia educativa en los problemas de aprendizaje,
también funciona para fortalecer y desarrollar las dreas débiles y deficitarias de los
nifos y ninas.

- Capilla Institucional, se utiliza para las practicas de homilética y misionologia.

« Centro Integrado de Mediacion y Socorro Juridico, proyecto que permite a
los estudiantes acreditar sus practicas juridicas ante la Corte Suprema de Justicia
y acreditarse como abogados de la Republica y desarrollar sus capacidades como
litigantes; ademds dinamiza desde la UEES un espacio con cultura de paz, mediante
|a resolucién de conflictos en mediacidn, con asistencia social a personas de escasos
recursos que enfrentan problemas juridicos.

- Sala de Simulacion de Audiencias, es un espacio adecuado y disefiado para
desarrollar en los estudiantes las técnicas de litigacion oral y el aprendizaje del

comportamiento forense en el estudiante de Ciencias Juridicas. Equipada de tal
forma que asemeja a unasala de audiencia para el desarrollo de simulacion de casos,
presentacion de alegatos y argumentos, asi como el desarrollo de interrogatorio de
testigos donde se simulan casos en materia penal, laboral, familia, mercantil, etc.,
ademads, los estudiantes simulan los roles de acusador, defensor, juez y testigo.

- Centros de Computo, laboratorio de ciencias fisicas y practica libre, utilizados
por las diferentes carreras para impartir sus asignaturas de innovacion cientifica,
de ciencias informéticas, con equipo multimedia de alta gama, acceso a internet de
alta velocidad y con una continua actualizacion que permite contar con los recursos
requeridos en esta era de competencias digitales.

« (Omputo de practicas para redes informaticas con equipo apropiado para
impartir asignaturas acreditadas por NetAcademy©(ISCO (Redes, Sistemas
Operativos, Internet de las Cosas, entre otras), utilizada por los estudiantes de las
carreras de la Facultad de Ingenieria.

CLINICAS DENTALES

La Facultad de Odontologia dentro de las instalaciones del campus universitario

posee una clinica odontoldgica que brinda servicios de tratamientos dentales a

personal interno y publico en general, que requiera de un tratamiento especifico

y personalizado. La clinica odontoldgica dispone de instalaciones adecuadas y

equipo necesario para la excelente realizacién de los diferentes tratamientos

que los pacientes solicitan. Los tratamientos odontoldgicos son realizados por
estudiantes de la carrera del Doctorado en Cirugia Dental, guiados y supervisados
por docentes especialistas.

1. Elprimer nivel del edificio de la Facultad de Odontologia cuenta con un Centro
Radiografico Crdneo Facial con equipo digital de ultima generacin de alta
definicion. Ademds, se encuentra la clinica de atencion odontoldgica para
nifios, donde a la vez se proporciona atencién odontoldgica preventiva de
la clinica del bebé y de la mujer embarazada, cuenta con Area de cirugia y
Quiréfanos odontoldgicos para realizacién de cirugias complejas.

2. Enel sequndo nivel se encuentra la clinica del adulto que cuenta con equipo
Tecnoldgico como el escaner intraoral, entre otros, para realizar los diferentes
tratamientos.
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3.

El tercer nivel cuenta con aulas equipadas y adecuadas para el proceso de
ensefianza- aprendizaje del estudiante, 3 dreas de laboratorio y un drea de
simuladores odontoldgicos que contribuyen para que el estudiante desarrolle
las competencias antes de entrar al drea clinica. A su vez se posee un simulador
de técnicas de anestesia dental, que permite al estudiante la ejecucion de las
diferentes técnicas previo a realizarlas en pacientes.

DISTRIBUCION DE EDIFICIO
Ter Nivel: Area Clinica Odontopediatria.

25 Unidades odontoldgicas.

1 Almacén de insumos odontoldgicos (arsenal).

1 Laboratorio de apoyo a actividades clinicas propias de los estudiantes.
1 Unidad de rayos X.

2 Cuartos de revelado automatizados

1 cuarto de atencion materno-infantil.

Ter Nivel: Area de Cirugia

Sala de exodoncia (4 cubiculos de trabajo).
3 Quiréfanos individuales.

1 Area de esterilizacion de instrumental.

1 Area de lavado de instrumental.

Ter Nivel: Centro Radiogréfico Craneo Facial.

Equipo Radiografico Digital 3D.
Sala de espera.
Colecturia y archivo.

2do Nivel: Area Clinica de adultos.

38 Unidades odontoldgicas.

1 Almacén de insumos odontoldgicos (arsenal).

1 Laboratorio de apoyo actividades clinicas propias de los estudiantes.
3 Unidades para Rayos X (con RVG cada una).

2 cuartos de revelado automatizados.

10 unidades dentales de la Escuela de Posgrados.

3er Nivel: Laboratorio de Preclinica, sala docentes, decanato y vicedecanato.

«  4laboratorios para practicas preclinicas.

«  Uno de los laboratorios cuenta con 2 aparatos de Rayos X para realizacion de
practica de radiologia.

«  3Aulas.

« 1 Almacén de insumos odontoldgicos (arsenal).

- 20ficina donde se encuentra el Decanato y Vicedecanato.

«  15alade docentes.

« 1Sala de reuniones.

« 1Secretaria.

«  10ficina del Capelldn de la Facultad de Odontologia.

Con toda esa infraestructura se brindan servicios odontoldgicos de calidad en
las dreas de medicina y cirugia, restaurativa y odontopediatria, a los siguientes
grupos de poblacion: nifios, adolescentes, mujeres gestantes, adultos y
pacientes geritricos.

Asi mismo nuestros estudiantes realizan practicas externas en instituciones
prestadoras de servicios de salud con las que se tiene convenios. Sin dejar a un
lado el velar por el cumplimiento de las cuatro funciones vitales Academia,
Investigacion, Proyeccion Social y Difusion Cientifica.

scwna i IWE |

31



CALENDARIO ACADEMICO PREGRADO

INICIA APLICACION AUTOMATICA DE DESCUENTO
DE HERMANOS

(~) 32 GRUPO CURSO PROPEDEUTICO

(> 42 GRUPO CURSO PROPEDEUTICO
FIN DE CICLO EXTRAORDINARIO

® ULTIMO DIA DE RECEPCION DE DOCUMENTOS NVO. ING.

W INICIO DE CICLO 01- 2024
(O VENCIMIENTO DE CUOTA No 2

ABRIL

DO LU MA M JU VI SA

1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 1" 12 13
14 15 16 17 18 19 20

2 DD
28 (ZIGED

INICIA APLICACION DE APELACIONES CICLO I1-2024
@ SEGUNDAS EVALUACIONES PARCIALES
SEGUNDAS EVALUACIONES DIFERIDAS
(O FESTIVAL DEL LIBRO
(O VENCIMIENTO CUOTA No 5
@ DiA DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Q2 FEBRERO
DO WU MA M JU VI SA
1 2 3

4 5 6 7 8 ® 10
mn 4@ 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
I 26 27 28 29

ULTIMO DiA DE CAMBIO DE GRUPO

@ FECHA MAXIMA DE ADICION Y MATRICULA
EXTEMPORANEA (ANTIGUO Y NUEVO INGRESO)
FIN DE APLICACION AUTOMATICA DE DESCUENTO
DE HERMANOS

@ PRIMERAS EVALUACIONES PARCIALES

O VENCIMIENTO DE CUOTA No 3

0 MAYO
DO LU MA M JU VI SA
1) :
5 [ 6 7 Q @

2 1B W 15 16 17 18
9 20 1 2 23 24 @

b 1) 28 29 30 31

@ ASUETO
SEGUNDAS EVALUACIONES DIFERIDAS
@ SEMANA MULTICULTURAL
O VENCIMIENTO DE CUOTA No 6
FINALIZA APLICACION DE APELACIONES CICLO 1I-2024
@ TERCERAS EVALUACIONES PARCIALES

03 MARrRzo
DO WU MA M JU VI SA
[ 12

3 _ 6
10 1 12 13 14 15 16

7 18 19 20 2 @ 23

24 25 26 27 28 29 @0’
31

@ PRIMERAS EVALUACIONES PARCIALES
INICIO DE APLICACION AUTOMATICA DE DESCUENTO
POR CARGA ACADEMICA (DOCTORADOS)

) PRIMERAS EVALUACIONES DIFERIDAS ’

ULTIMO DIA DE RETIRO DE ASIGNATURAS Y MATRICULA

O ULTIMO DIA DE APLICACION AUTOMATICA DE
DESCUENTO POR CARGA ACADEMICA (DOCTORADOS)

< GRADUACION
VACACIONES DE SEMANA SANTA

O VENCIMIENTO DE CUOTA No 4

JUNIO

MA M JU VI

DO LU SA
2 3 4 5 6 7 8

O 10 1112 13 1415 )
6 @ 1B 19 20 21 22

pxOll 24 25 26 27 28 29

30

@ TERCERAS EVALUACIONES PARCIALES
O FINAL CICLO 01-2024
CURSO PROPEDEUTICO
@ EXAMENES EXTRAORDINARIOS
@ EXAMENES DE REPOSICION
@ ASUETO
CONGRESO DE DOCENTES ’
] CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION
CIENTIFICA )
@ PERIODO DE MATRICULA 02-2024




CALENDARIO ACADEMICO PREGRADO

07 Juuo

DO LU MA M JU VI SA

9 2 3 4 5 &6
7 8 9 10 M 12 B
4 15 16 17 18 19 20

21 (22_23 24 25 @ 27
28 29 30

INICIA APLICACION AUTOMATICA DE DESCUENTO DE
HERMANOS

ULTIMO DIA DE RECEPCION DE DOCUMENTOS NVO. ING.
INICIO DE CICLO 02- 2024

XLIII ANIVERSARIO UEES

ULTIMO DIA DE CAMBIO DE GRUPO

FIN DE APLICACION AUTOMATICA DE DESCUENTO DE
HERMANOS

FECHA MAXIMA DE ADICION Y MATRICULA EXTEMPORANEA
(ANTIGUO Y NUEVO INGRESO)

VENCIMIENTO DE CUOTA No 2

10

DO LU MA MI JU VI SA

1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 f 12
13 14 15 16 (1)

20 21 22 23 24 €O 26

27 28 29 30

OCTUBRE

INICIA APLICACION DE APELACIONES CICLO [-2025
SEGUNDAS EVALUACIONES PARCIALES

@ SEGUNDAS EVALUACIONES DIFERIDAS

O VENCIMIENTO DE CUOTA No. 5

@ DIA DE VINCULACION SOCIAL UEES

@ DiA DE LA REFORMA PROTESTANTE

08 AcostO
DO LU MA Ml JU VI SA
1 p 3

8 9 10
M 12 13 14 15 16

18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

@ VACACIONES AGOSTINAS

O VENCIMIENTO DE CUOTA No. 3
INICIO DE APLICACION AUTOMATICA DE DESCUENTO
POR CARGA ACADEMICA (DOCTORADOS)
PRIMERAS EVALUACIONES PARCIALES

@ PRIMERAS EVALUACIONES DIFERIDAS

11 NOVIEMBRE

DO LU MA Ml JU VI SA

1 @

3 /@ 5 6 7 809

0 1 12 13 14 (15, 16

17 '18__19 _20__21_ 22! 23

24 25__26__21_ 2829 30
ASUETO

O VENCIMIENTO DE CUOTA No 6
TERCERAS EVALUACIONES PARCIALES
FINAL CICLO 02-2024
EXAMENES EXTRAORDINARIOS
O FINALIZA APLICACION DE APELACIONES CICLO 01-2025
) EXAMENES DE REPOSICION
O INICIO CICLO EXTRAORDINARIO
> 12 GRUPO CURSO PROPEDEUTICO
'\/ 22 GRUPO CURSO PROPEDEUTICO

09 SEPTIEMBRE

DO LU MA Ml JU VI
1 2 3 4

6
8 9 10 N @

15 IR 19 20 21
22 23 24 25 26 27 (28
29 30

< GRADUACION

© ULTIMO DIA DE RETIRO DE ASIGNATURAS Y MATRICULA
ULTIMO DIA DE APLICACION AUTOMATICA DE
DESCUENTO POR CARGA ACADEMICA (DOCTORADOS)
ASUETO

@ SEMANA CivICA

O VENCIMIENTO CUOTA No 4
ENCUENTRO NACIONAL DE TEATRO UNIVERSITARIO

() OPEN HOUSE
SEGUNDAS EVALUACIONES PARCIALES

12 DICIEMBRE

22 23 24 € 26 27 28
29 30 3

7 22 GRUPO CURSO PROPEDEUTICO

© PERIODO DE MATRICULA 01 - 2025
QGRADUACION

@ NACIMIENTO DE NUESTRO SENOR JESUCRISTO
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3. FACULTADES



FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y ECONOMICAS
“LIC.MAURICIO ANTONIO BARRIENTOS MURCIA”

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Titulo a Otorgar:

Licenciado(a) en Administracion de Empresas.
Duracion: 5 afios (10 ciclos)

Ndmero de asignaturas: 46 asignaturas
Nimero de unidades valorativas: 176 U.V.

Objetivos de la Carrera:

-Formarprofesionales con conocimientointegral delosnegocios, solidashabilidades
analiticas y gerenciales, altos valores y actitudes profesionales, desarrollando su
potencial para convertirse en profesionales de éxito, contribuyendo al crecimiento
y desarrollo del sector empresarial, asi como a la creacién de nuevas empresas.

Perfil de Ingreso:

La carrera en Licenciatura en Administracion de Empresas espera que los estudiantes
en su ingreso cuenten con las siguientes caracteristicas: poseer iniciativa, deseo
de superacion, flexibilidad para adaptarse a los cambios, ser dindmico y proactivo,
trabajo en equipo, analitico y propositivo, entre otros.

Perfil de Egreso:

Los(as) egresados(as) de la carrera de Licenciatura en Administracion de Empresas
seran capaces de incidir y participar activamente en la transformacion de las
organizaciones, convirtiéndose en agentes de cambio en el desarrollo de empresas
o emprendimientos. Capaces de desarrollar soluciones creativas innovadoras para
afrontar los retos del entorno competitivo de los negocios utilizando herramientas
tecnoldgicas necesarias para tal fin.

Campo de actuacion:

Los(as) graduados(as) de la Licenciatura en Administracion de Empresas podran
desarrollarse en diferentes funciones en el drea de negocios en temas de finanzas,
consultor y asesor de negocios, asesor de inversiones publicas y privadas, gerente de
desarrollo del talento humano, gerente de produccion, gerente general, gerente de
compras, gerente de ventas, generacion de emprendimientos, entre otras.

PENSUM
ESCANEA Y DESCARGA

)
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LIGENCITURA EN RELACIONES PUBLICAS CON ESPECIALIDAD
EN MARKETING mopaLIDAD SEMIPRESENCIAL

Titulo a Otorgar:

Licenciado(a) en Relaciones Publicas con Especialidad en Marketing.
Duracion: 5 afios, (10 Ciclos Académicos)

Ndmero de Asignaturas: 44 asignaturas

Nimero de Unidades Valorativas: 168 U.V.

Objetivos de la Carrera:

« Formar profesionales que lideren dreas claves de una organizacién que puedan
gestionar las relaciones organizacionales con una administracion adecuada
de la comunicacién que beneficie la imagen de su empresa, con un enfoque
mercadoldgico.

- Disefiar y ejecutar planes de Relaciones Publicas creativos, estratégicos y con
alta sensibilidad social, que aporten los elementos necesarios para la toma de
decisiones a nivel empresarial.

Perfil de Ingreso:

En el campo de las RRPP se requiere de personas con las caracteristicas siguientes:
conocimientos en cultura general, habitos de lectura, facilidad para comunicacion
oral y escrita, con sensibilidad para identificar y resolver problemas, con principios
éticos, vocacion, espiritu de servicio y dindmicos.

Perfil de Egreso:

Implementard estrategias orientadas a la consolidacion y proyeccion de la imagen
de la organizacion, generar opinion publica, crear relaciones de alto impacto con sus
puiblicos objetivos y creacion de campanias destinadas a promover aspectos relevantes
de una organizacion o persona.

(ampo de actuacion:

Los campos de desempefio del Licenciado en Relaciones Publicas con Especialidad
en Marketing son:

1. Departamento de Relaciones Publicas en empresa privada.

2. Agencia de publicidad: departamentos de Relaciones Publicas (Ejecutivo de
Cuenta).

3. Departamento de Mercadotecnia.

4. Departamento de comunicaciones de empresas privadas o pablicas.

5. Asesor de imagen corporativo, personal branding (personajes publicos).

6. Division de protocolo adjunto de embajadas, ONG, empresas privadas,
multinacionales, empresas organizadoras de eventos, entre otros.

PENSUM ‘ o
ESCANEAY DESCARGA




TECNICO EN RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Titulo a Otorgar:

Técnico en Relaciones Publicas y Comunicaciones
Duracidn en afios y ciclos: 2 afios (4 ciclos)
Ndmero de asignaturas: 20 asignaturas

Ndmero de Unidades Valorativas: 76 U.V.

Objetivos de la Carrera:

« Proporcionar al pais profesionales con excelencia académica, con la capacidad
de administrar y construir estrategias multimodales de comunicacion que
permita el posicionamiento de la imagen y credibilidad de una organizacién.

« Gestionar la comunicacion efectuada entre la empresa y pablicos claves, para la
construccion, administracion y mantenimiento de su imagen positiva.

Perfil de Ingreso:

(apacidad de comunicacion interpersonal y grupal, capacidad de liderazgo,
capacidad de hablar en publico, conocimientos basicos de gramética, informatica,
espiritu de servicio con principios éticos y comprometidos con la responsabilidad

social y empresarial.

Perfil de Egreso:

Podrd apoyar en el disefio, ejecucion, desarrollo y administracién de estrategias
comunicacionales efectivas orientadas a la atencion de los pdblicos que intervienen a
diario en una institucion, sean estos internos o externos; podra formular propuestas
idoneas como planes de patrocinio, responsabilidad social empresarial, organizacion
y gestion de eventos, en funcion de los objetivos establecidos por la empresa, entre
otras.

(ampo de actuacion:

Asistente de Gerencia o Departamentos de Relaciones Publicas o Comunicacion,
Institucional de organizaciones publicas y privadas, Técnico en Gestion de Imagen,
Asesor en Estrategias de Comunicacion Corporativa, Promotor y coordinador de
eventos, Ejecutivo de cuentas publicitarias, Asesoria de fundaciones, asociaciones y
otras entidades sin fines de lucro, Asistente de Areas de Ceremonial y Protocolo de
distintas organizaciones, entre otros.

PENSUM
ESCANEA Y DESCARGA

)
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Perfil de Ingreso:

Tomando en consideracion las particularidades de la carrera se espera que los
estudiantes de la Licenciatura en Marketing tengan las siguientes caracteristicas:
conocimientos de cultura general, habitos de lectura, habilidad de comunicarse de
forma oral y escrita, disposicion para trabajar en equipo, interés en las relaciones
interpersonales, ser organizados, responsables, criticos, proactivos y dindmicos.

Perfil de Egreso:

El profesional graduado de la Licenciatura en Marketing, modalidad semipresencial
tendrd la capacidad de disefiar planes estratégicos de marketing. Alinear el
desempefio de la empresa con los objetivos empresariales y en el transcurso de la
carrera se incorporaran las competencias necesarias para la creacion y desarrollo
de productos, asi como también abordar la transformacion digital enfocada a la
especialidad impulsando el alcance de los objetivos establecidos en los planes de la

LICENCIATURA EN MARKETING organizacion.
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

(ampo de actuacion:

El graduado de la Licenciatura en Marketing podré desempefarse como: director

0 gerente de marketing, gerente de marca o linea de producto, director o gerente

de planeamiento estratégico, director o gerente de inteligencia de mercado,

gerente de o jefe de la estrategia de comunicacion integrada, gerente o jefe de

imagen corporativa, director, gerente o jefe de negocios internacionales, director,

gerente o jefe de ventas, gerente o jefe de desarrollo de productos, gerente o jefe

Objetivos de la Carrera: de servicio al cliente, gerente o jefe del e-marketing de la empresa y ser propietario

«  Formar profesionales con una base sélida de los conocimientos relacionados 0 copropietario de su propia empresa (empresario).
alaespecialidad, comolo son:la estrategia, el disefio multimedia, el manejo
de los canales digitales y los diferentes campos de aplicacion del marketing,
entre los que se pueden destacar: Marketing deportivo, Marketing turistico,
Marketing politico, electoral, financiero entre otros.

«  Desarrollar una formacion en valores morales y espirituales, teniendo una
ética profesional inalterable, con una actitud positiva, critica y constructiva
que permitan un desarrollo profesional y personal en el graduado acorde a
las necesidades actuales en la sociedad

«  Desarrollar la creatividad y capacidad para plantear y ejecutar la solucién a
problemas relacionados con la empresa y sus mercados.

I 3 [

Titulo a Otorgar:

Licenciado (a) en Marketing

Duracidn en afios y ciclos: 5 afios (10 ciclos)
Ndmero de asignaturas: 46 asignaturas
Nimero de Unidades Valorativas: 176 U.V.

PENSUM ‘ o
ESCANEAY DESCARGA




TECNICO EN MARKETING DIGITAL
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Titulo a Otorgar:

Técnico o Técnica en Marketing Digital
Duracidn en afios y ciclos: 2 afios (4 ciclos)
Ndmero de asignaturas: 20 asignaturas
Ndmero de Unidades Valorativas: 76 U.V.

Objetivos de la Carrera:

Formar profesionales con conocimientos, habilidades y actitudes necesarias
para integrarse al progreso mercadoldgico del pais apoyando en el desarrollo
de estrategias innovadoras que permitan la adecuada comercializacion en los
diferentes entornos digitales.

Proporcionar al pais, profesionales con excelencia académica, con capacidad
para disefiar e implementar planes operativos de marketing en entornos
digitales, que generen un valor a su organizacion y clientes.

Formar profesionales que puedan diagnosticar, crear y desarrollar estrategias
digitales para implementar experiencias del usuario con las marcas que
representan.

Perfil de Ingreso:

El Técnico o Técnica en Marketing Digital, como toda carrera profesional, demanda
de personas con espiritu emprendedor, creativos e innovadores, con un alto nivel
de trabajo en equipo, iniciativa propia, organizacion del trabajo, y la capacidad de
resolucidn de conflictos mercadoldgicos orientados a las plataformas digitales que estén
relacionados con el posicionamiento, imagen, interaccion, atraccion, realizacion de
marketing de contenidos efectivo como también la potenciacion de sus redes sociales.
Con alta vocacion, con espiritu de servicio, con un compromiso ético, para las diferentes
actividades orientadas al marketing social y comercial, y de esta manera poder hacer
cambios de actitud, y formas de pensamiento, en la trasformacién de los compromisos
adquiridos.

Perfil de Egreso:

El egresado de la carrera del Técnico en Marketing Digital estara capacitado para
colaborar en la implementacion de estrategias de marketing, tanto tradicionales como
digitales, integrando sus conocimientos en social media, email marketing, e-commerce,
emprendimiento, fotografia y comunicacion digital, entre otras. Serd capaz de analizar
e interpretar métricas e indicadores de rendimiento de las plataformas digitales y
participar en el desarrollo de las estrategias de posicionamiento de marca y exigencias
del mundo laboral actual.

(ampo de actuacion:

El Técnico o Técnica en Marketing Digital le permitird incorporarse a importantes
departamentos y dreas en las empresas y trabajar como apoyo fundamental de sus
profesionales y equipos como: community manager, coordinador de marketing digital,
disefador grafico, desarrollador-disefiador web jr.

Qi)
2% PENSUM 0
ESCANEAY DESCARGA
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FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Titulo a Otorgar:

Licenciado(a) en Ciencias Juridicas

Duracion: 5 afios, (10 Ciclos Académicos)

Ndmero de Asignaturas: 53 asignaturas

Materias optativas: Linea de Criminalistica o Linea de Propiedad Intelectual

Objetivo de la Carrera:

Formar licenciados en Ciencias juridicas, y abogados competentes, capaces de realizar
andlisis y argumentos juridicos para la solucién de casos en pro de la justicia, la
seguridad juridica y el bien comdn; con una sélida formacion en valores y principios
éticos, que son fundamentales para la consecucion del estado democratico de
Derecho.

Perfil de Egreso:

El egresado de la carrera de la Licenciatura en Ciencias Juridicas estard capacitado para
insertarse al campo laboral, con un conocimiento solido del ordenamiento juridico
salvadorefio. Ademds, serd capaz de interpretar y aplicar los principios generales del
derecho, analizando criticamente para hacer propuestas en la resolucion de casos, con
capacidad para razonar y argumentar juridicamente en un juicio; asi como redactar
textos y expresarse de acuerdo a la Técnicas de Litigacion Oral.

Campo de actuacion:

El graduado de la Licenciatura en Ciencias juridicas, serd capaz de desempefarse en las
siguientes dreas: litigante en bufete juridico, colaborador juridico, funcionario érgano
judicial, procurador, fiscal, mediador, gerente o analista juridico, consultor y asesor
juridico en las areas publica y privada en organismos nacionales e internacionales,
entre otros.

+ Docentes con experiencia y reconocimiento en el dmbito juridico (Jueces,
magistrados, litigantes)

«  Simuladores virtuales y prdcticas reales de simulacién de audiencias y
levantamientos de escenas del delito.

+  Aula de simulacion de audiencias.

«  Movilidad internacional estudiantil y convenios con instituciones

«  (entro Integrado de Mediacién y Socorro Juridico

PENSUM
ESCANEA Y DESCARGA

15




ESCUELA DE ESTUDIOS INTERNACIONALES
LICENCIATURA EN RELACIONES Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

Titulo a Otorgar:

Licenciado(a) en Relaciones y Negocios Internacionales.
Duracion: 5 afios, (10 Ciclos Académicos)

Ndmero de Asignaturas: 48 asignaturas

Namero de Unidades Valorativas: 171 U.V.

Objetivo de la Carrera:

«  Formar profesionales éticos con valores, conocimientos, competencias y
habilidades practicas comprometidos con la bdsqueda de soluciones a las
problemdticas emergentes y comprometidos con el desarrollo sostenible en
la dindmica de los procesos juridicos, politicos, econdmicos, diplométicos y de
negocios a nivel nacional o internacional.

Perfil de Ingreso:

Elaspirantea estudiante dela Licenciatura en Relacionesy Negocios Internacionales,
debe ser bachiller en cualquier especialidad, ser un ente de cambio que se preocupa
por el bienestar social, que se identifica con la politica, la diplomacia, el desarrollo
sostenible, conocer nuevas culturas y las negociaciones en comercio internacional,
cualidades que le permitiran ser asertivo, negociador, y lider.

Perfil de Egreso:

El Licenciado(a) en Relaciones y Negocios Internacionales serd un profesional capaz
de liderar escenarios econémicos, politicos y sociales que requieren intervenciones
asertivas, creativas e innovadoras; basadas en conocimientos, prdcticas
profesionales, intercambios culturales y competencias en investigacion cientifica
para el correcto abordaje de la sociedad contemporanea.

(ampo de actuacion:

Los(as) profesionales graduados(as) de la Licenciatura en Relaciones y Negocios
Internacionales, podran desempearse como:

«  Cuerpo Diplomatico del pais.

«  Técnico especialista en diferentes carteras de Estado (politicas, econdmicas,
sociales, turismo, econémicas y comerciales)

- Figura politica, o asesor de politicas publicas en Gobierno

«  Liderde ONG's.

«  Gerente de proyectos de desarrollo en Organismos Internacionales

« Consultor o Gerente de Negocios Internacionales

PENSUM
ESCANEA Y DESCARGA

)
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES “PROF. Y DR. SANTIAGO ECHEGOYEN"

LICENCIATURA EN TRADUCCION E INTERPRETACION DEL IDIOMA INGLES
PLAN 2023 mopaLIDAD SEMIPRESENCIAL

Titulo a Otorgar:

Licenciado(a) en Traduccion e Interpretacion del Idioma Inglés
Duracién: 5 afios (10 Ciclos Académicos).

Namero de Asignaturas: 38 asignaturas

Ndmero de Unidades Valorativas: 163 U.V.

Objetivo de la Carrera:

Formar profesionales capaces resolver problemas de comunicacién intercultural
de manera eficiente y objetiva por medio de la traduccion e interpretacién en
los idiomas inglés y espaiiol, con conocimientos, destrezas que le permitan
desempefiarse en distintos campos.

Perfil de Ingreso:

El aspirante debe tener interés por los idiomas y la comunicacién intercultural
con vocacion de servicio, acucioso en la investigacion de los problemas
sociales y culturales. Debe ser responsable de los compromisos adquiridos, con
principios éticos y un alto sentido de contribucion a la sociedad para favorecer su
transformacion y promover su desarrollo.

Perfil de Egreso:

El egresado de la Licenciatura en Traduccion e Interpretacion del Idioma Inglés es un
profesional que posee competencias comunicativas tanto orales como escritas, en
espafiol e inglés, capaz de comprender y hacerse comprender en ambos idiomas.
Traduce con claridad del inglés al espaiol, y viceversa, en dmbitosjuridicos, financieros,
cientificos y literarios, haciendo uso de las herramientas la informacion aplicadas a la
traduccion empleando métodos y técnicas pertinentes. Asimismo, el egresado serd
capaz de interpretar en las modalidades simultanea y consecutiva.

Previo a la graduacion deberé obtener como minimo el puntaje de 551 en la prueba
TOEFL 0 760 en la prueba TOEIC.

(ampo de actuacion (dreas de desempefio):

Organismos internacionales, organizaciones no gubernamentales, empresas
publicitarias, medios de comunicacion, instituciones de servicio y venta, instituciones
financieras y comerciales, instituciones educativas, y como traductor e interprete
independiente.

PENSUM ‘ o
ESCANEAY DESCARGA




LICENCIATURA EN LENGUAS MODERNAS EN INGLES Y FRANCES
NO PRESENCIAL (100 % VIRTUAL)

Titulo a Otorgar:

Licenciado o Licenciada en Lenguas Modernas en Inglés y Francés
Duracion: 5 afios (10 Ciclos Académicos)

Ndmero de Asignaturas: 36 asignaturas

Ndmero de Unidades Valorativas: 180 U.V.

Objetivo de la Carrera:

Formar profesionales capaces de comprender textos orales y escritos en inglés y
francés; ademas de realizar proyectos de creacién y distribucion de contenido digital
en linea teniendo en cuenta procesos de gestion y sequimiento con estandares de
calidad previamente establecidos.

Perfil de Ingreso:

El aspirante debe interesarse por los idiomas, las personas y su cultura, con vocacion
de servicio, motivados para la comunicacion social e intercultural, responsables de los
compromisos adquiridos, con principios éticos y con un alto sentido de contribucién a
la sociedad para favorecer su transformacidn y promover su desarrollo.

Perfil de Egreso:

El egresado de la Licenciatura en Lenguas Modernas en Inglés y Francés serd una
profesional con capacidad lingiiistica en los idiomas inglés y francés; apto para
comunicarse con claridad oral y escrita a un nivel avanzado. Asimismo, serd capaz
de integrar la capacidad lingiiistica con el uso de la tecnologia aplicada para la
creacion de contenido digital, optimizando motores de busqueda, redactando
planes y modelos de marketing, en las distintas plataformas de distribucion de
contenido, y colaborando en la generacién de anuncios en linea.

Previo a la graduacion deberd obtener como minimo el puntaje de 551 en la prueba
TOEFL 0 760 en la prueba TOEIC. Para el idioma francés, debera aprobar la prueba
DELF B2.

(ampo de actuacion:

El profesional en Lenguas Modernas Aplicadas en Inglés y Francés podrd insertarse
en el mercado laboral nacional e internacional en empresas de marketing y
publicidad en los idiomas espafiol, inglés y francés siendo capaces de gestionar un
emprendimiento personal.

PENSUM
ESCANEA Y DESCARGA

)

43



LICENCIATURA EN PSICOLOGIA (MODALIDAD SEMIPRESENCIAL)

Titulo a Otorgar:

Licenciado(a) en Psicologia

Duracion: 5 afios (10 Ciclos Académicos)
Ndmero de Asignaturas: 46 asignaturas
Nimero de Unidades Valorativas: 173 U.V.

Objetivos de la Carrera:

Aplicar los conocimientos bdsicos respetando el cédigo deontoldgico de la
disciplina. Disefiar y evaluar programas de intervencion social-comunitaria,
informes periciales, clinicos y educacionales; analizando el comportamiento,
pensamiento, emociones del ser humano.

Ejecutar procesos de la gestion del talento humano, asi como también,
intervencion psicoeducativa para brindar apoyo a los diferentes actores que
participan en el proceso educativo, desarrollando la practica con asertividad,
pertinencia y responsabilidad social.

Perfil de Ingreso:

El campo de la psicologia requiere que el estudiante posea una vision clara de su
vocacion, asi como espiritu de superacion y servicio, con alta sensibilidad, inteligencia
emocional y principios éticos, comprometidos con la sociedad salvadorefia para
atender las grandes necesidades que el drea de la salud mental le demande,
contribuyendo de esta manera con el desarrollo humano del pais.

Perfil de Egreso:

El profesional de la Licenciatura en Psicologia es un especialista en salud mental
es decir, posee el conocimiento del funcionamiento del cerebro humano y de
qué forma las personas se relacionan entre unas y otras. Es el encargado/a en los
diagndsticos e intervenciones para la solucion de problemas de aprendizaje que
presenten los estudiantes. Asimismo, dirigir capacitaciones relacionadas al talento
humano, realizar procesos de peritaje forense, asesoramientos psicoldgicos dentro
del marco judicial, civil, familiar, laboral. Ademas, disefia e implementa programas
deintervencion social y comunitaria, aplicando las diversas técnicas e instrumentos
psicoldgicos para la exploracidn, evaluacion clinica, preceptos deontoldgicos,
donde se garantice dar respuesta a las necesidades psicosociales, individuales,
grupales, comunitarias e institucionales.

(ampo de actuacion:

Los(as) profesionales graduados(as) de la Licenciatura en Psicologia tendran
como campo de actuacion en el dmbito laboral, las siguientes ramas: drea
clinica, educativa, forense, organizacional/empresarial y social-comunitaria,
podrd desempefiarse como asesor organizacional, gerente de recursos humanos,
profesional de reclutamiento y seleccion, psicdlogo clinico, asesor pedagdgico,
psicdlogo educativo, entre otras dreas laborales.

PENSUM 5
ESCANEAY DESCARGA




PROFESORADO Y LICENCIATURA EN EDUCACION INICIAL Y PARVULARIA

Titulo a Otorgar:

Profesor(a) en Educacion Inicial y Parvularia
Duracion 3 afos, 6 ciclos académicos.
Ndmero de Asignaturas: 30 asignaturas
Nimero de Unidades Valorativas: 123 U.V.

Licenciado(a) en Educacion Inicial y Parvularia
Duracidn 5 afos, 10 Ciclos Académicos
Ndmero de Asignaturas: 46 asignaturas
Nimero de Unidades Valorativas: 194 U.V.

Objetivos de la Carrera:

«  Desarrollar destrezas y habilidades de organizacién, administracién y gestion
educativa en proyectos y programas en distintos ambitos educativos, con ética
y responsabilidad social, a fin de tomar decisiones consensuadas y asertivas
en beneficio de la nifez.

Perfil de Ingreso:

Tener nota de PAES superior al promedio nacional, del afio de graduacion; sila
nota es igual o mayor al promedio nacional y menor de 7.0; debe presentar las
notas de bachillerato y el promedio de las cuatro asignaturas bdsicas de Tery
2do afio debe serigual o mayora 7.

Tener nota de 7.0 0 mds en PAES para no presentar notas de bachillerato o
haber alcanzado el nivel Intermedio en la prueba AVANZO.

Aprobar con nota minima de 7 el curso de admision, que contiene tres
asignaturas: Razonamiento Légico, Expresion oral y escrita e Introduccion a
las Tecnologias.

Tener el perfil bsico en las pruebas psicoldgicas y de aptitudes.

Perfil de Egreso:

El profesional en Educacion Inicial y Parvularia podra:

Aplicar teorias y enfoques recientes que ayuden a fundamentar las dreas de la
formacion inicial y parvularia.

Aplicar la teoria y metodologia curricular de la formacion inicial y parvularia
que orienten acciones educativas de disefio, ejecucion y evaluacion.

Atender las necesidades basicas de cuidado, proteccion, afecto, motricidad,
juego, salud, higiene y alimentacion de la infancia.

Fomentar el aprendizaje integral en las dreas de comunicacion.

Propiciar ambientes de estimulacion permanente de crecimiento, desarrollo,
maduracion y construccion de conocimiento.

(ampo de actuacion:

Docente titular de aula, docente auxiliar, asistente técnico para la primera
infancia, coordinador de proyectos de primera infancia, cargos administrativos en
instituciones educativas publicas o privadas.

PENSUM £)
ESCANEA Y DESCARGA
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LICENCIATURA EN TEOLOGIA

MODALIDAD VIRTUAL

Titulo a Otorgar:

Licenciado(a) en Teologia

Duracidn: 4 afios (8 Ciclos Académicos, mds un afio de proceso de graduacion)
Ndmero de Asignaturas: 32 asignaturas

Nimero de Unidades Valorativas: 160 U.V.

Objetivos de la Carrera:

«  Aplicar conocimientos teoldgicos para liderar y transformar comunidades
eclesiales y sociales.

« Comunicar de manera clara y concisa las verdades teoldgicas, liderando con
integridad y promoviendo la dignidad humana.

«  Desarrollar un ministerio teoldgico efectivo, aplicando principios biblicos en la
vida cotidiana para influenciar positivamente en la moralidad cristiana.

Perfil de Ingreso:

La Licenciatura en Teologia busca estudiantes con vocacion y espiritu de servicio,
interesados en transformar la realidad eclesial y social, comprometidos con
responsabilidad, honestidad y valores cristianos. Se espera disposicion al aprendizaje,
responsabilidad académica, interés en la produccion cientifica y difusion del
conocimiento. Ademés, se busca que los aspirantes se identifiquen con las demandas
y desafios de la sociedad salvadorefia, convirtiéndose en agentes de cambio.

Perfil de Egreso:

El graduado de la Licenciatura en Teologia demuestra un profundo conocimiento
de la Biblia, incluyendo los textos originales hebreos y griegos, y aplica principios
de interpretacion biblica en contextos practicos. Posee una comprension teoldgica
conservadora y desarrolla entendimiento de las creencias cristianas evangélicas,
como la autoridad de la Biblia, la naturaleza de la salvacién y la doctrina de la Trinidad.
Ademds, se espera que tenga habilidades de comunicacion efectivas para transmitir
verdades teoldgicas de manera clara, liderazgo sélido para aplicar en diferentes
espacios, y una comprension sélida de la moralidad cristiana basada en las Escrituras
para reflejar principios biblicos en situaciones cotidianas, contribuyendo al desarrollo
de la dignidad humana.

(ampo de actuacion:

Los(as) profesionales graduados(as) de la Licenciatura en Teologia podrén
desempenarse profesionalmente como pastores y lideres de Iglesias, capelldn en
instituciones pablicas y privadas, trabajador de ONG, investigador social, director
o docente en facultades teoldgicas, docente de Biblia en instituciones educativas.

PENSUM
ESCANEA Y DESCARGA




FACULTAD DE INGENIERIAS

INGENIER{A EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

Titulo a Otorgar:

Ingeniero(a) en Sistemas Computacionales
Duracidn en afios y ciclos: 5 afos (10 ciclos).
Ndmero de asignaturas: 49 asignaturas
Ndmero de Unidades valorativas: 177 U.V.

Objetivo de la Carrera:

Formar Ingenieros en Sistemas Computacionales con el conocimiento de la
ciencia y la tecnologia computacional para el desarrollo tecnoldgico del pais y
la region.

Desarrollar las habilidades y competencias para disefiar, implantar y mantener

sistemas computacionales en la industria, comunicaciones, banca, comercio,
salud entre otros.

Perfil de Ingreso:

El aspirante a la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacional debe poseer lo

siguiente:

« (apacidad de investigar, andlisis ante situaciones abstractas y analisis
numérico.

- (apacidad de razonamiento ldgico para la resolucion de problemas.

«  Afinidad y gusto por las ciencias informéticas para el aprovechamiento en el
uso adecuado de las Tecnologias de Informacion.

Perfil de Egreso:

El estudiante que egrese de Ingenieria en Sistemas Computacionales serd capaz de:

« Asesorary liderar proyectos para la implementacion sistemas informaticos.

«  Disefiary administrar bases de datos.

- Desarrollarse como consultores que brinden soluciones informaticas

«  Asegurarla calidad de los sistemas de informacidn durante el disefio y desarrollo

(ampo de actuacion:

El graduado de Ingenieria en Sistemas Computacionales podrd desempefiarse en
muiltiples puestos tales como: director de proyectos de sistemas informaticos; gerente
de proyectos, gerente de tecnologias informaticas, gerente de desarrollo, consultor
en sistemas, gerente de infraestructura tecnoldgica, administrador de base de datos,
comunicaciones y redes informéticas, auditor de sistemas, gerente de innovacién y
desarrollo, gerente de aplicaciones web y aplicaciones mdviles, entre otros.

PENSUM £)
ESCANEA Y DESCARGA
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Perfil de Ingreso:

El estudiante deberd tener capacidad de observacion y andlisis, habilidades para el
cdlculo numérico y resolucion de problemas cuantificables aplicando razonamiento
l6gico, asi como también actitudes personales de creatividad innovadora,
iniciativa, capacidad de cooperacion en equipo, afinidad hacia la tecnologia y uso
de dispositivos mdviles, organizacién personal del trabajo, capacidad de trabajar
bajo presion, liderazgo, responsabilidad e interés por la aplicacion practica de los
conocimientos para la resolucion de problemas reales.

Perfil de Egreso:
El egresado del programa de Ingenieria en Desarrollo de Contenidos Digitales y

Robética Aplicada, sera un profesional con capacidad de andlisis, programacion e
innovacién, de acuerdo con las caracteristicas del entorno digital, construir sistemas
de control industrial, principios de automatizacion y de aplicacion informatica
en diferentes dreas de especialidad, con habilidades para el trabajo en equipos

INGENIER{A EN DESARROLLO DE CONTENIDOS DIGITALES

Y ROBGTICA APLICADA multidisciplinarios, de comunicacién efectiva y conocimiento del impacto de las
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL soluciones tecnoldgicas en el contexto social y medio ambiental.
Titulo a Otorgar: Campo de actuacion:

Los profesionales graduados de la carrera de Ingenieria en Desarrollo de
(ontenidos Digitales y Robdtica Aplicada podran desempenarse como: gerente de
informética, direccion en desarrollo de software, analista y disefiador de sistemas
Informaticos, administrador de base de datos, consultor TIC, direccién de empresas
de comunicacion, canales digitales, Desarrollador de contenido digital, Disefador
Objetivo de la Carrera: de experiencia de usuario (UX Designer), Ingeniero de robética, Especialista en
- Formar profesionales en Desarrollo de Contenidos Digitales y Robética Aplicada,  realidad virtual y aumentada, Consultor de tecnologia, Emprendedor tecnoldgico y
desdelosaspectosbasicos del desarrollodesoftware hastasuespecificaaplicacion ~ desarrollador freelance de aplicaciones mviles.
en cualquiera de los mdiltiples sectores de industria digital como la telefonia
mavil, las redes sociales, el comercio electronico, aplicaciones comerciales de
realidad virtual y realidad aumentada, la banca en linea, la animacion digital,
desarrollar contenido digital, experiencia de usuario (UX Designer), robdtica,
realidad virtual y aumentada, la automatizacion de procesos, metodologias de
transformacion digital, creacion de modelos y negocios en canales digitales, asi
como la integracion de software con dispositivos robdticos.

B s

Ingeniero(a) en Desarrollo de Contenidos Digitales y Robética Aplicada.
Duracidn en afios y ciclo: 5 afios (10 ciclos académicos)

Ndmero de Asignaturas: 47 asignaturas

Ntmero de Unidades Valorativas: 170 U.V.

PENSUM ‘ o
ESCANEAY DESCARGA




TECNICO EN REDES Y CIBERSEGURIDAD
MODALIDAD VIRTUAL

Titulo a Otorgar:

Técnico en Redes y Cibersequridad
Preparacion para examen de certificaciones CISCO
Duracion: 2 afios (4 ciclos).

Ndmero de asignaturas: 20 asignaturas

Ndmero de Unidades valorativas: 75 U.V.

Objetivo de la Carrera:

Formar Técnicos en Redes y Ciberseguridad, capaces de desempefiarse con eficiencia
eninstituciones pablicas o privadas, con las cuales brindard soluciones de conectividad
aplicando las tendencias tecnoldgicas en el disefio, desarrollo y soporte de la
infraestructura de red, ademds la configuracion de redes informaticas aldmbricas e
inalambricas.

Perfil de Egreso:

El Profesional egresado de la carrera Técnico en Redes y Cibersequridad posee la
capacidad de disefar, implementar y gestionar las redes de datos locales y de drea
amplia, a fin de lograr la comunicacion entre sistemas y disponer de recursos en
comdn para la productividad de las empresas. Ademds, posee competencias para
instalar y configurar sistemas operativos clientes y servidores. De igual manera sera
capaz de implementar y mantener politicas de sequridad efectivas para la proteccion
de lainformacion a través de la creacion de planes efectivos de ciberseguridad, para la
identificacion y mitigacion de riesgos de incidentes y evaluacion de vulnerabilidades
deredeslocalesyenlanube. Se espera que el Técnico en Redes y Cibersequridad posea
habilidades para el trabajo en equipo, adaptabilidad, trabajo continuo, inteligencia
emocional, comunicacion efectiva, andlisis critico, proactivo y orientado a solucionar
problemas tecnoldgicos en el contexto social y medio ambiental con alto sentido
ético, con capacidad emprendedora y gestor de su propio conocimiento formativo.

(ampo de actuacion:

Administrador de redes de datos, implementador de sistemas de redes de datos,
analista de redes de datos, jefe de sequridad de redes de datos, analista en sequridad
de la informacidn, administrador de soporte técnico, soporte de infraestructura
de datos, soporte técnico de equipos de TI, profesional independiente de soporte
técnico e infraestructura, jefe de ciberseguridad, administrador de riesgos, gestor
de proteccion de datos, consultor de cibersequridad.

PENSUM
ESCANEA Y DESCARGA

)

49



FACULTAD DE MEDICINA

ESCUELA DE MEDICINA

DOCTORADO EN MEDICINA
CARRERA ACREDITADA INTERNACIONALMENTE POR LA RED INTERNACIONAL DE EVALUADORES (RIEVS.C)
Y POR EL CONSEJO MEXICANO PARA LA ACREDITACION MEDICA A.C. (COMAEM).

Titulo a Otorgar: Doctor/a en Medicina

Duracidn en afios y ciclos: 7 afios, 14 ciclos (mds 1 afo de Servicio Social)
Ndmero de asignatura: 54 asignaturas

Nuimero de Unidades Valorativas: 324 U.V.

Objetivo de la Carrera:
Garantizar en el profesional la adquisicién y practica de sélidos principios, morales

y espirituales, tratando la vida humana y la ontologia de la persona, la familia y la
comunidad con respeto. Ademés de la capacidad de aplicar conocimientos basados
en el método cientifico, y con autonomia en el aprendizaje, de generar el desarrollo
de sus conocimientos por medio de la investigacion en los dmbitos atingentes a su
profesion.

Perfil de Egreso:

El egresado de la carrera Doctorado en Medicina, serd un médico general con sélida
formacién integral, con competencias que le permitan brindar servicios de promocidn,
prevencion, diagndstico, tratamiento, y rehabilitacion de las enfermedades mads
frecuentes segun perfil epidemioldgico nacional, capaz de referir con prontitud y
aciertos aquellos pacientes que ameriten cuidados médicos especializados, con
aptitud del desarrollo de investigacion cientifica, trabajo en equipo, proyeccion
social, comunicacion efectiva y manejo de las TIC's (Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion Social) para la adquisicion de nuevos conocimientos.

(ampo de actuacion:

Las dreas en las cuales puede desempenarse un médico general son: medicina general,
salud pdblica en organismos nacionales e internacionales, Ministerio de Salud Pdblica,
Instituto Salvadorefio del Seguro Social, Organizaciones no Gubernamentales, Fondo
Solidario para la Salud, clinicas privadas etc., teniendo como campo de actuacion ser
médico general en clinicas pdblicas y privadas en nifios, mujeres, adultos y adultos
mayores, médico director de desarrollo de programas preventivos en los diferentes
ciclos de la vida, medico director de promocion y educacion para la salud, asi como
medidas de prevencion primaria, secundaria y terciaria, medico investigador cientifico
y médico director de establecimientos de salud.

PENSUM
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ESCUELA DE NUTRICION
LICENCIATURA EN NUTRICION Y DIETETICA

Titulo a Otorgar:

Licenciado(a) en Nutricion y Dietética

Duracién en afios y ciclos: 5 afios (10 ciclos) + 6 meses de servicio social
Ndmero de asignaturas: 46 asignaturas

Nimero de Unidades Valorativas: 171 U.V.

Objetivo de la Carrera:

«  Formar profesionales en el drea de la nutricion y dietética, capaces de incidir en
la solucion de la problematica nutricional del pais, como estrategia para lograr
mejores estandares de calidad de vida de la poblacion.

Perfil de Egreso:
El/la graduado/a de la carrera de Licenciatura en Nutricion y Dietética, podra:
evaluar la situacion alimentaria y nutricional de individuos o grupos de personas y

disefiarlos planes de contingencia, intervenir clinicamente a personas afectadas por
patologias sensibles a dieta, realizar investigaciones de alta confiabilidad cientifica
relacionadas con dreas de su especialidad, administrar eficientemente los servicios
de alimentacion colectiva, tanto en instituciones estatales como privadas, elaborar
y exponer informes técnicos sobre temas relacionados con su especialidad, procesar
cientificamente los alimentos para adaptarlos a las necesidades alimentarias de
grupos de poblacion, entre otras.

Para ello nuestros estudiantes realizan prdctica de salud publica en las unidades
de salud de la Region Metropolitana de Salud, otras instituciones privadas con
las que se tiene convenio. Mientras que la prdctica clinica se realiza en el Hospital
Nacional General “Dr. Juan José Fernandez’, Zacamil, Hospital Nacional General de
Neumologia y Medicina Familiar “Dr. José Antonio Saldana”y Hospital Nacional de
Nifios Benjamin Bloom.

(ampo de actuacion:

El/la graduado/a de Licenciatura en Nutricion y Dietética podrd desempefiarse
eficientemente como: administrador de servicios de alimentacion colectivos,
nutricionista comunitario, investigador en el drea nutricional, formador de recursos
humanos en nutricién, nutricionista clinico (publico o privado), nutricionista
deportivo, mercadélogo de alimentos, consultor nutricional y tecnélogo de alimentos.
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ESCUELA DE ENFERMERIA
LICENCIATURA EN ENFERMERIA

Titulo a Otorgar:

Licenciado (a) en Enfermeria

Duracién en afios y ciclos: 5 afios, 10 ciclos.
Ntmero de asignaturas: 35 asignaturas
Nimero de Unidades Valorativas: 177 U.V.
Servicio Social de 6 meses

Objetivo de la Carrera:

- Aplicaintervenciones de enfermeria parala prevencion, diagnéstico, tratamiento
y recuperacion del usuario, en los diferentes niveles de atencién, con calidad,
calidez y tomando como referencia los protocolos de atencion de enfermeria del
Ministerio de Salud (MINSAL).

Perfil de Ingreso:

El aspirante debe tener vocacion y espiritu de servicio, interés por la investigacion en
salud, poseer principios éticos y morales, alto sentido de responsabilidad social para
contribuir a la transformacion del estado de salud del individuo, familia y comunidad.
Mostrando capacidad de anélisis, iniciativa y dominio propio en situaciones de
emergencia.

Perfil de Egreso:

El egresado de la carrera de Licenciatura en Enfermeria estd capacitado para
desempenarse en las cuatro grandes dreas del quehacer de enfermeria: atencién
directa, administracion y gerencia de los servicios de enfermeria, ensefianza en
enfermeria e investigacion, proporcionar cuidados de enfermeria en forma holistica
al individuo, familia y comunidad en las diversas fases del ciclo vital, utilizando como
herramienta el proceso de atencion de enfermeria (PAE) y realizando educacion y
promocion de la salud. Poseerd la capacidad para gerenciar de forma eficiente y eficaz
los servicios de enfermeria en las dreas de salud.

Fundamentara su conduccion profesional y laboral con responsabilidad y ética,
desempefiando su rol con valores éticos y cristianos.

(ampo de actuacion:

Podrd desempefiarse en instituciones de salud gubernamentales, privadas,
auténomasy ONG; realizar investigaciones y docencia a nivel nacional e internacional,
asi como en proyectos enfocados al drea de la salud.
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TECNICO EN ENFERMERIA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Titulo a Otorgar:

Técnico en Enfermeria Duracion: 2 afos (4 ciclos)
Ndmero de asignaturas: 18 asignaturas

Nimero de Unidades Valorativas: 82 U.V.
Servicio Social de 6 meses

Objetivos de la Carrera:

«  Aplica conocimientos bdsicos, de manera cientifica para el cuidado integral del
individuo familia y comunidad, con compromiso social.

«  Aplica intervenciones de enfermeria para el cuidado integral del individuo
familia y comunidad, con calidad y calidez.

Perfil de Ingreso:

El estudiante de nuevo ingreso debe poseer los componentes necesarios para

enfrentar las exigencias académicas del plan por competencia, entre estos estdn:

La vocacion, espiritu de servicio, responsabilidad de los compromisos adquiridos,

principios éticos, compromiso social, iniciativa, dominio propio en situaciones de
urgencia y con competencias genéricas.

Perfil de Egreso:

ElegresadodelacarreradeTécnicoen Enfermeriaestard capacitado paradesempefiarse
en una de las dreas del quehacer de enfermeria que es la atencion directa, realizando
acciones asistenciales, proporcionando cuidados higiénicos, administracion de
medicamentos, alimentacion, entre otros, en las diversas fases del ciclo vital en los
procesos de salud y enfermedad, actuando con fundamentacion cientifica. Ademds,
sera capaz de atender a personas con afecciones de salud de bajo riesgo, realizando
acciones de promocion, prevencion, curacion y rehabilitacion en el continuo del
cuidado, para ello debe poseer conocimientos cientificos, competencias técnicas y
habilidades en el cuidado integral del paciente, aplicando principios de enfermeria
para ser un ente transformador, que responda a las necesidades y problemas de salud
através de las intervenciones que realiza.

Campo de actuacion:
El o la graduada en Técnico en Enfermeria podrd desempefiarse en los campos
clinicos de salud gubernamentales, privados, auténomos y ONG a nivel nacional e

internacional, asi como en proyectos enfocados al drea de la salud.

Apoyar en la ejecucién de programas enfocados en el érea de la salud, desempeniarse
en el drea hospitalaria y comunitaria dentro de los distintos niveles de atencion.
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ESPECIALIDAD EN CIRUGIA GENERAL

Titulo a Otorgar: Especialista en Cirugia General
Duracion: 3 aios, 6 ciclos.

Ndmero de asignaturas: 25 asignaturas
Ntmero de Unidades Valorativas: 97 U.V.

Objetivos de la Carrera:

- Desarrollarlas competencias necesarias para los procedimientos de diagndstico, manejo
de la informacién y procedimientos terapéuticos de los problemas quirdrgicos més
frecuentes que se presentan en el hospital y en los distintos establecimientos y niveles
de atencion del sistema de salud en general.

« Desarrollar las habilidades necesarias para el manejo especifico de cada caso quirdrgico,
durante las acciones pre-operatorias, operatorias y post operatorias.

«  Aplicar las normas basicas del método cientifico para la realizacion de trabajos de
investigacion y ante los problemas quirdrgicos de los pacientes.

Perfil de Ingreso:

Todo aspirante a residentado deberd someterse a un proceso de evaluacion que

comprendera:

«  Evaluacion del desarrollo académico del aspirante.

« Evaluacion de los intereses personales y su vision del mundo que le rodea.

«  Evaluacion de su percepcién sobre el trabajo a desarrollar en el campo dela cirugia, su
capacidad para asimilar conocimientos y su aplicacién en beneficio de los pacientes.

«Indagacion sobre los conceptos éticos y de legislacion.

Perfil de Egreso:
Lo que el especialista en Cirugia General debe SABER:

+  Procedimientos en el manejo de patologias en jovenes y adultos y sus procesos
terapéuticos.

«  Procedimientos avanzados ante complejidades quirtrgicas.

+  lasimplicaciones médicas, éticas, legales y humanas en la toma de decisiones.

« Conocer los principios tedricos metodoldgicos de la investigacion cientifica.

- Conocimientos bioéticos y valores que le permitan interactuar conlos otros profesionales
de las ciencias de la salud.

« Conocer los elementos bdsicos, del manejo de los casos de trasplantes, manejo de
quemaduras, endoscopia, cuidado del paciente en estado critico.

Lo que el especialista en Cirugia General debe SABER HACER:

+  Implementar habilidades clinicas para la toma de decisiones.

+  Desarrollar habilidades manuales y mentales para la intervencion quirdrgica.

+ Conocery manejar adecuadamente del equipo e instrumental quirdrgico.

« Utilizar la tecnologia informatica para acceder y manejar la informacion médica en
beneficio de los pacientes y de su propia educacién permanente.

+  Aplicar estrategias basadas en evidencias, conscientes de los costos para la prevencion,
diagndstico y manejo de la enfermedad.

Lo que el especialista en Cirugia General debe HACER:

« Respaldar sus decisiones médicas en informaciones con evidencia médico-cientifica.

«  Aplicar procedimientos quirdrgicos avanzados.

«  Desarrollar competencias bdsicas en las diferentes areas en que se subdivide la
especialidad: cirugia abdominal, cirugia tordcica, cirugia otoldgica, cirugia ortopédica,
cirugia ginecoldgica, cirugia neuroldgica, cirugia de cabeza y cuello, anestesiologia
basica, sistema vascular periférico y central, sistema gastro-intestinal, manejo no
quirdrgico de diversos problemas de salud, manejo inmunoldgico, procedimientos
quirdrgicos en el nifio, adolescentes y en el adulto, traumas etc.

Lo que el especialista en Cirugia General debe SER:

Comprometido con un aprendizaje continuo, actuar con rigurosidad intelectual,
efectivo y eficiente, responsable, acucioso, comunicativo, respetuoso de valores y
principios bioéticos

(ampo de actuacion:

Director de departamento de cirugia de un hospital, especialista en practica privada,
director de unidad de salud, director de hospital, especialista en prctica asistencial,
docente en su especialidad.
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ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA

Titulo a Otorgar:

Especialista en Medicina Interna
Duracion: 3 afos, 6 ciclos.

Naimero de asignaturas: 22 asignaturas
Naimero de Unidades Valorativas: 98 U.V.

Objetivo de la Carrera:
Especializar a médicos en el campo de la Medicina Interna, con una formacién
de nivel cualitativamente superior, profundizando, ampliando y actualizando los
conocimientos y desarrollando las habilidades, actitudes y valores necesarios para
su futuro desempefio.

Perfil de Ingreso:

Todo aspirante a residentado debera someterse a un proceso de evaluacion
que comprendera:

«  Evaluacion del desarrollo académico del aspirante

«  Evaluacidn de su percepcion sobre el trabajo a desarrollar en el campo de la
Medicina Interna.

«  Evaluacién de su capacidad para asimilar conocimientos y su aplicacion en
beneficio de los pacientes.

«  Evaluacién del status psicoldgico para conocer el comportamiento normal
frente a las presiones del trabajo hospitalario y ante eventualidades o
situaciones de crisis.

Perfil de Egreso:

Lo que el especialista en Medicina Interna debe SABER:

- Tratamientos de patologias en jovenes y adultos.

+  Procedimientos avanzados de medicina interna.

- Tratamiento de patologias en adultos mayores.

«  Lasimplicaciones médicas, éticas, legales y humanas en la toma de decisiones.
« Conocer los principios tedrico metodoldgico de la investigacion cientifica.

Lo que el especialista en Medicina Interna debe SABER HACER:

« Identificar los sintomas y signos de patologias cronicas y complejas en adultos.
« ldentificar alternativas para la toma de decisiones.

«  Explicarel proceso de la metodologia de la investigacion cientifica.

«  Estructurar sesiones de capacitacion.

Lo que el especialista en Medicina Interna debe HACER:

«  Efectuar diagnésticos diferenciales.

+  Respaldar sus decisiones médicas en informaciones basadas en evidencias.

«  Aplicar procedimientos avanzados de medicina interna

+  Elegir la decision mds idonea.

«  Aplicar el instrumental tedrico, técnico y metodoldgico de la investigacion
cientifica.

«  Facilitar capacitaciones a pacientes y otros profesionales.

Lo que el especialista en Medicina Interna debe SER:

Comprometido con un aprendizaje continuo, actuar con rigurosidad intelectual,
efectivo y eficiente, responsable, acucioso, comunicativo, respetuoso de valores y
principios bioéticos.

(ampo de actuacion:

Especialista en prdctica privada, especialista en practica asistencial, docente en su
especialidad.
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ESPECIALIDAD EN DERMATOLOGIA

Titulo a Otorgar:

Especialista en Dermatologia
Duracion: 4 afos, 8 ciclos

Nimero de asignaturas: 27 asignaturas
Unidades Valorativas: 112 U.V.

Objetivos de la Carrera:

« Utilizar de forma dptima y eficiente el conocimiento clinico-médico,
intelectual, psicoldgico, analitico y humanista segun la condicion individual
de cada paciente de su consulta o de grupo que se le presente.

«  Ser capaz en la busqueda y anélisis médico de publicaciones y literaturas
dermatoldgicas para aplicarla en la prdctica diaria. De esta forma, el alumno
debera lograr consolidar y ampliar su conocimiento dermatoldgico.

«  Formarse integramente con base ética del profesionalismo dermatoldgico en
su consulta médica.

«  Formar un médico especialista en Dermatologia con amplio conocimiento
tanto tedrico como préctico, cumpliendo las normas morales y la ética
profesional.

Al finalizar su programa de estudios debe contar capacidades clinicas y de
investigacion. Con deseos de sequir su actualizacion y desarrollo profesional. Con
capacidad de integrarse a equipos de trabajo tanto en atencién publica como
privada.

Perfil de Ingreso:

Todo aspirante a residentado deberd someterse a un proceso de evaluacion que

consistird en:

«  Evaluacion del desarrollo académico del estudiante.

«  Evaluacion de su percepcion de su trabajo a realizar en el drea de la
dermatologia, su capacidad para asimilar conocimientos y su aplicacion en
beneficio de los pacientes.

«  Indagacion sobre conceptos éticos y de legislacion.

Perfil de Egreso:
Lo que el especialista en Dermatologia debe SABER:

- Tratamientos de patologias de la piel en nifios, jovenes y adultos.

- Analizar las fuentes y contenidos de la informacién médica.

- Procedimientos avanzados de dermatologia.

- Tratamiento de patologias dermatoldgicas comunes en adultos mayores.

- Las implicaciones médicas, éticas, legales y humanas en la toma de decisiones.
- Conocer los principios tedrico metodoldgico de la investigacion cientifica.

- Principios de didactica para la salud pablica.

Lo que el especialista en Dermatologia debe SABER HACER:

Comprometido con estandares de excelencia, activo para el aprendizaje continuo,
sensible con la realidad nacional, actuar con rigurosidad intelectual, efectivo y
eficiente, responsable, comunicativo y respetuoso.

(ampo de actuacion:

Médico de consulta en clinicas publicas y privadas, y hospitales, médico de consulta
externa en hospitales y en el domicilio de los pacientes, médico de cabecera,
médico director de desarrollo de programas preventivos, promotor de educacion
y programas de prevencion de las patologias de piel prevalentes en nuestro pais,
médico investigador, director de establecimientos de salud.
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ESPECIALIDAD EN PEDIATRICA
Titulo a Otorgar:

Especialista en Medicina Pedidtrica
Duracién: 3 afos, 6 ciclos

Naimero de asignaturas: 21 asignaturas
Unidades Valorativas: 96 U.V.

Objetivos de la Carrera:

«Estudiarlasbasesmédicasaplicadasalapediatriaparaentenderel comportamiento
anatomico, fisioldgico, bioquimico, patoldgico y otros fundamentos médicos en la
poblacién infantil.

« Comprender y analizar las enfermedades transmisibles y no transmisibles en
la edad pedidtrica determinando sus caracteristicas clinicas y sus implicaciones
individuales, comunitarias y sociales para proporcionar una atencion médica
rapida, integral.

« Realizar un trabajo de investigacion de alta calidad (en contenido y forma) en el
area pedidtrica, mediante el

aprendizaje de los fundamentos necesarios para la realizacion de una investigacion.

Perfil de Ingreso:

Todo aspirante a residentado debera someterse a un proceso de evaluacion que
consistird en:

« Evaluacion del desarrollo académico del estudiante.

« Evaluacion de los intereses personales y su visién del mundo que lo rodea.

« Evaluacion de su percepcion de su trabajo a realizar en el drea de la Medicina
Pedidtrica , su capacidad para asimilar conocimientos y su aplicacion en beneficio
de los pacientes.

Perfil de Egreso:

Lo que el especialista en Medicina Pediatrica debe SABER:

En consecuencia, el plan de la Especialidad en Medicina Pediatrica tiene como
propdsito formar, al especialista, en los siguientes conocimientos:

- Habilidades y destrezas que pondré en prdctica para el beneficio de la poblacion
infantil; Crecimiento y desarrollo, Enfermedades neonatales, Nutricion y salud
alimentaria, Antibidticos y vacunacion.

- Fundamentos médicos aplicados a la pediatria (fisiologia, anatomia, inmunologia,
etc.)

- Enfermedades contagiosas. Emergencias pedidtricas.

Lo que el especialista en Medicina Pediatrica debe SABER HACER:

Comprometido con estandares de excelencia, activo para el aprendizaje continuo,
sensible con la realidad nacional, actuar con rigurosidad intelectual, efectivo y
eficiente, responsable, comunicativo y respetuoso.

(ampo de actuacion:

Médico de consulta en clinicas piblicas y privadas, y hospitales, médico de consulta
externa en hospitales y en el domicilio de los pacientes, médico de cabecera,
promotor de educacién y programas de prevencion de las patologias de piel
prevalentes en nuestro pais y médico investigador.
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ESPECIALIDAD EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Titulo a Otorgar:

E specialista en Ginecologia y Obstetricia
Duracién: 3 anos, 6 ciclos

Naimero de asignaturas: 12 asignaturas
Unidades Valorativas: 96 U.V.

Objetivos de la Carrera:

«  Aplicar nuevos métodos y normas, en el manejo de las complicaciones mds
importantes y frecuentes en obstetricia, con la finalidad de disminuir el indice
de morbi-mortalidad materna y perinatal.

«  Manejar integralmente a la paciente de Ginecologia y Obstetricia tomando en
cuenta los aspectos biopsicosociales y éticos.

Al finalizar su programa de estudios debe contar capacidades clinicas y de
investigacion. Con deseos de sequir su actualizacion y desarrollo profesional. Con
capacidad de integrarse a equipos de trabajo tanto en atencién publica como
privada.

Perfil de Ingreso:

El aspirante debe ser Doctor en Medicina graduado de una Universidad salvadorefa,
legalmente acreditada y autorizada por el Ministerio de Educacién; o graduado
en una Universidad del extranjero, debidamente incorporado y cumplir con los
requisitos exigidos por la Junta de Vigilancia de la Profesion Médica.

De igual manera debe poseer las siguientes habilidades: escucha activa, buena
organizacion y habilidades para la toma de decisiones.

Perfil de Egreso:
Lo que el especialista en Ginecologia y Obstetricia debe SABER:

Seespera que el Especialista en Ginecologia y Obstetricia sea capaz de desarrollar un
compromiso ético, que sea analitico, critico y reflexivo, garantizando una atencidn

integral con calidad, respeto, eficiencia, calidez humana en el desarrollo de sus
funciones y responsabilidad social, solventando los factores bioldgicos y cronicos
que afectan a las mujeres. Que sea un profesional que se interesa por resolver
casos de manera interprofesional, a través de diferentes dreas del conocimiento,
trabajando colaborativamente con otros especialistas y brindar una atencion
oportuna a sus pacientes.

Lo que el especialista en Dermatologia debe SABER HACER:

- Manejar una consulta de emergencia en Gineco-Obstetricia, asi como los
problemas cronicos en una consulta externa.

- Tomar decisiones fundamentales para las intervenciones diagndsticas y
terapéuticas con base a la informacion basada en la evidencia, para brindar pautas
de tratamiento actualizadas a sus pacientes.

- Elaborar e implementa proyectos de investigacion relacionados con problematicas
de salud actualizadas y de dificultad epidemioldgica nacional e internacional

(ampo de actuacion:

Médico de consulta en clinicas publicas y privadas, y hospitales, médico de consulta
externa en hospitales y en el domicilio de los pacientes, médico de cabecera,
médico director de desarrollo de programas preventivos, promotor de educacion
y programas de prevencion de las patologias de piel prevalentes en nuestro pais,
médico investigador, director de establecimientos de salud.
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FACULTAD DE ODONTOLOGIA

DOCTORADO EN CIRUGIA DENTAL
CARRERA ACREDITADA INTERNACIONALMENTE POR LA RED INTERNACIONAL DE EVALUADORES (RIEVS.C)

Titulo a Otorgar:

Doctorado en Cirugia Dental.

Duracién en afios y ciclos: 7 afios mds un afio de servicio social (14 ciclos).
Ndmero de asignaturas: 72 asignaturas.

Ndmero de Unidades Valorativas: 273 U.V.

Propdsito de la carrera:

« Contribuir a la formacién de profesionales con bases académicas, cientificas,
técnicas, éticas, humanisticas y cristianas.

«  Preparar un profesional en Cirugia Dental, capaz de aplicar las medidas
preventivas, curativas y rehabilitadoras para preservar la salud bucal de las
personas acorde a los esfuerzos del estado y la regién.

Perfil de Ingreso:
Estudiante con vocacion, espiritu de servicio, principios éticos, interés por la
investigacion, razonamiento critico, sensible a los problemas sociales y de salud.

Comprometido a tomar un papel activo en su proceso de aprendizaje para desarrollar
las competencias requeridas.

Perfil de Egreso:

El graduado del Doctorado en Cirugia Dental es un profesional de la salud que se
desenvuelve en el campo de la odontologia preventiva, curativa y rehabilitadora.
Posee las bases tedrico-prcticas de la salud publica para contribuir en proyectos
comunitarios, promoviendo la salud bucal, utilizando los fundamentos de la
administracion general de los recursos. Aplica la metodologia de la investigacion
cientifica, innovacion y difusion en el drea estomatoldgica, manteniéndose en
continua actualizacion.

Se espera del graduado del Doctorado en Cirugia Dental una prdctica con principios
éticos, vocacion y espiritu de servicio, sensible a los problemas de salud bucal de la
poblacion y comprometidos con el desarrollo del pais.

Desarrolla pensamiento critico, con conocimientos de su realidad local y mundial,
que junto a su adaptacion al cambio asume un compromiso ético con la sociedad
y de servicio al prdjimo; es capaz de tomar decisiones con base a su formacion,
disefar proyectos, posee habilidades interpersonales las cuales se combinan con las
competencias especificas de la disciplina odontoldgica.

(ampo de actuacion:

En prdctica dlinica privada, institucional o gubernamental. Integrando equipos
multidisciplinarios generando propuestas de mejora de la salud, administrador en
instituciones prestadoras de servicios de salud. Asi mismo puede desempefiarse como
docente e investigador.

PENSUM
ESCANEA Y DESCARGA
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TECNICO EN ASISTENCIA ODONTOLOGICA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Titulo a Otorgar:

Técnico/a en Asistencia Odontoldgica.

Duracidn en afios y ciclos: 2 afios, 4 Ciclos Académicos.

Mds 6 meses de servicio social estudiantil a realizarse posterior al egreso en MINSAL,
ISSSY EPOUEES.

Ndmero de asignaturas: 18 asignaturas.

Ntmero de Unidades Valorativas: 71 U.V.

Objetivo de la Carrera:

«  H plan de estudio actualizado se ha basado en dotar al estudiante de un conjunto
de conocimientos, métodos, técnicas y teoria, que le dan base apropiada para poder
tener una capacidad de interpretacion y andlisis, a fin de que pueda tomar decisiones

apropiadamente.

Objetivo General:

«  Formar profesionales a nivel Técnico en Asistencia Odontoldgica con
conocimientos técnicos y cientificos que le permitan asistir con eficiencia al

odontdlogo enel consultorio dental y en consecuencia contribuir al mejoramiento
de la salud bucal de los pacientes.

Perfil de Ingreso:

El graduado del técnico en Asistencia Odontoldgica es un profesional que asiste en
el campo operatorio mediante la instrumentacion adecuada y manipulacion de los
diferentes materiales dentales, protocolos de bioseguridad y equipos odontolégicos,
con conocimientos actualizados de la Ultima tecnologia en odontologia, ejerce
correctamente las normas de la administracion del consultorio dental, educa en
prevencion y promocion de la salud bucal, apoya equipos de trabajo multidisciplinario
colaborando en diferentes actividades de salud bucal. Realiza su trabajo con principios
éticos, vocacion y espiritu de servicio, sensible a los problemas de salud bucal de la
poblacion y comprometido con el desarrollo del pais.

Ademas, ha desarrollado empatia hacia las personas con capacidades especiales por
lo cual estard capacitado para colaborar con el odontélogo en la atencion y servicio a
pacientes que necesitan una atencion especial.

Para cumplir con estos propdsitos, el Técnico egresado de la Facultad de Odontologia,
estar capacitado para desempefiarse en los roles: preventivo, auxiliar, administrativo
y planificador.

Areas de desempefio:

Asistente odontoldgico en la red del sistema nacional de salud, clinicas dentales
privadas, ONG en el drea de salud, instituciones semiauténomas, clinicas
asistenciales, comunales, parroquiales o empresariales.

PENSUM
ESCANEA Y DESCARGA
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Oferta academica

Escuela de Posgrado de
Odontologia

DIPLOMADOS SEMIPRESENCIALES

® Diplomado de Endodoncia

s Diplomado de Operatoria y Rehabilitacion Oral
Avanzada

® Diplomado de Odontologia Infantil y Aparatologia
Interceptiva.

CURSOS SEMIPRESENCIALES:

s Curso de Introduccién al Flujo digital en
odontologia

s Curso de actualizacién en especialidades
odontologicas equipo y materiales dentales para
el asistente odontologico.

s Curso de Oclusioén aplicado a la practica clinica

s Curso de lengua de senas salvadorena para
atencién odontolégica ESCUELA DE

POSGRADOS

9 @epoueesoficial @epouees www.uees.edu.sv
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4. OFERTA ACADEMICA DE LA ESCUELA DE POSGRADOS

MAESTRIAS

MODALIDAD VIRTUAL

- Maestria en Direccion Estratégica del Talento
Humano

- Maestria en Salud Pablica

- Maestria en Gestién e Innovacién de Negocios
Internacionales

- Maestria en Metodologia de la Investigacion
Cientifica

EDUCACION CONTINUA

SALUD

- Posgrado de Gerencia en Salud

® - Diplomado en Auditoria en Salud

® - Diplomado en Medicina de Urgencias y Emergencias
- Curso de Electrocardiografia

- Curso sobre las Responsabilidades Administrativas y Penales
del Ejercicio de las Profesiones de la Salud

- Curso sobre Secreto Profesional, Consentimiento Informado y
Expediente Clinico Fisico y Virtual

- Curso de Planificacién Estratégica para Organizaciones
Sanitarias

- Curso de Curacion y Cuidado Integral de Heridas, Ulceras y Pie
Diabético

- Diplomado en Estrategias para el Abordaje No Farmacoldgico
de la Salud Metabdlica

- Diplomado en Nutricién y Actividad Fisica en Situaciones
Metabdlicas Especiales
@ - Certificacion Internacional ISAK Nivel 1

MODALIDAD PRESENCIAL ©

- Maestria en Epidemiologia

fm)
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

- Maestria en Derecho de la Nifiez, Mujeres y Familia
- Maestria en Derecho Corporativo

" X

MODALIDAD VIRTUAL @ MODALIDAD SEMIPRESENCIAL . MODALIDAD PRESENCIAL }

DERECHO

® - Curso de Introduccién a la Psicologia en el Ejercicio
Juridico y Forense

- Curso de Atencién a la Nifiez y Adolescencia con Discapacidad

- Curso sobre Abordaje Juridico de la Violencia Intrafamiliar y
Violencia de Género

- Diplomado Sobre Derechos Humanos de la Primera Infancia, Nifez,
Adolescencia y Mujeres en su Ciclo de Vida

- Diplomado en Nociones del Derecho Migratorio Estadounidense

@ - Diplomado Técnicas y Estrategias de Litigacion y Argumentacion
Oral y Escrita en Procesos Constitucionalmente Configurados

@ - Curso Tedrico - Practico sobre la Ley de Compras Publicas

MULTIDISCIPLINARIOS

@ - Diplomado de Gerencia Estratégica en Seguridad, Salud y
Medio Ambiente
- Curso en Derecho Laboral Empresarial
- Curso de Marketing Digital Estratégico para Emprendedores
- Diplomado en E-Commerce

ﬁposgrados.uees.edu.sv | @ @) Escuela de Posgrados UEES | X posgrados@uees.edu.sv | (© 6193-2749 Q2275-4089
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5. INVESTIGACION, i
PROYECCION SOCIAL Y DIFUSION

CIENTIFICA; CONVENIOS Y MOVILIDAD
ESTUDIANTIL INTERNACIONAL



VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL

La Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social (VRIPS) dirige el quehacer
institucional de actividades, proyectos y programas académico-cientificos de
las funciones vitales de Investigacion Institucionales (de cdtedra, de grado y
profesionales); de Proyeccion Social y Difusion Cientifica vinculando y articulando
de manera sinérgica y complementaria con la docencia. Lo anterior, asegura en
nuestros graduados la formacién disciplinaria integral y la construccion ciudadana,
en el marco de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) y los valores ético-
cristianos, para contribuir de manera efectiva con el desarrollo sostenible,
respondiendo a las necesidades y cambios de la sociedad; asimismo, promueve y
coordina, con las Facultades y Escuela de Posgrados, la ejecucion de actividades
co-curriculares, artisticas, teatrales, musicales, culturales y deportivas. Ademds,
presta apoyo psicoldgico y orientacion vocacional para estudiantes de nuevo
ingreso y apoya a las facultades con el programa institucional de servicio social u
horas sociales estudiantiles.

CONTRIBUCION CON EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

La comunidad universitaria desarrolla proyectos de investigacién que responden
a las necesidades mds importantes de la sociedad salvadorefia, con base en los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) y las lineas investigativas propiamente
adoptadas como UEES y por Facultad.

El principal objetivo de la investigacion es la generacion y validacién del
conocimiento. La investigacion en catedra e institucional desempefia un papel
crucial en el entorno universitario al contribuir significativamente a la formacidn
integral de graduados y estudiantes. Mas alla de la adquisicién de conocimientos
tedricos, la participacion activa en proyectos de investigacion permite a los
estudiantes aplicar y profundizar sus habilidades, cultivando un pensamiento
critico y analitico. Este proceso no solo amplia su comprension de las disciplinas
académicas, sino que también fomenta la capacidad de abordar problemas
complejos de manera innovadora.

A su vez; la UEES cuenta con un Centro de Investigacion Salud y Sociedad (CISS-
UEES) el cual desarrolla investigaciones con pertinencia nacional:

La investigacion institucional, por su parte, impulsa la creacién y difusion de
conocimientos en la comunidad académica. Facilita la exploracion de nuevas
fronteras en la ciencia y la tecnologia, promoviendo la actualizacion constante
de contenidos y métodos educativos. Ademds, la interaccién entre estudiantes
y docentes en proyectos de investigacion enriquece la experiencia educativa al
establecer un ambiente colaborativo que trasciende las aulas tradicionales.

En este contexto, la investigacion se convierte en un vehiculo para la generacién
de conocimiento aplicado y relevante, preparando a los graduados para enfrentar
los desafios del mundo profesional con una base sélida y actualizada. Asi, la
investigacion en el dmbito universitario no solo nutre el proceso educativo, sino que
también contribuye al avance continuo de la sociedad al promover la innovacion y
el desarrollo.

Se cuentan, ademds, con proyectos y programas de Proyeccion Social, cuyas
intervenciones se focalizan en tematicas prioritarias, como: Integracion Cultural;
Padrinos de la Cultura; Emprendimiento Cultural; Promocion de la Salud Integral
del Adulto Mayor, Hogar Sustituto San Ignacio; Centro de Mediacion y Socorro
Juridico; Reinsercién Econdmica y Psicosocial para Personas Retornadas a El
Salvador; Atencion a la Primera Infancia-ATPI; Programa de desarrollo psicosocial;
Curso de Verano; Juan Bueno-Fundacién Esteban; Clinica Parroquial Monsefior
Romero; Clinica Shalom; Centro Desarrollo Infantil “La Gran Comision”; “Hogar
Infantil Shalom; Promocién de Salud Bucal-Iniciativa por la Paz-Fundacién Pablo
Tesak”; “Nifios Talentos en TIC" y “Bilingiiismo con el uso de las Tecnologia de la
Informacion- Comunicacion TIC”

INVESTIGACION CIENTIFICA

Una de las principales funciones universitarias es articular la investigacion cientifica
con la docencia, que tiene como propaésito desarrollar la cultura de investigacion en
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la comunidad universitaria, para lograrlo se ha integrado la investigacion en varias
asignaturas y se consolidan conocimientos en las investigaciones como requisito
de grado.

La Universidad Evangélica de El Salvador a través de la Direccién de Investigacion
promueve el desarrollo de esta funcion para orientar y coordinar proyectos de
investigacion profesional con docentes e investigadores que incrementen el
conocimiento cientifico y contribuya a la solucién de problemas del pais.

El Consejo de Investigacion e Innovacion (COIN-UEES) y los Comités de Investigacion
Cientifica de las Facultades (CIC) acompaian el desarrollo de las investigaciones
en catedra y como requisito de grado. La investigacion de catedra se realiza como
estrategia de aprendizaje en asignaturas seleccionadas y constituye la oportunidad
para que los estudiantes desarrollen competencias cientificas. Al final del ciclo
académico, las mejores investigaciones tienen la oportunidad de participar
en el certamen de investigacion o feria cientifica de facultad. Los trabajos de
investigacion de grado los desarrollan grupos de estudiantes que, de igual manera,
tienen la oportunidad de mostrar las habilidades cientificas e incluso abren las
puertas para cursar estudios de posgrado en las universidades mas prestigiosas del
mundo.

Los docentes tienen la posibilidad de participar en programas académicos para el
reforzamiento y la actualizacion de competencias en investigacion, mediante un
diplomado en investigacion y cursos a la aplicabilidad investigativa y estadistica, a
su vez; tiene el beneficio del programa de becas para el estudio de la maestria en
Metodologia de la Investigacion Cientifica.

PREMIOS EN INVESTIGACION

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) del Ministerio de
Educacién, Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT), llevd a cabo la entrega del “Premio
a las Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas en Educacion Superior y Centros de
Investigacion, Modalidad exposicion oral 2023 Pdster 2021, en el cual se obtuvo
el primer lugar en la categoria de Ciencias Sociales, en el que investigadores de
la Universidad Evangélica de El Salvador, participaron. La Investigacion ganadora

es titulada: “Modelos Educativos y Competencias Genéricas en las Universidades
Salvadorefias’, esta investigacion fue realizada por Dra. Aydeé Rivera de Parada
Ph.Dy Mtra. Elia Elizabeth Pineda, ambas investigadoras del Centro de Investigacion
Salud y Sociedad (CISS), en conjunto con investigadores de otras Instutuciones de
Eduacién Superior.

Yo
o

2%

4 ud
Dra. Aydeé Rivera de Parada Ph.D

Mtra. Elia Elizabeth Piﬁeda

COMITE DE ETICA PARA LA INVESTIGACION EN SALUD (CEIS-UEES) 2019 - 2023

El Comité de ética para la Investigacion en Salud es un grupo auténomo e
independiente, integrado por personas con formacién académica multidisciplinaria
y constituido por acuerdo del Consejo Académico de la Universidad Evangélica de
El Salvador (28 sep. 2007). EI Comité de Etica tiene como propdsito evaluar los
aspectos éticos (respecto, beneficencia, no maleficencia, justicia, confidencialidad)
y metodoldgicos de los anteproyectos de Investigacion.

La principal responsabilidad del Comité de Etica para la Investigacion en Salud de
la Universidad Evangélica de EI Salvador (CEIS-UEES) es salvaguardar los derechos,
sequridad y bienestar de todos los sujetos que participan en un anteproyecto
de investigacion, prestando especial atencion a los ensayos que puedan incluir
personas vulnerables. La labor del CEIS-UEES es homologada con el Comité Nacional
de Etica para la Investigacion en Salud. A pesar de la emergencia mundial por el

65



Sars-Cov2, el funcionamiento del comité en la recepcion y emision de dictdmenes
de anteproyectos se ha mantenido, haciendo uso de plataforma de la Universidad.

DIRECCION DE PUBLICACIONES

DIFUSION CIENTIFICA

El conocimiento cientifico-académico se difunde por distintos medios, como
revistas cientificas especializadas, libros y manuales de catedra. Ademads de
certdmenes de investigacion de cdtedra, congresos nacionales e internacionales.

La unidad responsable del trabajo editorial es la Direccion de Publicaciones (DP)
de la Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccién Social, donde se reciben articulos
cientificos y propuestas de publicaciones de autores internos y externos.

REVISTAS ESPECIALIZADAS, INDEXADAS, ARBITRADAS Y SELLO EDITORIAL UEES

Se publican tres revistas de investigacion: Crea Ciencia, especializada en las dreas
de la salud; Ciencia, Cultura y Sociedad, en las dreas de ciencias sociales, economia
eingenierias; y la de Teologia y Reflexion “Fides Quaerens Intellectum” (La fe busca
pensar). Ambas revistan se encuentran incorporadas al sistema Open Journal
Systems (0JS) que dinamiza la visibilidad de las revistas y se integran a las formas
internacionales que exigen las revistas cientificas. Asimismo, se encuentran en
continuo ingreso a nuevas plataformas de indexacion. La UEES, forma parte de
la plataforma AmeliCa liderada por la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO). Este es un esfuerzo que realizan
todas las revistas del mundo que trabajan por un ecosistema de comunicacion
de la ciencia mds equitativo y sustentable http://portal.amelica.org/revista.
0a’id=627&numero=3471. También, se divulgan manuales, guias de catedra
y libros de diferentes temdticas de autores nacionales e internacionales que
contribuyen a la formacion de los estudiantes e informan a la sociedad interesada
en la produccién académica cientifica.

Asimismo, se publican anuarios de investigaciones en catedra de las Facultades e
investigaciones institucionales completas que se encuentran en el repositorio de
|a Biblioteca virtual UEES. Para conocer mds sobre las revistas cientificas, anuarios

de las diferentes Facultades y Escuela de Posgrados y la produccion realizada
en el catdlogo editorial, ingresa a: https://www.uees.edu.sv/wp-content/
uploads/2021/10/Catalogo- editorial 1.pdf

https://www.uees.edu.sv/revistaenlinea/

&)

EDITORIAL

Ciencia,
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UNIVERSIDAD EVANGELICA DE EL SALVADOR UNIVERSIDAD. EVANGELICA DE EL SALVADOR

CENTRO DE APOYO A LATECNOLOGIA DE LA INNOVACION

El Centro de Apoyo a la Tecnologia e Innovacién (CATI) en la Universidad de
Evangélica de El Salvador (UEES) se presenta como un ndcleo dindmico dedicado
a impulsar la investigacion y desarrollo tecnolégico. Nuestro propdsito abarca
desde brindar asesoramiento técnico especializado hasta fomentar la colaboracidn
con la industria, promoviendo la formacién y capacitacion continua. El CATI se
destaca como un motor esencial para el crecimiento y la excelencia, respaldando a
emprendedores, estableciendo vinculos con la comunidad y generando soluciones
innovadoras que trascienden los confines académicos.

CATI-UEES

@ Centro de Apoyo a la Tecnologia e Innovacién
Univ

niversidad Evangélica de El Salvador

UNIVERSIDAD EVANGELICA
DE EL SALVADOR
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DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y SERVICIOS ESTUDIANTILES

PROYECCION SOCIAL INSTITUCIONAL

La proyeccion social se define como el conjunto de actividades y proyectos que
vinculan el quehacer académico de la institucion con la realidad natural, cultural
y social del pais. Entendiendo que la investigacion y la docencia enriquecen a la
proyeccion social y a la investigacion y la docencia, para la formacion integral de
profesionales y contribuir al desarrollo territorial.

La Direccion de Proyeccidn Social orienta estratégica y metodoldgicamente a
los Comités de Proyeccion Social de Facultades, quienes ejecutan programas
y proyectos enmarcados en las distintas dreas académicas que la Universidad
imparte, orientados a lineas estratégicas de intervencién social. Un aspecto
importante de la Proyeccion Social es que, se encuentra articulado al resto de
funciones sustantivas, se auxilia de la investigacién para estudiar problematicas,
sistematizar experiencias y evaluar el impacto; por otro lado, se articula con la
docencia para dinamizar en los estudiantes procesos de formacidn integral, valores
como el compromiso y la responsabilidad social. Todos estos esfuerzos se divulgan
en la publicacion anual de la Revista Digital de Proyeccidn Social:
https://dsuees.uees.edu.sv/items/f5775305-ccc2-4103-aafe-9c65b7148c9e

La Proyeccidn Social tiene como objetivos:

«  Desarrollar en la comunidad universitaria una cultura de servicio al prdjimo,
sustentada en la responsabilidad social universitaria.

« Contribuir con el desarrollo humano y social, particularmente, con los sectores
y comunidades més vulnerables.

«  Estudiar permanentemente los problemas de las comunidades para proponer
intervenciones que contribuyan a su solucion.

- Fomentar en los docentes, estudiantes y personal administrativo actitudes y
habilidades tendientes a la sensibilidad y compromiso social, siendo sujetos
de desarrollo territorial.

La Direccién de Proyeccion Social y Servicios Estudiantiles pone a disposicion una

serie de servicios que contribuyen al desarrollo integral de los estudiantes en su
vida universitaria.

SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

El Servicio Social Estudiantil es un requisito de graduacién que todo estudiante
debe realizar. Estos proyectos de servicio social (horas- sociales) podran realizarse
en modalidad presencial, virtual o hibrida, lo cual aplica para los estudiantes que
cumplanlos requisitos asociados a un nivel académico (7o ciclo paralas Licenciaturas
e Ingenierias y 20 ciclo para carreras técnicas). Las carreras relacionadas al drea de
|a salud se rigen por lineamientos del Ministerio de Salud.

CONVENIOS

La Universidad Evangélica de El Salvador, con la finalidad de fortalecer la formacidn
integral y competencia de los miembros de la comunidad educativa, promueve el
establecimiento de alianzas estratégicas a nivel nacional e internacional, mediante
la suscripcion de convenios y cartas de entendimiento, algunos de los cuales se
detallan a continuacion:

FACULTAD DE MEDICINA

- Convenio marco de cooperacién con el Instituto Salvadorefio del Sequro Social.

« Acuerdo de cooperacion con la Universidad Edward Via de Medicina
Osteopatica.

«  (onvenios de Cooperacion con Hospital Nacional Rosales.

«  Convenio Marco de Cooperacion con el Instituto de Nutricion de Centroamérica
y Panamé (INCAP).

« (Convenios de Cooperacion Académico Asistencial y Cientifico con el Hospital
Nacional de la Mujer “Dra. Maria Isabel Rodriguez”.

« Convenios de Cooperacion Académico Asistencial y Cientifico con el Hospital
Nacional Psiquiatrico “Dr. José Molina Martinez".

« Convenios de Cooperacion Académico Asistencial y Cientifico con el Hospital
Nacional “San Juan de Dios” de Santa Ana.

«  (arta de Entendimiento con Fundacion Teleton.

« Convenios con el Hospital Nacional General de Neumologia y Medicina
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Familiar“ Dr. José Antonio Saldaia”

Convenios de Cooperacion con el Hospital Nacional “San Rafael”.

Convenios de Cooperacion con MINSAL.

Convenio Especifico para la Realizacion de las Practicas Clinicas de las
Estudiantes de Enfermeria en el Hospital Nacional de Nifios “Benjamin Bloom".
Convenios de Cooperacion entre el Hospital Nacional “Dr. Juan José
Fernandez”, Zacamil.

Convenio de cooperacidn entre Universidad de Sevilla y la UEES

Convenio de cooperacion entre Universidad Francisco Marroquin y la UEES

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Convenio de cooperacion académica con colegio cristiano Rey de Gloria.
Convenio Marco Fundacidn para la Educacion Experiencial Pablo Tesak.
Convenio Marco de Cooperacién Académica, Cientifica y Cultural con la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Guatemala.

Convenio de cooperacion con MINSAL.

Convenio de cooperacion con Hospital Nacional Zacamil “Dr. Juan
José Ferndndez”.

Convenio de cooperacion internacional con la Universidad Privada de San
Juan Bautista.

Convenio de cooperacion internacional con la Benemérita  Universidad
Auténoma de Puebla.

Convenio de cooperacion internacional con Universidad Ribeirao Preto
de Sao Paulo.

Convenio de cooperacion con University of Southern California School of Dentistry

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

« Convenio de Cooperacion con el Parlamento Centroamericano (PARLACEN).
Convenio de Cooperacion con la Corte Suprema de Justicia (CS)).

Convenio de Cooperacidn con la Procuraduria General de la Repdblica (PGR).
Convenio de cooperacidn con Fiscalia General de la Repiblica (PGR).
Convenio de Cooperacion con la Procuraduria para la Defensa de los Derechos
Humanos (PDDH).

Convenio de Colaboracion Académica, Cientifica y Cultural con la Universidad

de Sevilla, Espana.
Convenio Marco de Cooperacion con la Direccion General de Centros Penales.
Convenio de Colaboracién con la Universidad de Guadalajara, México.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Convenio de cooperacion con Liceo Cristiano Rvdo. Juan Bueno de colonia
San Benito.

Convenio Marco con la Escuela de Educacidn Especial de Mejicanos.
Entendimiento con Unidad de Primera Infancia de la Direccion Departamental
de la Libertad del MINEDUCYT.

Convenio Marco con FLASCO PROGRAMA El Salvador

Entendimiento con Municipalidad de Santo Tomas

Convenio Marco Institucional de Cooperacion con la Fundacién para la
Educacion Experiencial Pablo Tesak.

(arta de entendimiento con Colegio Ciudad Delgado

(arta de Entendimiento Liceo Cristiano Reverendo Juan Bueno Zacamil y UEES

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y ECONOMICAS

Convenio con la Universidad Nacional Auténoma de Ledn, Nicaragua.
(arta de entendimiento con AFP Confia
(arta de entendimiento con AFP Crecer

FACULTAD DE INGENIERIA

Convenio de cooperacion con la Asociacion Salvadorefia de Profesionales en
Computacion.

Entendimiento con Fiscalia General de la Republica (FGR).

Convenio de cooperacidn con Grupo Consisa.

Convenio de cooperacion con Asociacion Amigos para Latinoamérica (AMILAT).
Convenio de cooperacion con el Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS).
Convenio Marco para la Constitucién de la Red Unica de Cooperacién de la
Educacion Superior en América Central

Convenio Marco de Cooperacion con la Universidad Nacional de Ingenieria de
Nicaragua (UNI).

Convenio Marco de Cooperacion Internacional con la Universidad Auténoma
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de Sinaloa(UAS).
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con la (3mara Salvadorefia
de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.

POSGRADOS

Convenio Marco Institucional con la Universidad Carlos Il de Madrid, Espaia.
Convenio de cooperacion con el Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD)
Convenio especifico de colaboracidn con Direccion Nacional de Medicamentos

CONVENIOS VRIPS

Acuerdo de Colaboracidn para el establecimiento de un Centro de Apoyo a la
Tecnologia y la Innovacion (CATI) en la Universidad Evangélica de El Salvador.
Convenio de cooperacion con las siguientes IES (Instituciones de Educacion
Superior): UNICAES, UASA, UTEC, UGB, USAM.

Convenio de cooperacion con Conferencia Evangélica de El Salvador.

IGLESIAS Y ALTRUISTAS

Convenio de cooperacion con Iglesia Misién Profética “Emanuel”.

Convenio de cooperacidn con Iglesia Bautista Jezreel.

Convenio de cooperacion con Iglesia Canadn.

Convenio de cooperacion con Iglesia Auditorio Cristiano Jesus es el Sefior.
Convenio de cooperacion con lIglesia Evangélia de ElI Salvador
Misién Centroamericana.

Convenio de cooperacion con Primera Iglesia Bautista de Cojutepeque.
Convenio de cooperacion con Iglesia Bautista Internacional la Obra de Dios.
Convenio General de cooperacion con lIglesia Bautista Internacional
Siloé El Salvador.

Convenio de cooperacion con lglesia Ministerios Jesucristo Es El Sefor.
Convenio de cooperacidn- Iglesia Evangélica Cristiana Fe y Esperanza.
Convenio de cooperacidn con Iglesia Bautista Miramonte.

Convenio de cooperacion con Iglesia Bautista Mies.

Convenio de cooperacidn con Iglesia Misionera Bautista el Redentor.
Convenio de cooperacion- Fundacion la Esperanza Kendrick.

Convenio de cooperacion con Iglesia Templo Bautista las Américas.

Convenio de cooperacidn con Iglesia Cristo Centro.

Convenio de cooperacidn con Iglesia Centro Cristiano Sion El Salvador.

Convenio de cooperacidn con Iglesia Misién Cristiana Elim.

Convenio de cooperacidn con Iglesia Mision Cristiana Edén.

Convenio de cooperacion con Iglesia Mision Bautista Internacional de El
Salvador Amigos de Israel. (TABER CENTRAL).

Convenio de cooperacion con Iglesia Cristiana Cristo a las Naciones de
El Salvador.

Convenio de cooperacion con Iglesia Cristiana Vida (Conquistadores).
Convenio de cooperacion con Club de Leones.

Convenio de cooperacion con Fundacion Gloria de Kriete.

Convenio de cooperacion con Ministerio de Relaciones Exteriores.

OTROS CONVENIOS INSTITUCIONALES

Acuerdo de cooperacion para Programas de Desarrollo Humano OEA
Convenio de cooperacion entre la Secretaria de Cultura de la Presidencia y la
Universidad Evangélica de El Salvador

Carta compromiso con Red de Instituciones de Educacién Superior para
fortalecer Educacion y Cultura Ambiental

Convenio marco con Universidad Gran Asuncion (UNIGRAN)

Acuerdo con Stanford University

Entendimiento con Fundacion Veritas, El Salvador y Global Vision Christian
School, Repuiblica de Corea.

Entendimiento con Viceministerio para Salvadorefios en el Exterior

Convenio marco con Universidad del Centro Educativo Latinoamericano
Convenio marco con Ministerio de Cultura de El Salvador

Acuerdo con Crown Financial Ministries

Carta de amistad y cooperacion con East Los Angeles Community College
Convenio de cooperacidn con Fiscalia General de la Repdblica

Convenio con Universidad Nacional Evangélica de Republica Dominicana
Entendimiento con Universidad Martin Lutero de Nicaragua

Convenio con la Corporacién Universitaria Reformada, Colombia

Convenio con Proyecto Inmigrante

Convenio de cooperacion con Instituto de Acceso a la Informacién Publica
(arta de intencion con Asociacion Salvadorefia de Industriales (ASI)

Convenio de cooperacion con Superintendencia de Competencia
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« Convenio de colaboracion académica y cultural con Universidad de Sevilla,
Espana

« Convenio de cooperacién con Universidad Francisco Marroquin, Guatemala

«  Convenio de colaboracion con Universidad Mundial, México

- Convenio de colaboracidn con Universidad Tecnoldgica privada de Santa Cruz
(UTEPSA)

+  Acuerdo de cooperacion académica con Universidad Cristiana de Panama
Especializada en Ciencias Administrativas y Tecnoldgicas.

MOVILIDAD ESTUDIANTIL INTERNACIONAL

La Universidad Evangélica de El Salvador implementa diversos Programas de
Movilidad Estudiantil Internacional con el objetivo de fortalecer las competencias
de ciudadania global de sus estudiantes, promover la construccién de redes de
apoyo a nivel académico y profesional y el intercambio cultural con pares de otros
paises.

Las movilidades en modalidad presencial son: Movilidades Cortas sin Créditos
Académicos de 1 semana hasta un mes; Movilidades con Asociaciones Estudiantiles
Internacionales y Movilidades con Créditos Académicos, las cuales tienen la
duracion de un ciclo académico.

Considerando las ventajas que las Tecnologias de Informacién y la Comunicacién
ofrecen para realizar estudios en modalidad virtual en otras instituciones socias a
nivel internacional, la Universidad Evangélica de El Salvador implementa diferentes
tipos de movilidades estudiantiles virtuales, tales como Aulas Espejo, proyectos de
Collaborative Online International Learning (COIL), Webinarios, Conferencias en
Linea, Massive Online Open Courses (cursos MOOC), entre otros.

En el caso de las Movilidad con Créditos Académicos se pueden enumerar los
siguientes requisitos:
1. Ser estudiante oficialmente matriculado en la UEES.

2. Obtenerun CUM igual o mayor a siete punto cero cero (7.00), para las carreras
de Doctorado en Medicina, Doctorado en Cirugia Dental e Ingenieria en
Sistemas Computacionales. Para las demds carreras el CUM serd igual o mayor
a ocho punto cero cero (8.00).

3. Certificar el dominio del idioma inglés o del Idioma en el que se impartira el
Programa de Movilidad Estudiantil Internacional.

4. Modelaje de buena conducta certificado por el Decano y constancia de no
haber sido anteriormente sancionado en procedimiento disciplinario por
infracciones establecidas en el Reglamento Disciplinario Estudiantil de la UEES.

5. Firmar carta compromiso conforme a las disposiciones institucionales sobre
requerimiento de aprobacion del programa en el extranjero para su validacion
en la Universidad.

Mientras que, para aplicar a una Movilidad Virtual sin créditos académicos, la
seleccion de los estudiantes es responsabilidad de los coordinadores de carrera
en conjunto al docente que ejecutard la actividad, aplicando criterios de seleccion
de estudiantes que garanticen la culminacién con éxito en los programas,
considerando la idoneidad del perfil académico y conductual del estudiante.

Para acceder a un Programa de Movilidad Estudiantil Internacional de un mes, a
través de la gestion de la Asociacion de Estudiantes de la Facultad de Medicina
u otra asociacion estudiantil, el participante deberd llenar los formularios de
aplicacion y regirse por los procesos de aprobacion de representacion institucional
tales como CUM, conducta, presentacion del Programa de Movilidad e informe a
Su regreso.

Ambos tipos de movilidades cuentan con la asesoria de la Direccién de Relaciones y
Cooperacion Internacional para la gestion.

Para mds informacion consulta en La Direccion de Relaciones y Cooperacién
Internacional y en tu Facultad (Cfr. Normativa para la Movilidad Estudiantil
Internacional UEES).
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6. FORMACION INTEGRAL
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GQUIENES SOMOS Y QUE HACEMOS?

La Universidad Evangélica de El Salvador a través de la Direccion de Capellania Universitaria, coordina la asimilacién de los valores Institucionales a lo largo de toda la
carrera. Desde su fundacidn, la Universidad sustenta su ser y quehacer en los principios eternos basados en la Palabra de Dios; eso constituye la garantia institucional de
que, a pesar de los constantes cambios en la sociedad y la consecuente adecuacion de nuestra oferta académica, siempre se mantendra nuestro ideal de honrar y dar a
conocer a nuestro Sefor y Salvador Jesucristo.

Nuestra labor, tiene una dimensién de cuidado pastoral, y también trasciende a una ocupacién igualmente importante, que es salvaguardar la salud moral y ética en
todas las dreas. Esto representa un compromiso solemne, con Dios quien es el centro de nuestras vidas; con las Sagradas Escrituras, que son nuestra norma infalible de
fe y conducta; con nuestros usuarios porque han consentido confiarnos su formacion profesional y finalmente con nuestras autoridades, quienes procuran celosamente
mantener los fundamentos cristianos.

La Biblia dice: “Si fueren destruidos los fundamentos, ;Qué ha de hacer el justo?” (Salmo 11:3).

Por esa razén la Universidad debe mantenerse como un centro de educacion superior cuya ocupacién principal sea siempre cuidar los fundamentos del cardcter cristiano
y modelarlo a las nuevas generaciones.

NUESTRAS ACTIVIDADES

PASEQS “AMAZING RACE”

Los paseos “AMAZING RACE’, son organizados con la finalidad de compartir
momentos especiales con todos los estudiantes de nuevo ingreso. Durante estos
paseos se desarrollan una serie de actividades que tienen el propdsito de fomentar
los valores institucionales, el trabajo en equipo y la importancia de tener a Dios
como centro de la vida, a la vez que se fortalecen los lazos de amistad.

CAMPAMENTOS

4 _, Son actividades disefiadas para estudiantes de todas las carreras de nuestra
|- - Universidad; tienen como propdsito ofrecer herramientas para la solucion de los

(LARRNTE DTS diversos problemas que la juventud enfrenta, en dreas como: el noviazgo, manejo
de emociones, vision para la vida, problemas familiares, etc.
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CONFERENCIAS ESPECIALES Y CONGRESOS

Anualmente celebramos conferencias especiales desarrolladas por ponentes
internacionales. En estos espacios se exponen temas de mucha importancia para el
entorno juvenil, tales como la sexualidad, toma de decisiones, disefio inteligente,
etc.

CONSEJERIA

Nuestro equipo de trabajo estd compuesto por especialistas en consejeria
universitaria, abordaje de crisis, atencion a la salud mental y pastoral del cuidado
integral, cuya experiencia ha sido construida en seminarios y diplomados
certificados internacionalmente. También contamos con pastores de comprobada
experiencia, garantizando absoluta confidencialidad.

GRUPOS PEQUENOS

Grupos de compafierismo, donde abordamos  las inquietudes de los estudiantes
y les damos un enfoque basados en los principios de la Palabra de Dios. Los grupos
pequeios estan disponibles para toda la comunidad universitaria.

PROGRAMA DE LIDERAZGO PROFESIONAL

Contamos con un curriculo enfocado a desarrollar las capacidades que debe tener
un profesional lider, este programa es parte de las atenciones a becarios del
Proyecto Moisés, abierto también a todo estudiante que desee participar.

ATENCION A LOS EMPLEADOS

También damos especial atencidn a nuestro personal docente y administrativo.
Tenemos un equipo de pastores experimentados quienes dan la atencion
espiritual necesaria. Desarrollamos varias actividades, como devocionales, retiros
y conferencias, con el propdsito de fomentar valores.

VINCULACION CON ORGANIZACIONES CRISTIANAS

La Direccion de Capellania Universitaria, mantiene vinculos con instituciones
cristianas, iglesias u organizaciones para-eclesiasticas. Estas relaciones son de
cardcter bilateral para intercambio de iniciativas de beneficio para los jovenes.

Para mas informacion, biscanos en:
www.uees.edu.sv en Facebook e Instagram: @dcu.uees.

ACTIVIDADES ESPECIALES
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http://www.uees.edu.sv en Facebook e Instagram Dcu.uees.
mailto:@dcu.uees.

SEMANA DE ANIVERSARIO UEES

La Universidad Evangélica de El Salvador conmemora afio con afio en el mes de julio
su aniversario. En el marco de dicha celebracion, durante una semana las facultades
y otras dependencias de la Universidad se unen para realizar diferentes actividades
académicas, cientificas, espirituales culturales y deportivas, contando con la
participacion de autoridades académicas y administrativas, docentes, estudiantes,
coordinadores e invitados especiales. En 2023 la UEES conmemord 42 afios,
formando profesionales integrales con excelencia académica y valores cristianos;
recordando su historia, momentos importantes y personas trascendentales que
lucharon por que fuera posible lo que hoy por hoy es la institucion.

La semana de aniversario inicia con la entrega del premio “Sol de Justicia’, el cual
es el maximo galardon que se otorga a anualmente a personas o instituciones
evangélicas que contribuyan a difundir y enaltecer el evangelio. En los demds dias
se realizan actividades como: conferencias magistrales con diferentes tematicas
desarrolladas por ponentes invitados; actividades deportivas y culturales con la
presentacion y exhibicion de federaciones de las diferentes disciplinas deportivas,
asi como una carrera de relevos en el sendero ecoldgico de la Universidad y torneos
reldmpagos, acompafiados de presentaciones musicales, poesia, estatuismo entre
otros.

(ada generacion de profesionales graduados de la Universidad Evangélica de El
Salvador, es el fruto del esfuerzo, la dedicacion y la excelencia, por esta razén en
el marco de esta semana se conmemora a los graduados que cumplen 25 afos de
ejercer su profesion, en un solemne acto en donde se realiza entrega simbélica de
un reconocimiento por la trayectoria profesional.

La Universidad ha marchado cada uno de estos 42 afios con la bendicidn y la guia
de nuestro Sefior Jesucristo, es por ello que la semana de aniversario finaliza con
un Culto de Accion de Gracias, al cual asisten miembros del Directorio Ejecutivo
de la Universidad, autoridades académicas y administrativas y colaboradores de
la institucion.
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PREMIO “SOL DE JUSTICIA”

El premio “Sol de Justicia” representa el maximo galardén que la Universidad
Evangélica de El Salvador otorga anualmente a personas naturales o instituciones
evangélicas que se destaquen en la vida nacional y cuya contribucion ayude a
difundir los valores cristianos de convivencia, armonia y paz social.

Este galarddn fue instituido por el Directorio Ejecutivo de la Universidad el 23 de

febrero del afio 2000 y desde esa fecha, se ha entregado a diferentes personas e
instituciones evangélicas.

Spl de Ansticia

Juse Nidal Aluaradno Horeno

El equipo de la Direccion de Capellania Universitaria inicia el proceso con la
busqueda de candidatos que llenen los requisitos establecidos en la normativa del
evento, con entrevistas y una indagacion de sus hojas de vida en la que se verifica
las acciones que han impactado a la comunidad cristiana. El Directorio Ejecutivo es
el encargado de seleccionar al ganador cada afio.

En este evento participan los miembros del Directorio Ejecutivo, invitados
especiales, pastores, miembros de ONG, familiares del galardonado, miembros de
la comunidad universitaria, y es cubierto por diferentes medios de comunicacion.







ARTE, CULTURAY DEPORTES

Contribuye al desarrollo integral de la comunidad universitaria mediante la
ejecucion de actividades y proyectos artisticos y culturales, como el desarrollo de
talleres de teatro, musica, pintura y dibujo, elaboracién de titeres, con el objetivo
de facilitar espacios para la expresion e identidad cultural y artistica salvadorefia.

(abe destacar que, como parte de los eventos para el fomento artistico y cultural
tenemos: la “Semana Multicultural’, “Dias deportivos’, los “Jueves Culturales’,
exposiciones artisticas, participacion en festivales de arte y la “Semana Civica”.
En cada uno de ellos se realizan conferencias, exposiciones de arte, intercambios
académico- culturales, etc,, como un esfuerzo para promover y reconocer
el patrimonio cultural tangible e intangible de nuestro pais y de la regién
centroamericana.

En el plano deportivo, a nivel nacional y formando parte de la Asociacién Nacional
Deportiva de Educacion Superior (ANADES), se participa en las disciplinas de fitbol
sala, voleibol, y baloncesto en las categorias masculino y femenino y fiitbol 11
masculino. En los deportes individuales se participa en ajedrez, atletismo y tenis
de mesa. A nivel interno se desarrollan torneos deportivos inter facultades de
fatbol en los cuales participan estudiantes de las diferentes Facultades. Ademas,
los atletas participan en torneos invitacionales inter Universitarios y amistosos a lo
largo de todo el afio.
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UNIDAD DE ORIENTACION ESTUDIANTIL

La Unidad de Orientacidn Estudiantil tiene como propdsitos guiar, evaluar y brindar
atencion estudiantil a través de un acompafiamiento psicoeducativo, aplica las
pruebas psicoldgicas a estudiantes de nuevo ingreso, coordina la aplicacion del
Sistema Career Direct y realiza las pruebas de orientacion vocacional a poblacién
estudiantil interna y externa.

SERVICIO DE ORIENTACION VOCACIONAL Y PROGRAMAS PSICOEDUCATIVOS
La Universidad Evangélica de El Salvador provee estudios de orientacion vocacional
que permiten conocer aptitudes, actitudes e intereses, asi como diferentes aspectos
que posibilitan la identificacién de la personalidad y habitos de estudio, facilitando
una eleccién informada y més adecuada de la carrera profesional a ser cursada,
entre estos destaca la aplicacion del Sistema Career Direct. Dada la coyuntura actual
los servicios se estan brindando en modalidad presencial y virtual. También se
cuenta con programas psicoeducativos para fortalecer los procesos de ensefianza-
aprendizaje por medio de la provision de métodos y técnicas de estudio presencial
y virtual.

ORIENTACION PSICOLOGICA

La orientacion psicoldgica es un servicio profesional ofrecido a estudiantes que
se encuentran ante una situacion psicoldgica conflictiva y critica que se percibe
como carente de solucion. Estos servicios estan encaminados al mantenimiento,
fortalecimiento y restitucion de la salud mental para el funcionamiento psicolégico
ptimo, cimentado en la autoconfianza, la autoestima, autocomprension y el
desarrollo de habilidades para disfrutar de la vida de manera satisfactoria y con
ética cristiana.

BENEFICIOS ESTUDIANTILES

1. SEGURO POR ACCIDENTES
Todo estudiante matriculado cuenta con un Sequro por Accidentes (con restricciones

especificas), que cubre eventos tales como: muerte, accidental, incapacidad

permanente y pérdida de miembros o sus funciones a consecuencia de accidente y
gastos médicos.

Los montos cubiertos son de $3,200.00 USD por muerte accidental, por incapacidad
permanente y pérdida de miembros o sus funciones como consecuencia de
accidentes: $3,200.00 y gastos médicos por accidente: $2,500.00 USD (con un
deducible por evento de $ 19 USD).

Los hospitales que prestan este servicio son Hospital de Diagndstico, Hospital Pro—
Familia, Hospital Central y Centro Médico de Santa Ana. Si no hay acceso a estos
hospitales, se puede asistir a otros y posteriormente presentar el formulario de
reembolso de gastos con las facturas emitidas a nombre del estudiante y recetas
originales a la Gerencia General. Para recibir atencion en los hospitales de la red el
estudiante debe portar el carné de la UEES y DUL.

El sequro tiene cobertura a nivel mundial, con la diferencia que los gastos son
cubiertos por el estudiante y posteriormente se presenta el reclamo con las facturas
correspondientes.

Mayor informacion en pagina oficial www.uees.edu.sv.
0 escribe al correo katherine.hernandez@uees.edu.sv

2. FINANCIAMIENTO BANCARIO

El financiamiento educativo es una alternativa que estd a la disposicion para que
jovenes con limitaciones econémicas puedan iniciar o continuar sus estudios
superiores de pregrado y posgrado, en cualquier momento de su carrera. Esta
oportunidad consiste en utilizar los fondos canalizados a través de los bancos del
sistema nacional para realizar trdmites para el financiamiento educativo (crédito
educativo), este debe realizarse directamente en los bancos del sistema que
manejan dichos fondos para gestionar este tipo de oportunidades, los bancos
son: Banco Agricola, Banco Cuscatlan, Banco Hipotecario, Banco Davivienda,
Banco Promerica y otras Asociaciones de Ahorro y Préstamo. Como Universidad te
brindaremos el presupuesto de tu carrera para que puedas presentarlo al banco de
tu eleccion y poder solicitar el crédito educativo.
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3. PROGRAMA DE BECAS

El Programa Institucional de Becas cuenta con diferentes tipos de becas: Becas
Proyecto Moisés, beca para estudiantes con discapacidad auditiva, beca para
estudiantes con alto rendimiento académico, beca para estudiantes de escasos
recursos econdmicos y beca para estudiantes destacados en actividades deportivas,
beca para empleados y beca para hijos de empleados, beca convenio Ministerio de
Relaciones Exteriores-UEES. La convocatoria anual de becas se apertura en el mes
de octubre.

Para conocer mayor informacion sobre Becas UEES ingresar a:
https://www.uees.edu.sv/becas/

4., SISTEMA DE CUOTAS DIFERENCIADAS

Existe un sistema de cuotas diferenciadas que se realiza con base en un andlisis
socioecondmico familiar. En el contexto del acaecimiento de eventos vitales graves
comprobables que afecten de manera significativa la economia del hogar, el
estudiante puede solicitar una apelacion de cuota, se abren dos fechas de recepcion
de solicitudes durante el afo, en el mes de abril una y la otra en el mes de octubre.

CAMPUS UNIVERSITARIO

La Universidad Evangélica de El Salvador, se encuentra ubicada en la Prolongacién
Alameda Juan Pablo I, Calle El Carmen, San Antonio Abad. Actualmente cuenta
con un campus totalmente ecoldgico, con amplia vegetacion y en el que existen
diferentes espacios para estudio y descanso de la comunidad educativa. Su
extension es de 11.5 manzanas y en él, estan construidos 6 modernos edificios, uno
administrativo y 5 para las facultades correspondientes; dentro de los 6 edificios se
encuentra una edificacion reciente denominada Edificio de Tecnologia Educativa,
este edifico tiene en sus dos primeros niveles una amplia y moderna biblioteca, en
el tercer nivel centros de cémputo de primera Generacion y en el cuarto nivel un
centro de grabacion moderno, ademas de estar equipado con elevador panordmico
y paneles solares, ademds, como parte de la expansion del campus universitario, la
universidad posee un terreno de aproximadamente tres manzanas ubicado sobre
la Alameda Juan Pablo Il, frente al Redondel de la Biblia.

El campus universitario, estd equipado con modernos laboratorios y centros
de préctica, entre los que podemos destacar, sala de simulacion de audiencias,
laboratorio de anatomia, clinica dental con modernas salas de cirugia, cdmara
Gessel, laboratorio de redes, entre otros. Todo a la vanguardia de los nuevos
conocimientos brindando asi, una educacion de calidad. Ademds posee
instalaciones para practicas deportes como basquethol, futbol y voleibol.

TRANSPORTE EXCLUSIVO

Asimismo, contamos con una ruta de microbuses, dedicada a brindar transporte
exclusivo a nuestros estudiantes, personal y visitantes de la Universidad.

El punto de salida de los mismos inicia en la Universidad Evangélica de El Salvador,
llegando atrds del Hotel Real Intercontinental de San Salvador y retornado en
viceversa hacia el campus universitario. Este servicio de transporte brinda amplios
beneficios a nuestra comunidad educativa, tales como; sequridad, accesibilidad,
rapidez, conveniencia y confiabilidad.

El horario de inicio de ruta va desde las 6:00am y se mantiene de forma constante
aproximadamente con intervalos de entre 15y 10 minutos hasta finalizar el dltimo
grupo de clases a las 8:45pm.

CAPILLA

La Capilla Universitaria “Dr. Edgar Lopez Bertrand’, es utilizada para eventos
(ristianos y conmemorativos, asi también es el lugar en la que cada semana, tanto
empleados de las diferentes dreas, asi como estudiantes, pueden congregarse para
desarrollar el devocional general Institucional.

Las instalaciones de la Capilla, cuentan con una capacidad de aproximadamente
120 personas y de igual manera con las comodidades necesarias para el desarrollo
de diferentes eventos.

Este importante espacio, sirve como un drea especial para la ejecucion de
actividades entre la que pueden mencionarse, reuniones de oracién y meditacion
biblica de estudiantes y capellanes, reuniones y capacitaciones del Proyecto de
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Liderazgo Profesional (PLP), entre muchas otras. Para conocer mds acerca de los
diferentes grupos de reunién cristiana, puedes consultar con el capellan de cada
facultad.

SERVICIOS BANCARIOS

La Universidad cuenta dentro de susinstalaciones con una caja de Banco Davivienda
en la que los estudiantes, empleados y visitantes pueden realizar transacciones
financieras tales como; remesas, abonos, retiros de cuentas, pago de servicios,
entre otros.

Esta agencia se encuentra abierta de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 1:00 pm y de
2:00 p.m. a 5:00 p.m. y sdbados de 8:00 a.m. a 12:00 m.d. Su ubicacién estd en el
primer nivel del edificio administrativo, contiguo a colecturia.

De igual forma, la Universidad Evangélica de El Salvador con el fin de proporcionar
un mejor servicio a sus estudiantes brinda los servicios de pago de aranceles,
matricula, entre otros, a través de Banco Promerica en sus 31 agencias y cajas
express. Y por medio de los 371 puntos de pago de Red Aki.

o
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CLINICA EMPRESARIAL

La Clinica Empresarial de la Universidad Evangélica de EI Salvador estd
permanentemente atenta a las necesidades que puedan presentarse con los
estudiantes de la Universidad, brindando atencidn curativa y preventiva.

Como parte de este servicio se brinda: atencion médica por emergencias,
medicamentos, curaciones, inyecciones, terapias respiratorias, atencion emocional
en coordinacion con psicélogos de las facultades, entre otras, asi como el traslado
de los estudiantes a hospitales cuando es requerido.

Asimismo, en la atencidn preventiva, se brindan charlas en salud, campafias de
vacunacion y charlas de bioseguridad principalmente a estudiantes de la Facultad
de Medicina y Odontologia.

CAFETERIAS

La Universidad cuenta con un moderno espacio para que estudiantes, empleados
y visitantes puedan degustar alimentos frescos, saludables y accesibles a través
del concepto Food Court-1y Foodcourt Il en edificio Multifuncional, en los cuales
pueden encontrar variedad de productos alimenticios y compartirlos en una
atmoésfera agradable, tranquila y sequra.

El Food Court-I posee tres espacios con propuestas de alimentacion y un espacio
con propuesta de snacks y bebidas frias y calientes y el Foodcourt-Il posee un
espacio. Los horarios de atencién son de 6:30 a.m. a 6:30 p.m.
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Prolongacion Juan Pablo I1, Calle El Carmen, San Antono Abad, San Salvador.

El transporte exclusivo de la UEES esta atrds del parqueo del Hotel Real Intercontinental o puedes tomar un microbus de la ruta 52 (Fesiara), la
Universidad se encuentra contiguo a Fesiara frente a la Residencial Arcos del Carmen.
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