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EL DIRECTORIO EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD EVANGELICA DE EL SALVADOR, CONSIDERANDO:

1. Que en los Estatutos de la Universidad Evangélica de El Salvador, y especificamente en el Art.
66 se expresa: “La funcion docente en la Universidad serd normada por el “Reglamento para el

Ejercicio de la Docencia”.

2. Que dicho Reglamento debe contener el marco normativo que permita a las diferentes

instancias actuar de una manera profesional y asegurar su objetiva aplicacion.

3. Que el ejercicio de la docencia es el principal elemento de la academia, pero debe estar
armonizada y complementada con las funciones de investigacion, la proyeccion social y la

difusion cientifica.

4. Que de conformidad a la Ley de Educacién Superior, los docentes gozaran de libertad de
catedra; y, para fines institucionales su funcionalidad, debe cumplir los parametros de la

Vision, la Mision y los Valores de la UEES.

5. Que la docencia en la Universidad Evangélica de El Salvador, tiene un reconocimiento
profesional, que conlleva un compromiso institucional, que requiere de requisitos para
ejercerla mediante la mejora de la calidad académica, servicio permanente y una ética

cristiana basada en las Sagradas Escrituras.

POR TANTO:

En uso de las facultades que le confieren los Estatutos, el Directorio Ejecutivo, a propuesta del

sefior Rector, APRUEBA el siguiente:

“Reglamento para el Ejercicio de la Docencia”




CAPITULO |
NATURALEZA, PRINCIPIOS, PROPOSITO Y OBJETIVOS
Naturaleza

Art. 1. El Reglamento para el Ejercicio de la Docencia, establece las normas, procesos y principios
que rigen la relacién entre la Universidad Evangélica y los docentes en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Art. 2. El ejercicio de la funcién docente en la Universidad Evangélica estd orientada a la
busqueda, adquisicion, difusion y produccidon de nuevo conocimiento; a fortalecer las
competencias genéricas y especificas que demanda una profesion; a estimular la innovacion y
creatividad en los estudiantes durante el desarrollo de aprendizajes significativos y la aplicacion
efectiva en el uso de las herramientas de las tecnologias de la informacidn y comunicacion, asi
como el uso de los recursos electrénicos disponibles en linea en la Pagina Web UEES, y en el sitio
de la Biblioteca Central.

Principios

Art. 3. El presente Reglamento tiene como fundamento los principios establecidos en los
Estatutos de la Universidad, Mision, Visidn, Modelo Educativo y Valores institucionales, los cuales
deben estar en armonia con los fines y objetivos de la educacion superior en El Salvador.

Propdsito

Art. 4. Establecer las condiciones necesarias para el ejercicio de la docencia que conlleven una
educacion de calidad, que contribuya al desarrollo social, politico y econdmico de la sociedad.

Objetivos
Art. 5. Son objetivos del presente Reglamento:

a) Establecer las condiciones basicas para ejercer la docencia en la Universidad Evangélica de
El Salvador;

b) Fomentar el desarrollo personal y profesional de los docentes, a efecto de fortalecer las
competencias pedagogicas y de especializacion;

¢) Reconocer los meritos académicos en el desempefio de las funciones de los docentes, para
cuyo efecto se estableceran las politicas pertinentes.

d) Definir los requisitos y las condiciones de ingreso, seleccidn, capacitacion, estimulos e
incentivos, y evaluacion del desempefio y retiro de la institucion;

e) Reconocer el valor del ejercicio de la docencia en su relacién con la calidad de la
educacion.




CAPITULO I
CAMPOS DE APLICACION, PERFIL BASICO DE INGRESO

Campos de aplicacion

Art. 6. El presente Reglamento se aplica a todo profesional que ejerce la docencia en la
Universidad Evangélica, independientemente de la modalidad de contratacién; teniendo como
marco superior legal el Codigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, Ley de Educacion
Superior y demas normativas aplicables.

Perfil basico de ingreso

Art. 7. Todo profesional que aspire a desempefiarse como docente en la Universidad Evangélica
deberd poseer el siguiente perfil basico:

a) Formacién a nivel superior en la disciplina para la cual se le contrata; preferentemente que se
haya desempefiado o esté desempefiando un cargo en el drea profesional en la asignatura que
imparta.

b) De preferencia, formacion o capacitacién en el area docente; caso contrario debera
incorporarse en el Programa Anual de Desarrollo Profesional Docente.

¢) Personalidad equilibrada y madurez emocional para trabajar con jévenes, profesionales
graduados y equipos de pares.

d) Dispuesto a respetar los valores, principios y normativas de la Universidad.

CAPITULO Il
REGISTRO DOCENTE
Registro docente

Art. 8. Se establece un registro docente centralizado bajo la responsabilidad de la Gerencia de
Recursos Humanos y un registro docente descentralizado en cada Facultad o Escuela de
Postgrados.

Art. 9. Se utilizara un formato Unico que permita reunir la informacién del docente desde su
ingreso, permanencia, experiencia, produccién intelectual, incentivos, reconocimientos, desarrollo
personal y profesional, evaluacion del desempefio y sanciones, hasta su retiro de la institucion; lo
cual serd responsabilidad de la Gerencia de Recursos Humanos.

CAPITULO IV

EJERCICIO DE LA DOCENCIA
Requisitos

Art. 10. Para ser contratado como docente se requerira:
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a) Titulo profesional del nivel de educacidn superior debidamente registrado en el Ministerio de
Educacion; en el area para el cual se le contrata;

b) Titulo de especializacion, en los casos que amerite; lo que serd obligatorio para el nivel de
Postgrados en la especialidad correspondiente. Cuando se impartan asignaturas especializadas, el
docente debera haberlas cursado y aprobado en nivel de posgrados;

c) Atestados sobre formacion o capacitaciones recibidas en el drea docente;

d) Para docentes extranjeros se debera presentar ademas de lo anterior, la documentacién que
acredite autorizacion para laborar en el pais.

e) Declaracion jurada de respeto a las normativas relacionadas con el ejercicio docente.

Articulacion de las funciones de docencia, investigacién, proyeccién social y difusién cientifica

Art. 11. En principio son tres funciones que la Ley de Educacidn Superior manda cumplir a las
Instituciones de Educacion Superior en El Salvador: Docencia, Investigacion y Proyeccion Social,
para las cuales la Universidad debe organizarse y contar con el recurso humano idéneo para su
ejecucion.

Art. 12. La Universidad Evangélica de El Salvador asume como cuarta funcion “la difusion
cientifica”, como parte de su compromiso con la sociedad, tal como lo establece su Misién y
Vision.

Arte. 13. El ejercicio de la docencia responde al desarrollo del proceso de ensefianza y de
aprendizaje, siendo un proceso de permanente investigacién, que permite al docente estar
actualizado tanto en lo pedagdgico como en su especialidad; ademas, la docencia es una tarea con
proyeccion y responsabilidad social.

Art. 14. En el proceso de ensefianza y aprendizaje, el docente esta llamado a realizar investigacion
de catedra con los estudiantes y promover la investigacion cientifica y su difusién, a fin de producir
nuevos conocimientos que deben ser pertinentes con los objetivos del programa académico y con
las necesidades e intereses de la sociedad; ademas, debe incentivar a sus estudiantes a participar
en actividades de proyeccion social, en congruencia con nuestra Misién de formar profesionales
con excelencia académica, conscientes del servicio a sus semejantes.

Art. 15. Con el propdsito de establecer el porcentaje de tiempo que durante cada Ciclo Académico,
el docente contratado a tiempo completo o tiempo parcial dedicara a la docencia, investigacidn,
proyeccion social y actividades administrativas, se determina lo siguiente:

a) Cuando ademas de la practica docente, este participa en proyectos de investigacion o
proyeccion social durante el ciclo académico, el Decanato en su Planificacién Operativa Anual
regulard la carga académica de los docentes para atender las funciones sefialadas. Se hari




conforme a las asignaciones reales de cada docente, asegurando la equidad en la distribucion de Ia
carga académica, garantizandose asi que el docente dispone de un tiempo adecuado para el
cumplimiento de sus asignaciones. En esta distribucion podran existir ciertas variaciones de
acuerdo a la naturaleza y particularidad de cada Facultad y de cada carrera.

b) El Decano emitira un informe a la Vicerrectoria Académica al inicio de cada Ciclo, evidenciando
el porcentaje de tiempo que cada docente dedica a la docencia, investigacion, proyeccion social y
administracion.

c) Al final de cada Ciclo, el docente deberd entregar a su Decano un informe escrito de su
participacion en proyectos de investigacion y proyeccion social ejecutados.

Art. 16. Para garantizar el desarrollo de las funciones sustantivas de la Universidad, los docentes a
tiempo completo y tiempo parcial, formarédn parte de los Comités de Planeamiento y Evaluacion
Curricular de cada Facultad y de la Escuela de Posgrados, Comité de Investigacion Cientifica e
Innovacion (COIN), Comité de Investigacion Cientifica de cada Facultad (CIC), Comité Institucional
de Proyeccion Social, Comité de Proyeccién Social de cada Facultad, y apoyardn en los eventos
culturales, deportivos y sociales vinculados a la academia.

Tipos de contratacion

Art. 17. Los docentes que se vinculen de forma permanente a la Universidad Evangélica lo haran
con dedicacién exclusiva a la docencia, y deberdn participar en proyectos de investigacion
institucional y acciones de proyeccion social. Tendran las siguientes categorias:

a) Docente de Tiempo Completo: serd aquel que se vincula a la Universidad con una carga
horaria de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana. Se le podran asignar funciones de
coordinacion académica;

b) Docente de Tiempo Parcial o Medio Tiempo: sera aquel que se vincula a la Universidad con
una carga horaria de veintidds (22) horas a la semana. Se le podran asignar funciones de
coordinacién académica.

c) Docente Hora Clase: serd aquel que se vincula a la Universidad con un contrato eventual
por servicios profesionales, por ciclo académico, dentro del cual impartira horas-clase de
cincuenta (50) minutos cada una.

Estrategia Metodologica

Art. 18. Los docentes podran aplicar diferentes estrategias metodolégicas, con el propdsito de
lograr aprendizajes significativos en el estudiante; su aplicacidn requerirad de la practica continua




de procedimientos y técnicas de ensefianza innovadoras, superando toda aquella practica
metodoldgica tradicional que se reduce a la transmision o acumulacion de conocimientos, por
aprendizajes que promuevan el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo, la creatividad e
innovacion, el liderazgo y un rol protagénico del estudiante en su proceso de formacidn; a
continuacion de citan algunas estrategias de aprendizaje:

a) Aprendizaje basado en problemas
b) Estudio de casos

c) Aprendizaje basado en evidencias
d) Metodologia “Aprender-Haciendo”
e) Aprendizaje basado en proyectos

f) Aprendizaje basado en competencias

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

Art. 19. Son derechos de los docentes

a) Gozar de estabilidad en el cargo de conformidad con las regulaciones del presente
Reglamento; en el caso de los docentes hora clase la estabilidad estard referida al
periodo de su contratacion;

b) Gozar de remuneracion establecida por la Universidad, congruente a la naturaleza de
su contratacion;

c) Abonar a su antigiiedad el tiempo que duren sus estudios como becario externo de la
Universidad Evangélica de El Salvador, sean éstos financiados o no por la Universidad,
siempre que al inicio de la beca cuente con un minimo de un afio de ejercicio de
docencia, nombrado a tiempo completo en la Universidad Evangélica y que la beca
esté dentro de las prioridades institucionales de formacion del personal docente que
se establecen en el Reglamento del Programa de Becas;

d) Participar activamente en los programas de formacion docente;

e) Ser reconocido por la produccidn intelectual y recibir los beneficios que se
establezcan;

f) Ser sujeto de respeto por parte de todos los miembros de la Universidad;

g) Conocer los resultados de la evaluacion de su desempefio;

h) Gozar de las prestaciones de conformidad a la Ley;

i) Disfrutar de licencia con goce de sueldo en el caso de los docentes de tiempo

completo o de tiempo parcial, para poder dedicarse en este periodo, a terminar o




Art. 20.

realizar investigaciones o participar en programas de formacion, todas en beneficio de
la Universidad;

Gozar de beca para estudios de pregrado y posgrados, propios o de sus hijos, en el
caso de docente a tiempo completo, conforme a los requisitos y beneficios que
establece el Reglamento del Programa de Becas. Este derecho caducara por
jubilacion, deceso, despido, renuncia del docente u otras causas establecidas en el
referido reglamento.

Los demas derechos que establezcan las leyes laborales y las politicas y costumbres

institucionales.

Son deberes de los docentes:

a)

b)

Participar en programas de formacion profesional que desarrolle la Universidad
Evangélica de El Salvador;

Desarrollar las funciones de docencia, de acuerdo con la Misidn institucional y en la
forma, horarios y periodos establecidos en su respectivo contrato;

Planificar, organizar y ejecutar la labor docente bajo su responsabilidad;

Desarrollar docencia de calidad;

Aplicar métodos, técnicas e instrumentos modernos de evaluacién de los aprendizajes;
Participar en el disefio, implementacion y evaluacién de programas, proyectos o
acciones académicas que desarrolle la universidad;

Conservar en buen estado los materiales y equipo bajo su responsabilidad;

Asistir a reuniones docente-administrativas, cuando sea convocado para ello;

Respetar al estudiante como un ser espiritual, moral, social e intelectual, cuya
formacién integral es tarea social de la Universidad;

Orientar a los estudiantes a la practica de buena conducta de acuerdo con una ética
cristiana, basada en las Sagradas Escrituras;

Respetar las normas y principios cristianos de la Universidad.

Dar estricto cumplimiento a los Reglamentos: de evaluacidn, disciplinario estudiantil y
en su caso al Reglamento de graduacion cuando intervenga como asesor de tesis o de
seminario de graduacion.

Entregar a los coordinadores, los instrumentos de evaluacion tres dias posteriores de
realizados a los estudiantes.

Evaluacion de estudiantes.

Dar a conocer los resultados de Evaluacion a los estudiantes.

Efectuar revision de Evaluaciones por solicitud del estudiante conforme a lo

establecido en el Reglamento de Evaluacion.




p) Asesorar al estudiante en su proceso de matricula e inscripcion de asignaturas.

q) Asesorar al estudiante en su proceso ensefianza aprendizaje

CAPITULO VI
DE LA PLANIFICACION DIDACTICA

Art. 21. La planificacion didactica constituye una herramienta mediante la cual el docente
garantiza la facilitacion de aprendizajes significativos que conducen al logro de las competencias
genéricas y especificas en los estudiantes; por lo tanto todos los docentes de la Universidad
deberan desarrollar procesos de planificacion didactica durante el ciclo académico,
fundamentados en el programa analitico de la Asignatura (Plan de Estudio), y los productos
deberdn ser registrados en el Portafolio de Evidencias Docentes.

Los instrumentos de planificacion didactica, deben responder a criterios objetivos, conforme las
necesidades que la practica profesional y la sociedad requieran.

Art. 22. El Portafolio de Evidencias Docentes, tiene como propdsito documentar la practica y
reflexion sobre la docencia y el pensamiento critico asi como la implicacion responsable en el
propio proceso formativo; acumular documentacion de los aprendizajes logrados, evidencias
adicionales, transferencias personales o académicas de los temas impartidos.

Art. 23. El Portafolio de Evidencias Docentes deberd contener ademas:

a) Programa analitico de la asignatura seguin Plan de estudios,
b) Cartas didacticas,

c) Jornalizacion del ciclo,

d) Programacién de la evaluacion de los aprendizajes,

e) Reflexion pedagodgica permanente sobre la practica docente.

Art. 24. EI docente proporcionara al coordinador de carrera, como parte de su planificacion
didactica, la respectiva “matriz de evaluacion” que utilizara durante el ciclo académico; en ella se
establecen las diferentes actividades a evaluar, las fechas de entrega y la correspondiente
ponderacion.

Art. 25. El docente podra administrar su Portafolio de Evidencias Docentes en versién impresa o
digital; es responsabilidad del coordinador de carrera monitorear su cumplimiento.

CAPITULO VII
PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA

Desarrollo Profesional Docente
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Art. 26. La formacion, capacitacion, actualizacidn y perfeccionamiento de los docentes contribuye
de manera sustancial al mejoramiento de la calidad de los programas académicos y al desarrollo
personal y profesional. Estara dirigida especialmente a su profesionalizacién y especializacidn para
lograr un mejor dominio de sus competencias docentes.

Art. 27. La Universidad garantiza el desarrollo profesional de sus docentes, mediante los siguientes
programas:

a) Programa de Desarrollo Profesional Docente
b) Programa de Educacion Virtual

c) Programa Formacion de Investigadores

d) Programa de Becas para Docentes

e) Programa de movilidad docente

f) Programa Institucional de Inglés

La Universidad asume que la formacién de los docentes requiere actuaciones, estrategias y
modalidades muy diversas y flexibles, por lo que en la medida de sus posibilidades, las
modalidades de los cursos de capacitacién podran ser presenciales, semi presenciales o virtuales,
MOOC (Cursos Abiertos Online y Masivos).

Art. 28. La Vicerrectoria Académica y la Gerencia de Recursos Humanos, por medio de la Unidad
de Desarrollo Profesional, seran las responsables de coordinar el Programa de Desarrollo
Profesional Docente, el cual tendra una duracién de un afio y se otorgard el Diploma de Docencia
en Educacién Superior.

Educacién Virtual

Art. 29. Programa de Educacion Virtual

La Vicerrectoria Académica, por medio de la Direccion de Educacion Virtual, serd responsable de
coordinar el Programa de Educacion Virtual, que tiene como propdsito contribuir al desarrollo de
la formacion de docentes en el uso efectivo de la Tecnologia de Informacion y Comunicacion (TIC)
en el proceso de ensefianza, para favorecer el aprendizaje de los estudiantes, como constructores
activos de su conocimiento, lo cual es parte de los propdsitos expresados en la Mision
institucional.

Art. 30. Alcance del Programa de Educacion Virtual:

a) Contribuir al desarrollo integral de los docentes en el uso pedagdgico de las TIC;

b) Formar grupos de docentes especialistas en contenidos y certificados como Tutores
Virtuales en las Facultades y Escuela de Posgrados;

c) Estructurar metodologias de trabajo docente que propicien la interdisciplinariedad vy el
trabajo en equipo, incorporando nuevos componentes curriculares, estrategias
innovadoras y diversas formas de evaluacion para obtener créditos académicos;

d) Ofrecer programas de educacion formal y no formal en modalidad virtual, que respondan
a las necesidades de la sociedad en el contexto local, regional e internacional;
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e) Desarrollar procesos académicos de calidad en modalidad virtual, conforme al Modelo~_

Educativo de la UEES.

Formacion de Investigadores

Art. 31. Programa Formacion de Investigadores. El Plan de Desarrollo de Incentivos y
Reconocimientos a la Investigacion e Innovacidn, establece que “Para fomentar la cultura de
investigacion, la UEES desarrolla permanentemente el programa profesional Formacion de
Investigadores, mediante el cual se ofrece:

a) Cursos cortos de induccion o especializados en temdticas especificas de metodologia de la
investigacion, son cursos cortos dirigidos a grupos claves dentro de la Universidad, se
desarrollan por ciclo;

b) Diplomado en Investigacion Cientifica en cuatro mddulos como requisito minimo para los
docentes que desarrollan investigacion en catedra, asesores y comisiones evaluadoras;

¢) Maestria en Metodologia de la Investigacion Cientifica dirigida a investigadores que
precisan mejorar el abordaje metodologico”.

La Maestria y el Diplomado estan dirigidos a personal externo e interno; los cursos cortos de
induccion o especializados en temdticas especificas de metodologia de la investigacion forman
parte del programa de Desarrollo Profesional de la institucion, normados en la Politica de
Capacitacion. Para el programa de la Maestria en Metodologia de la Investigacién Cientifica, los
docentes de la UEES pueden aplicar a becas en la Unidad de Recursos Humanos.

Becas para docentes

Art. 32. Programa de Becas para Docentes. Conforme lo establece el Reglamento del Programa de
Becas, en uno de sus objetivos especificos establece: “Desarrollar capacidades y actualizar los
conocimientos profesionales en el personal de la Universidad para mejorar las competencias en el
desempefio de sus funciones”. Y en el Alcance de la Politica, define que “La presente Politica sera
de aplicacion a estudiantes de nuevo ingreso, estudiantes activos de alto rendimiento y personal
de la Universidad, sea este administrativo, de servicios o docente a tiempo completo”, por lo que
los interesados en este programa podran acogerse a dicha Politica.

Movilidad Docente

Art. 33. Programa de movilidad docente
Desde las Facultades y Escuela de Posgrados se gestionaran las necesidades de capacitacion en
areas de especialidad, segun su propio contexto, las cuales deben potenciar:

a) Desarrollo de las competencias especificas de los docentes, seglin el &mbito de cada
especialidad;

b) Formacion de los docentes segln las necesidades actuales del mercado laboral y la
transferencia de conocimientos a los estudiantes;
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c) Conexion entre la docencia e investigacion y los aportes al perfil de egreso de los
estudiantes;
d) Potenciar la formacidn docente en equipos interdisciplinarios.

El apoyo se realizard con base en la Normativa de Utilizacion de Fondos de Apoyo a la Movilidad
para el Personal en Mision Cientifica de Corto Plazo.

CAPITULO VIII
EVALUACION DEL EJERCICIO DE LA DOCENCIA

Art. 34, La Universidad Evangélica dispone de un sistema de evaluacion del desempefio docente,
administrado por la Gerencia de Recursos Humanos, y se aplica al finalizar las segundas
evaluaciones parciales de cada ciclo académico, comprende la evaluacidon por parte de los
estudiantes y por los Coordinadores de Carrera y una Autoevaluacion.

CAPITULO IX
FALTAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

Art. 35. Constituye faltas disciplinarias las conductas que contravengan lo normado en el presente
Reglamento. Las faltas se aplicaran en la siguiente forma:

a) Amonestacion privada, previa citacion a la oficina del Decanato o Escuela de Postgrados;

b) Amonestacion por escrito por parte del Decano o Director de la Escuela de Postgrados,
con copia a la Gerencia de Recursos Humanos y al Ministerio de Trabajo.

c) Suspension por un periodo minimo de ocho dias sin goce de sueldo.

d) Despido conforme lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo y Codigo de
Trabajo.

e) Terminacion de contrato hora clase; todas las sanciones se anexaran al expediente del
docente para efectos de archivo.

Art. 36. También constituyen faltas, las demas conductas tipificadas como tales en el Cédigo de

Trabajo y en otro tipo de normativas internas de la Universidad. Su sancion se aplicara de
conformidad a lo establecido en las respectivas normas.
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CAPITULO X
DOCENTE ESPECIALISTA EXTRANJERO RESIDENTE EN EL PAIS

Art. 37. La Universidad podra contratar a docentes especialistas extranjeros residentes en el pais,
en calidad de Docentes Hora-Clase, para impartir asignaturas de especialidad en el curriculo. Las
Facultades y Escuela de Posgrados deberan justificar razonadamente, que no se dispone de
docentes nacionales con las competencias requeridas para impartir la asignatura.

Art. 38. El Consejo Técnico de la Facultad o de la Escuela de Posgrados, a propuesta del Decano o
Director, Coordinador de Carrera o Jefe de Departamento, como primera instancia revisara y
analizard los atestados del Docente Especialista Extranjero Residente, la justificacién de la
propuesta, y la disponibilidad presupuestaria para su validacion.

Art. 39. La solicitud de contratacion del Docente Especialista Extranjero Residente sera presentada
por el Decano de la Facultad o Director de la Escuela de Posgrados a la Vicerrectoria Académica
con un minimo de dos meses de antelacion al inicio del Ciclo Académico, quien revisard y analizara
el beneficio académico de la propuesta.

Art. 40. La solicitud debera acompafiarse de:

a) Curriculum Vitae del Docente.

b) Credenciales profesionales debidamente apostilladas.

c) Experiencia Docente.

d) Constancia laboral que certifique que se desempefia en un alto cargo jerarquico en
institucion publica, privada o diplomética.

e) Documento que acredite que cumple con los permisos migratorios correspondientes para
laborar en El Salvador

f) Plan de trabajo (Jornalizacion) en el que se sefialen las actividades de docencia a
desarrollar.

g) Presupuesto

h) Periodo para el cual se contratara

Art. 41. En caso de contar con el Visto Bueno de la Vicerrectoria Académica, ésta la trasladard a la
Rectoria con la documentacion correspondiente, para efecto de aprobacién.

Art. 42. El Docente Especialista Extranjero percibira los honorarios aprobados por Universidad para

este tipo de nombramientos, segin Tabla de Aranceles administrada por la Gerencia de Recursos
Humanos, y debera someterse a las normativas vigentes de la Universidad relativas a la Docencia.
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CAPITULO XI

TRANSITORIOS Ch,

Art. 43. Este Reglamento solo podra ser reformado con la aprobacién del Directorio Ejecutivo.

Art. 44. Lo no previsto en el presente Reglamento debera ser resuelto por el Directorio Ejecutivo,
tomando como base los Reglamentos de la Universidad.

Art. 45. El presente Reglamento deja sin efecto cualquier Reglamento anterior, que trate sobre la
misma materia.

Art. 46. El presente Reglamento para el Ejercicio de la Docencia fue aprobado por el Directorio
Ejecutivo, en Sesion N° 1093, Punto N° IX, de fecha 9 de diciembre de 2015, a propuesta del sefior
Rector de la Universidad, y entrard en vigencia a partir del dia de su aprobacion.
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