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Misién
Formar profesionales con excelencia académica, conscientes del servicio a sus
semejantes y con una Etica Cristiana basada en las Sagradas Escrituras
para responder a las necesidades y cambios de la sociedad.

Vision
Ser la institucion de educacion superior, lider regional por su excelencia académica e innovacion
cientifica y tecnologica; reconocida por su naturaleza y practica cristiana
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UNIVERSIDAD EVANGELICA DE EL SALVADOR
REGLAMENTO DE POSGRADOS

CONSIDERANDOS

¢ Que los Estatutos de la Universidad determinan la forma de gobierno y administracién, asi
como los organismos y funcionarios por quienes sera ejercida, entre los cuales se
contempla el Director de la Escuela de Posgrados.

* Que es necesario definir las atribuciones de la Escuela de Posgrados, en relacion a la
atencion de los estudios de posgrados y Diplomados, tanto en lo administrativo como en
lo académico

En uso de sus facultades estatutarias, el Directorio Ejecutivo, aprueba el presente Reglamento
para normar la constitucién y funcionamiento de la Escuela de Posgrados en la Universidad
Evangélica de El Salvador.

CAPITULO |
DEFINICION Y ORGANIZACION DE LA ESCUELA DE POSGRADOS

Art. 1. La Escuela de Posgrados de la Universidad Evangélica de El Salvador, depende
jerarquicamente de la Vicerrectoria Académica, y es la unidad encargada de planificar, organizar,
dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los distintos programas de posgrados que se imparten
en la Universidad.

Art. 2. la Escuela de Posgrados serd dirigida por un(a) Director(a) General, y es la unidad
responsable de desarrollar la gestion integral de los procesos académicos y administrativos que
demanden la implementacién de Maestrias, Especialidades y Educacién continua, garantizando la
formacion con excelencia académica.

Art. 3. La Escuela de Posgrados organicamente cuenta con una Direccién General de quien
dependen jerdrquicamente las Direcciones de Posgrados por area de especialidad y las
Coordinaciones de Maestrias. Las Coordinaciones de Educacidon continua dependen de las
Direcciones de Posgrados por drea de especialidad. Serd apoyada por las diferentes unidades
académico-administrativas de la Universidad en el desarrollo de los distintos programas de
Posgrados y Educacién continua.

Art. 4. La Escuela de Posgrados trabajara de forma coordinada con las Facultades, especialmente
en lo relacionado a las Maestrias.




Art. 5. La Escuela de Posgrados sera la Unica unidad responsable de ofertar los programas de
Maestrias.

Art. 6. Los Programas de Especialidades Médicas serdn administrados por la Facultad de Medicina,
y los Programas de Especialidades Odontoldgicas por la Escuela de Posgrados de Odontologia-
EPOUEES.

Art. 7. Las Facultades podrdn proponer a la Escuela de Posgrados Programas de Maestrias que
sean de interés para los profesionales del ramo. La Direccién General de la Escuela de Posgrados
valorara la propuesta siguiendo el procedimiento establecido, y en el caso de ser aprobado su
disefio, tomara en cuenta la Planta Docente que la Facultad sugiere como parte de la Comisidn
Curricular. Los docentes seleccionados deberan acreditar un nivel académico igual o mayor al del
Posgrado en que desempefien la docencia, y el contenido de la asignatura que impartan debera
haber sido cursado a nivel del Posgrado acreditado.

CAPITULO Il
DEBERES Y FUNCIONES DEL DIRECTOR (A) GENERAL DE LA ESCUELA

Art. 8. Son deberes y funciones del Director(a) General de la Escuela:
a) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Posgrados y demas normativas de la Universidad.
b) Dirigir y supervisar las labores y actividades docentes y administrativas de la Escuela.

c) Dirigir, asesorar y supervisar las labores y actividades de los Directores de Posgrados y evaluar
su desempefio. Proveer orientacion en la solucién de problemas académicos y administrativos, y
los lineamientos para la formulacion del presupuesto anual de la Escuela.

d) Dirigir la planificacién académica de la Escuela de Posgrados y ademas planificar, organizar,
dirigir y supervisar los planes, programas y proyectos de posgrado que contribuyan al
mejoramiento continuo de la calidad académica de la Universidad.

e) Dirigir la actualizaciéon de planes de carreras de la Escuela de Posgrados y asesorar la
elaboracion y actualizacién de instrumentos curriculares.

f) Proponer a la Vicerrectoria Académica el nombramiento del personal administrativo y docente
idoneo y disefiar el plan de capacitacién e induccidon del personal docente de la Escuela.

g) Dirigir las reuniones de trabajo y coordinacién internas con el personal de la Escuela de
Posgrados.




h) Establecer relaciones de comunicacidén y coordinacion con las Facultades y los demas
organismos universitarios; con instituciones publicas, privadas, organismos nacionales e
internacionales en todo lo relacionado con el fortalecimiento de los programas de posgrados.

i) Convocar y presidir las reuniones del Consejo Técnico de |a Escuela de Posgrados.
j) Firmar y sellar, los titulos y diplomas que le correspondan a la Escuela de Posgrados.

k) Desarrollar la integracién de las funciones universitarias: docencia, investigacion, proyeccion
social y difusién cientifica.

|) Coordinar procesos de evaluacion de cada programa de Posgrados.

CAPITULO 1l
DEBERES Y FUNCIONES DEL DIRECTOR (A) DE ESCUELA DE POSGRADOS POR
AREA DE ESPECIALIDAD

Art. 9. Son deberes y funciones del Director(a) de Posgrados por area de especialidad:

a) Dirigir, planificar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades académicas y administrativas
en la Direccion bajo su responsabilidad.

b) Proponer a la Direccion General de la Escuela de Posgrados, lo relacionado a estrategias de
desarrollo, modalidades de entrega curricular, reformas a los planes y programas de posgrado,
definicidn de ejes transversales, areas de capacitacion, de investigacion y proyectos de extension
universitaria a impulsar en la Unidad.

c) Coordinar la elaboracion de nuevas propuestas y actualizacion de Planes de Estudio.

d) Formular la planificacion de cada ciclo académico, verificando el sistema de prerrequisitos y la
carga académica del plan de estudios y todo lo relacionado a la distribucion curricular.

e) Elaborar los horarios de clase y divulgarlos para conocimiento de los docentes y estudiantes.

f) Verificar la aplicacién de los instrumentos de la Planificaciéon Didactica de los docentes, para
llevar el seguimiento respectivo, la cual tendra los siguientes apartados: jornalizacion, analisis de
tareas, cartas didacticas y programacion de la evaluacion sumativa de las asignaturas bajo su
responsabilidad, trabajos de Investigacion y actividades de proyeccion social.

g) Seleccionar y presentar a la Direccidon General de la Escuela de Posgrados para su respectiva
autorizacion, la propuesta de los docentes que impartiran las asignaturas correspondientes en
cada ciclo.




h) Supervisar el ejercicio docente y aplicar los instrumentos de evaluacidn, tabular los resultados e

informar a los docentes con el propdsito de mejorar su desempefio.

i) Resolver problemas académicos de estudiantes y de docentes.

j) Asistir a las reuniones de Consejo Técnico de la Escuela General de Posgrados.
k) Presidir el Consejo Técnico de su drea de especialidad.

1) Verificar el envio de los cuadros de notas en las fechas planificadas.

m) Asistir a las reuniones de comunicacidn y coordinacion interna de la Escuela.

CAPITULO IV
DE LA EDUCACION CONTINUA

Art. 10. La Educacién Continua que la Universidad Evangélica de El Salvador ofrece, es una
actividad planeada, organizada y programada; estd dirigida al publico en general con el propdsito
de actualizar y adquirir conocimientos especializados de acuerdo al avance y desarrollo de todos
los campos del saber. Tendra una estructura, programas y operacion flexibles para brindar
formacion, actualizacion y capacitacion de calidad.

Art. 11. La Escuela de Posgrados y las Facultades podran ofertar Diplomados, Cursos, Talleres,
Seminarios y cualquier otra modalidad de educacién continua; excepto las Facultades de Medicina
y Odontologia que ya cuentan con Direccion de Posgrados en el drea de educacion continua.

CAPITULO V
DEBERES Y FUNCIONES DEL COORDINADOR (A) DE EDUCACION CONTINUA

Art.12. Son deberes y funciones del Coordinador(a) de Educacion continua de Posgrados:

a) Coordinar y dar seguimiento a las actividades académicas y administrativas que requiere la
implementaciéon de Diplomados y otros programas de Educacion continua.

b) Presentar a la Direccién General de la Escuela de Posgrados para su respectiva autorizacion, el
Programa del Diplomado u otros programas de Educacion continua.

c) Diagnosticar las necesidades de Educacion continua en sectores especificos, evaluar propuestas

> .

y formular nuevos servicios de Diplomados.




d) Orientar al personal docente en el cumplimiento de las funciones asignadas.

e) Preparar informacion basica sobre las caracteristicas de los servicios de Diplomados ofrecidos
por la Universidad.

f) Resolver problemas de logistica de los servicios de Diplomados u otros programas de Educacion
continua.

CAPITULO VI
DE LOS REQUISITOS DE INGRESO

Art. 13. Los interesados en cursar estudios de Maestrias deberan cumplir con los requisitos
exigidos por la Ley de Educacion Superior y presentar la documentacidon que la Universidad
requiere para todo estudiante de nuevo ingreso.

Art. 14. Los requisitos de admision estardn reglamentados en el Plan de Estudios de la carrera que
el interesado desee cursar.

Art. 15. Para efectuar la matricula e inscripcion, el interesado debera realizar una entrevista con el
Director de Posgrados de la especialidad. La entrevista se realizara como parte del proceso de
admision y su propodsito serda obtener mds informacion sobre el solicitante, conocer sus
expectativas en relacion al Programa y determinar la heterogeneidad del grupo.

Art. 16. Los aspirantes a Programas de Maestrias, Especialidades y Doctorados, ademas de los
requisitos anteriores se regirdan por normas especificas de seleccion y admision.

Art. 17. El ingreso a un programa de Diplomados u otros estudios continuos, se regira por lo
establecido en el Reglamento de Diplomados.

CAPITULO VI |
ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO TECNICO DE LA ESCUELA DE
POSGRADOS

Art.18. El Consejo Técnico de la Escuela de Posgrados, estara conformado por el Director General
de la Escuela, los Directores de Posgrados por area de especialidad, Coordinadores de Maestrias y
los Coordinadores de Diplomados; y tendrad las atribuciones siguientes:

a) Proponer a la Vicerrectoria Académica los procedimientos y acciones tendientes a lograr la
mision, objetivos y politicas de la Escuela.
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b) Proponer a la Vicerrectoria Académica los planes de estudios de cada posgrado, los programas
de investigacion, proyeccion social, las actividades académicas y cientificas, de extension

universitaria.

¢) Recomendar a la Vicerrectoria Académica las distintas medidas convenientes y oportunas, para
un mejor desarrollo de los fines universitarios y de |a Escuela.

d) Recomendar a la Vicerrectoria Académica las publicaciones filosdficas, cientificas, técnicas,
culturales o noticiarios, como resultado de las actividades académicas vy cientificas de los
Posgrados.

e) Organizar eventos, seminarios, conferencias, reuniones, concursos, exposiciones y simposios de
caracter filoséfico, cientifico, técnico, artistico o cultural, indicando sus bases, temas o condiciones
y los reconocimientos o galardones que pudieran otorgarse.

f) Coordinar con la Vicerrectoria Académicay Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social, lo

concerniente a la investigacidn universitaria y el Servicio Social.

g) Atender, decidir y resolver las solicitudes presentadas por los estudiantes, docentes, técnicos y
otros, de conformidad a la normativa vigente.

h) Resolver los casos disciplinarios que se presenten en la Escuela, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento Disciplinario Estudiantil de la Universidad.

CAPITULO VIII
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Art. 19. Todo lo relativo al Sistema de Evaluacién de los Programas de Maestrias y Especialidades
se regira por lo dispuesto en el Reglamento de Evaluacion de Posgrados.

Art. 20. Todo lo relativo al Sistema de Evaluacién de los Programas de Diplomados se regira por lo
dispuesto en el Reglamento de Diplomados.

CAPITULO IX
DE LOS REQUISITOS DE GRADUACION

Art. 21. Para la obtencién de los grados académicos de Posgrados que la Universidad otorgue,
ademas de los requisitos sefialados en el Art. 19 de la Ley de Educacidn Superior, se exigiran los

siguientes: .

a) Cumplir con los requisitos que establece el Reglamento de Graduacion vigente. /-




b) Haber obtenido la Calidad de Egresado(a) de la respectiva carrera, comprobada mediante la
certificacion de notas extendidas por la Direccién Académica y constancia de la unidad académica

respectiva.

c) Someterse y aprobar una de las modalidades de graduacion establecidas en el Reglamento de
Graduacion.

d) Cumplir con los demas requisitos de graduacion contemplados en los planes de estudios de las
carreras de Posgrados.

e) Estar solvente de cualquier obligacién con la Universidad Evangélica de El Salvador, situacion
que debe comprobar, mediante la presentacion de los respectivos documentos extendidos por las
Unidades Académico-Administrativas correspondientes.

CAPITULO X
DE LAS MODALIDADES DE GRADUACION

Art. 22. El trabajo de graduacidn tiene como objetivo consolidar los conocimientos, competencias,
habilidades, valores y actitudes obtenidos en el proceso de formacion académica, por medio de la
experiencia de investigacion que se desarrolla con independencia cognitiva y creatividad, o la
profundizacién de conocimientos en el drea de formacidon del egresado. Las modalidades de
graduacion seran reguladas conforme al Reglamento de Graduacion vigente.

Art. 23. Para estudios continuos con categoria de Diplomados, Cursos, Talleres y Seminarios, el
proceso de reconocimiento por haber aprobado el programa y la entrega de los diplomas, se
realizara de acuerdo a lo que establece el Reglamento de Diplomados.

Art. 24. Todos los aspectos generales relacionados con los requisitos, modalidades, asesores,
comision evaluadora y demas procedimientos para optar a los grados académicos que ofrece la
Universidad, seran tratados conforme a las disposiciones del Reglamento de Graduacion de la

Universidad.

CAPITULO XI
DEL SERVICIO SOCIAL

Art. 25. El Servicio Social es una funcion que todos los estudiantes del nivel de Maestria de la
Universidad Evangélica de El Salvador, deben realizar en beneficio de la sociedad salvadorefa y
como requisito de graduacion, de acuerdo al tiempo de duracidn de las carreras y en las dreas de

su especialidad.




Art. 26. El Servicio Social que realizan los estudiantes de las Maestrias de la Universidad Evangélica
de El Salvador, tiene por finalidad socializar y consolidar los conocimientos adquiridos en la
formacion académica, en la perspectiva de conocer la problematica nacional y ofrecer alternativas
de solucién a la misma en las areas de intervencidn. El servicio social jamds tendra vinculacién con
programas y proyectos de cardcter politico partidista, ni podra ser realizado en empresas con

fines lucrativos.

Art. 27. Las actividades relativas al servicio social se desarrollardn en forma individual o conjunta,
las cuales se haran en forma directa o mediante esfuerzos coordinados con entidades publicas y
privadas de utilidad publica, sean estas nacionales o extranjeras. Todo convenio que dé origen a la
realizacion del Servicio Social de los estudiantes, deberd preservar sus derechos individuales y
respetar la integridad fisica y moral de los mismos.

Art. 28.Tendran prioridad los proyectos o actividades que beneficien a los sectores sociales mas
vulnerables y en las dreas de impacto para el desarrollo sostenible del pais, todo con el objetivo de
contribuir al bien comun.

Art. 29. Para los estudiantes de Maestrias se requerird haber completado el ciclo Il de la carrera,
para iniciar el servicio social.

Art. 30. Otros aspectos relacionados con la organizacion, las modalidades, los procedimientos y
requisitos para realizar el servicio social estudiantil, seran tratados conforme a las disposiciones
del Reglamento del Servicio Social de la Universidad.

Art. 31. Todo proyecto de cualquier naturaleza, debera ser autorizado por el Director General de la
Escuela de Posgrados.

CAPITULO XlI
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 32. Todo estudiante contara con un plazo méaximo de 3 afios desde la fecha de su egreso para
completar su proceso de graduacidn; plazo durante el cual estara vigente su calidad de estudiante
egresado.

Art. 33. Si un estudiante egresado no completa su proceso de graduacion en el plazo méaximo de 3
afios, deberd recuperar su calidad de egresado conforme lo estipule el Reglamento de Graduacidn
vigente.

Art. 34. El Consejo Académico de la Universidad resolverd los casos no previstos en el presente
Reglamento, de conformidad a las atribuciones y deberes que le confieren los Estatutos de la
Universidad.
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Art. 35. La reforma de este Reglamento sera propuesta por el Consejo Académico de la
Universidad, al Directorio Ejecutivo para su aprobacion.

CAPITULO XllII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 36. A partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento, las disposiciones contenidas
en el anterior Reglamento de Posgrados, aprobadas por el Directorio Ejecutivo en el afio dos mil
seis, quedan derogadas.

Art. 37. El presente Reglamento es aprobado por el Directorio Ejecutivo en Acta N°® 963 Punto N°
VIl de fecha 15 de mayo del afio 2013, a propuesta del Consejo Académico de la Universidad, y
entrara en vigencia a partir del ciclo 11-2013.

Aprobado por el Cansejo Académico: 4-04-2013
Aprobado por el Directorio Ejecutivo: 15-05-2013

Queda Registrado bajo el N° __ del folio __ del Tomo | del libro de Registro de Reglamentos
Internos, segun Art.___ de la Ley de Educacion Superior San Salvador,
de 2013. Gerencia de Registros, DNES-MINED.

aff




