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Objetivos 8ª. Sesión 

-Articular elementos del marco referencial del Plan de 
Estudio con la parte de Descripción, Objetivos y 
Contenidos de un programa de estudio.

-Iniciar el proceso de rediseño de un programa de 
estudio.
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Descripción de la asignatura

¿Qué queremos expresar?

¿Cuál puede ser la información que ofrezca claridad al estudiante?

¿De qué trata la disciplina o qué es la disciplina?

¿Cuál es su alcance? Donde inicia, donde termina.

¿Qué conocimientos previos requiere la disciplina?

¿Para qué le servirán los conocimientos posteriormente?

¿Qué contiene el programa de estudio? A manera de síntesis.



Objetivos

• El objetivo general del Plan de
Estudio es la intención que
hace referencia, en sentido
amplio, acerca de la finalidad
de la enseñanza.

• Los objetivos específicos se
refieren a un enunciado
particular en relación a lo que
se va a enseñar.

Los resultados de
aprendizaje son enunciados
claros acerca de lo que se
espera que aprenda el
estudiante y cómo va a
demostrar ese logro.

Plan de Estudio Programa de Estudio



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

• Son enunciados acerca de lo que se espera que
el estudiante sea capaz de hacer, comprender
y/o sea capaz de demostrar una vez terminado
un proceso de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje son una descripción
explícita acerca de lo que un estudiante debe saber,
comprender y ser capaz de hacer como resultado del
aprendizaje.

Bingham, 1999.

Tomado del    Manual 
Redactar y Utilizar 
Resultados de Aprendizaje.
Dr. Declan Kennedy Pág. 37



Resultado de Aprendizaje

VERBO + CONTENIDO+ CONTEXTO



- Conocer los objetivos generales del área en donde se
encuentra ubicada la asignatura

- Identificar los objetivos específicos de la asignatura

- Definir claramente qué deben saber, que deben hacer y qué
actitudes esperamos específicamente al finalizar el estudio de
la asignatura

Aspectos a considerar en la selección de contenidos



Aspectos a considerar en la selección de 
contenidos

- El nivel educativo de los estudiantes
- Características del grupo al que se dirige
- Necesidades, intereses y problemas de los

estudiantes y del contexto
- Identificar el enunciado del perfil de egreso al

que debe responder



Criterios de selección de contenidos

Criterio Epistemológico

Criterio de Representatividad

Criterio de Especificidad



Criterios de selección de contenidos

Criterio Psicológico

Criterio Sociológico

Criterio Pedagógico



Secuencia de contenidos

1. • Identificar los contenidos fundamentales

2.
• Establecer los principios de 

organización psicológica

3. • Organizarlos en forma 
jerárquica



TIPOS DE CONTENIDOS 

Tienen que ver con aquellos
hechos y conceptos que se deben
saber, es decir con todos aquellos
saberes que los estudiantes
pueden conocer, definir, y que
tienen diferentes grados de
dificultad.

Contenido conceptual:
Conceptos

Hechos

Principios 



TIPOS DE CONTENIDOS 

Se componen de un conjunto de
acciones ordenadas. Hay
procedimientos que aportan
habilidades motrices, otros se
refieren a aspectos cognitivos y
otros a aspectos sociales.

Contenido Procedimental:

La diferencia entre contenido procedimental y actividad radica en que el
contenido es lo que se pretende que el alumno aprenda, mientras que la
actividad es el medio para conseguir ese aprendizaje.



TIPOS DE CONTENIDOS 

Se refieren a la actitud que el
estudiante puede mostrar sobre los
aprendizajes o los valores que rigen
sus acciones y que inciden
directamente en su comportamiento.
Valores, normas y actitudes que se
consideren oportunos.

Contenido actitudinal:



EJEMPLO

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL

Unidad Nº 3. La integración de los 

agentes económicos en la 
economía.

1. El sistemaeconómico: visiónde

conjunto, la economíay otras

ciencias

2. Los agentes económicos:

cualidadesy funciones

3. La interacciónde los agentes

económicos.

4. El flujoeconómico

Verbo + Contenido + Evidencia

Ejemplo 1: 

Establecerlas relaciones de la 

economía con otras ciencias, por 
medio de un mapa conceptual.

Ejemplo2:

Resolveruna guía de ejercicios
sobreelflujoeconómico.

verbo + contenido 

Actitudcríticaparaanalizarla

distribuciónqueserealizacon

los fondos económicosdel
estado.



Coherencia / Pertinencia / Congruencia / Consistencia

Coherencia:
Relación lógica y consecuente de los componentes de
una variable que aparecen de manera conjunta. Dichos
componentes giran en torno al mismo tema y tienen una
secuencia; es decir, están ordenados por subtemas.

Consistencia:
Estabilidad de un componente que se
repite en diferentes variables o
factores.

Congruencia:
Relación lógica y consecuente entre variables de
diferentes factores. La congruencia también implica
unidad y ausencia de contradicción entre los factores de
diferentes ejes estructurales.

Pertinencia:
Lo que es apropiado para una
determinada sociedad nivel local,
regional, nacional, regional
multinacional y/o internacional.


