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iLa semilla germind... estd comenzando a crecer!

a naturaleza, los seres humanos v la sociedad

estdn en cambio constante, parte de éste es

inherente al ciclo biologico y a la evolucion
natural, pero otra parte del mismo es atribuible a la
voluntad humana y tene mucho que ver con las
decisiones que a diario tomamos v que marcan nuestra
vida personal, [amiliar, social, econdmica y cultural
vy la de los demas que estan a nuestro alrededor. Esta
potestad de poder incidir sobre nuestro ambiente y
sobre otros seres, convierten nuestras decisiones y
acciones en un proceso intencionado hacia el logro
de un fin. Por e¢jemplo, cuando sembramos una
semilla, esperamos ver que crezca la planta, se
desarrolle, de sus frutos y se reproduzca, para lo cual
debemos proporcionarle el medio y los cuidados
adecuados, especialmente en sus primeras etapas de
vida; regandola cuando le falta agua, climinando la
maleza, abonandola, protegiéndola de las plagas,
limpiandola, quitandole las hojas secas y tratando
que se desarrolle en un ambiente apropiado.

De forma similar, las organizaciones en las cuales
nos desenvolvemos, tienen propositos definidos y su
progreso y desarrollo tiene mucho que ver con las
decisiones que se toman en los momentos necesarios
y oportunos en apoyo a los procesos que las dinamizan
y son las que marcan el devenir y la proyeccion futura
de las mismas,

Desde hace aproximadamente diez afos, la
Universidad Evangélica de El Salvador inicid un
proceso con el claro propasito de desarrollar la funcion
de investigacion; creando una Unidad a la que se le
asignd la responsabilidad de comenzar un proceso
de fortalecimiento a la investigacion institucional.
Las primeras acciones estuvieron basadas en una
estrategia que integraba dos cjes: un Programa de
Formacion de Investigadores v la conformacion de
un Comité de Investigacion Institucional; desde donde
se sentarian las bases para el desarrollo y crecimiento
de esta funcion fundamental para toda institucion
de educacion superior. A pesar de las altas expectativas
que presentaba esta estrategia, no tuvo el suficiente
eco en todas las instancias que debian apropiarse de
la misma v daba la impresion que el proceso no
caminaria; no obstante la idea se mantuvo gracias
al apoyo y la conflanza de las autoridades vy
funcionarios de la institucion que creyeron en este
proyecto; entre ellos, el Lic, Carlos Humberto Vigil,
Rector de esta Universidad, el Lic. Victor Manuel
Navas, en ese entonces Vicerrector, el Dr. Mariano
Girdon que fungia como Decano de la Facultad de
Odontologia y el Dr. Lfrain Mena, quien dirigia el
Departamento de Microbiologia de la Facultad de
Medicina.
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En los primeros anos de este proceso, dadas las
circunstancias mencionadas, la investigacion en esta
universidad camind a paso lento en su crecimiento
institucional; con excepcidon de la TFacultad de
Odontologia que si supo aprovechar la coyuntura y
desde entonces ha estado implementando acciones
de apoyo y fortalecimiento a la investigacion, a tal
grado que en los Gltimos anos, ha sido la Facultad de
esta especialidad con mayor éxito en investigacion
en El Salvador, tal como lo demuestran muchos
premios v galardones recibidos a nivel nacional e
internacional con sus estudios presentados.

Por su parte la Unidad de Investigacion también
logré adquirir imagen externa al ganar varias
licitaciones que le otorgaron financiamiento para
desarrollar estudios de relevancia nacional en el area
educativa. Ademas, internamente se realizaron
estudios de caracter organizacional que despertaron
expectativas hacia la funcion investigativa. Pero
también el Comité de Investigacion logro sobrevivir
y trabajo en un proyecto que sento las bases del
desarrollo de la investigacién, me refiero especialmente
a las Politicas Institucionales de Investigacion.

Los hechos de los tltimos anos evidencian que la
puesta en practica de estas politicas estan dandole
vida a la investigacion institucional, siendo loable el
empuje y dinamismo de la actual Direccion de
Investigacion para su implementacién y del apoyo
de las autoridades y funcionarios actuales, quienes
con todo orgullo pucden mostrar los diversos
galardones obtenidos por sus docentes, su revista
Crea Ciencia, los certamenes institucionales de
investigacion cientifica e innovacion, las varias decenas
de docentes formandose en programas de
investigacion, la incorporacién de mas estudiantes
en la investigacion en catedra, la coordinacion de
los talleres de investigacion para los egresados; las
lineas de investigacion por Facultad, los programas
de andlisis estadistico, entre otros; aspectos que han
contribuido directamente al logro de la Acreditacion
Institucional obtenida en el ano 2005.

En este momento, al volver la vista atras, nos damos
cuenta que en investigacion... ESTAMOS
COMENZANDO A CRECER, la semilla germino
cuidémosla, abonémosla y mantengamos las mejores
condiciones para su crecimiento y desarrollo.



